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Nr sprawy   
Nr kontroli  
Nazwa firmy audytorskiej  
Nr na liście firm audytorskich  

 

Agenda spotkania w sprawie omówienia SZJ FA 
 
Data spotkania: 

Uczestnicy spotkania, ze strony: 

FA: 

PANA: 

 

Zagadnienia szczegółowe: 

(Aktualizacja informacji przekazanych przez FA w ramach odpowiedzi na pismo PANA z art. 90 ust. 6 i 111 ust. 31 ustawy) 

Lp. Wyszczególnienie Opis 
I. Organizacja SZJ w FA 

1 Czy FA opracowała i wdrożyła SZJ FA w obowiązującym terminie oraz czy 
wyznaczyła osobę odpowiedzialną za ten system? 

Prosimy o przekazanie kopii aktu wewnętrznego wprowadzającego do 
stosowania w FA SZJ od 01.01.2023 r. oraz uchwałę wyznaczającą osobę 
odpowiedzialną za SZJ FA zgodnie z art. 50 ust. 4 Ustawy. 

 

2 Proszę omówić strukturę wewnętrzną SZJ FA, a w tym przedstawić:  

                                                
1 Skreślić jeśli nie dotyczy.  
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
 czy SZJ FA odnosi się do wszystkich ośmiu elementów 

wymienionych w par. 6 KSKJ 1, 
 czy SZJ FA jest sporządzony w całości w języku polskim? 

3 Proszę omówić zakres usług objętych SZJ FA celem potwierdzenia, że SZJ 
FA dostosowany jest do charakteru i okoliczności firmy oraz rodzaju 
i okoliczności zleceń wykonywanych przez firmę, a w tym przedstawić: 

 czy FA świadczy usługi badań SF JZP (np. banki, ubezpieczenia, 
fundusze inwestycyjne), 

 czy FA świadczy istotne usługi wymienione w art. 47 ust. 2 
Ustawy? 

Proszę omówić czy, i w jaki sposób FA zaadresowała ryzyka jakości 
wynikające ze specyfiki świadczonych przez nią usług. 

 

4 Proszę omówić strukturę organizacyjną FA w zakresie przydzielonej 
odpowiedzialności za SZJ FA (par. 20 KSKJ 1), a w tym przedstawić: 

 czy FA przydzieliła ostateczną odpowiedzialność i konieczność 
rozliczenia się z SZJ FA, 

 czy FA przydzieliła odpowiedzialność operacyjną za SZJ FA, 
 czy FA przydzieliła odpowiedzialność operacyjną za konkretne 

aspekty SZJ FA? 

Czy osoby odpowiedzialne za funkcje wymienione powyżej posiadają 
odpowiednie doświadczenie, wiedzę, wpływ i umocowanie w FA oraz 
wystarczający czas, aby wypełnić przydzieloną odpowiedzialność? 

Czy osoba odpowiedzialna za SZJ FA jest biegłym rewidentem? (art. 50 
ust. 4 Ustawy) 

 

II. Proces oszacowania ryzyka przez firmę  

5 Proszę omówić sposób udokumentowania procesu oszacowania ryzyka 
przez FA (par. 8 KSKJ 1), a w tym przedstawić: 

 czy FA ustaliła cele jakości oraz wszelkie dodatkowe cele jakości 
uznane przez FA za niezbędne do osiągnięcia celów SZJ FA, 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
 czy dla ustalonych celów jakości FA zidentyfikowała i oszacowała 

ryzyka dla osiągnięcia tych celów, 
 czy FA zaprojektowała i wdrożyła reakcje w odpowiedzi na ryzyka 

jakości w taki sposób, który bazuje na przyczynach dokonania 
danego oszacowania ryzyk jakości i odpowiada na nie, 

 czy FA zawarła w swoim SZJ rodzaj, rozłożenie w czasie i zakres 
reakcji firmy w odpowiedzi na ryzyka jakości? 

6 Proszę omówić sposób szacowania ryzyka jakości (matryca ryzyka), 
a w tym przedstawić: 

 czy FA identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakości poprzez 
uwzględnienie prawdopodobieństwa i wpływu w jakim mogą 
niekorzystnie wpłynąć na osiągniecie celów jakości? (par. 25 KSKJ 
1) 

 

7 Czy FA ustanowiła polityki i procedury, aby identyfikować i rozważać 
informacje o zmianach charakteru i okoliczności firmy lub jej zleceń? (par. 
27 KSKJ 1) 

 

III. Ład korporacyjny i przywództwo 
8 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do ładu korporacyjnego i przywództwa, a w tym, czy 
obejmują następujące elementy (par. 28 KSKJ 1): 
a) kulturę FA,  
b) odpowiedzialność kierownictwa za jakość oraz obowiązek rozliczenia 

kierownictwa z jakości, 
c) działania i zachowania kierownictwa FA świadczące o zaangażowaniu 

w jakość, 
d) odpowiednie dostosowanie struktury organizacyjnej, przydziału ról 

i umocowania, aby umożliwiały zaprojektowanie, wdrożenie 
i działanie SZJ FA, 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
e) planowanie zapotrzebowania na zasoby (w tym finansowe) oraz 

pozyskiwanie, alokowanie lub przydzielanie zasobów adekwatnie do 
zaangażowania FA w jakość? 

9 Jakie reakcje na ryzyka jakości zaprojektowała FA w celu wzmacniania 
wewnętrznej kultury FA oraz które potwierdzałyby właściwy „ton z góry” 
ustalony przez kierownictwo?  

 

10 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyka jakości w zakresie rozliczenia 
osób z pełnionych przez nich funkcji (odpowiedzialności za SZJ FA) poprzez 
dokonywanie okresowych ocen ich wyników wymaganych przez par. 56 
KSKJ 1? 

 

11 Jakie reakcje zaprojektowała FA w odpowiedzi na ryzyka jakości 
odnoszące się do właściwego planowania zasobów finansowych FA? 
(np. strategia FA, plany na przyszłość FA, budżety) 

 

IV. Stosowne wymogi etyczne 
12 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do stosownych wymogów etycznych (par. 29 KSKJ 1)? 
 

13 Jakie reakcje na ryzyka jakości zaprojektowała FA odnoszące się do 
niewłaściwego zrozumienia przez jej personel stosownych wymogów 
etycznych oraz nieprawidłowego wypełniania przez nich obowiązków, 
a w tym: 

 czy FA zaprojektowała przeprowadzanie cyklicznych szkoleń dla 
personelu w zakresie wymogów etycznych? Jak często, 

  czy FA ustanowiła procedurę konsultacji w przypadku 
wątpliwości dotyczących wymogów etycznych, 

 czy FA przydzieliła odpowiedzialność za aktualizację polityk 
dotyczących stosownych wymogów etycznych, w tym 
niezależności? 

 

14 Czy FA ustaliła polityki lub procedury w celu zidentyfikowania, oceny 
i zareagowania na zagrożenia dla zgodności ze stosownymi wymogami 
etycznymi? (par. 34a KSKJ 1) 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
15 Czy FA ustaliła polityki lub procedury w celu zidentyfikowania, 

komunikowania, oceny i raportowania wszelkich naruszeń stosownych 
wymogów etycznych oraz odpowiedniego reagowania na przyczyny 
i konsekwencje naruszeń w odpowiednim czasie? (par. 34a KSKJ 1) 

 

16 Czy FA ustanowiła procedurę uzyskiwania, co najmniej raz w roku, 
udokumentowanego potwierdzenia zgodności z wymogami niezależności 
od całego personelu, od którego stosowne wymogi etyczne wymagają 
niezależności? (par. 34b KSKJ 1) 

W jaki sposób FA monitoruje kompletność oświadczeń oraz ryzyko 
zmiany treści podpisywanych oświadczeń? 

 

17 Czy FA ustaliła polityki lub procedury dla przyjmowania, prowadzenia 
dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i zarzutów dotyczących 
niewykonania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz mającymi 
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub niezgodności 
z politykami lub procedurami firmy? (par. 34c KSKJ 1) 

Czy FA ustanowiła rozwiązania organizacyjne, które dotyczą 
postępowania w przypadku incydentów mogących mieć poważne skutki 
dla rzetelności czynności podejmowanych przez FA lub biegłych 
rewidentów działających w jej imieniu w zakresie badania, usługi 
atestacyjnej innej niż badanie lub usługi pokrewnej oraz sposobu 
dokumentowania takich incydentów? (par. 34-1 KSKJ 1) 

 

18 Czy FA dokonała identyfikacji stron trzecich, w tym sieć oraz dostawców 
usług, dla których zaprojektowała wymagane reakcje na ryzyka jakości 
odnoszące się do niewłaściwego zrozumienia przez nich stosownych 
wymogów etycznych oraz nieprawidłowego wypełniania swoich 
obowiązków? (par. 29b KSKJ 1) 

 

19 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości dotyczące uzyskiwania 
od FA i członków zespołu wykonującego badanie przed przystąpieniem do 
badania oświadczeń o spełnianiu wymogów niezależności, o których 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
mowa w art. 69-73 Ustawy, pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia? (art. 74 ust. 2 Ustawy). 

W jaki sposób FA monitoruje kompletność oświadczeń oraz ryzyko 
zmiany treści podpisywanych oświadczeń? 

20 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości dotyczące wymogu 
wynikającego z art. 75 Ustawy, tj. że właściciel, wspólnicy ani członkowie 
zarządu oraz organów nadzorczych FA lub podmiotu powiązanego z tą FA 
nie mogą ingerować w przeprowadzanie przez biegłego rewidenta 
badania SF w sposób zagrażający jego niezależności i obiektywizmowi? 

 

21 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości dotyczące wymogu 
wynikającego z art. 76 Ustawy odnoszącego się do okresowego zakazu 
zatrudnienia kluczowego biegłego rewidenta oraz biegłych rewidentów 
przeprowadzających badanie ustawowe w imieniu FA w badanym 
podmiocie? 

 

22 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości odnoszące się do 
wprowadzenia zabezpieczeń służących zmniejszeniu do akceptowalnego 
poziomu zagrożenia zażyłości wynikającego z długotrwałego 
zaangażowania w zlecenie, a w tym: 

 czy FA ustaliła jasne kryteria od kiedy identyfikuje ryzyko 
zagrożenia zażyłości wynikające z długotrwałego zaangażowania 
oraz następnie jakie stosuje konkretne zabezpieczenia? 

 

23 Czy FA ustanowiła w przypadku badania JZP:  
a) mechanizm rotacji FA, 
b) mechanizm rotacji KBR,  
c) mechanizm stopniowej rotacji najwyższego rangą personelu, o 

którym mowa w art. 17 ust. 7 akapit trzeci Rozporządzenia nr 
537/2014,  

d) procedury określające tryb rozwiązywania sporów między 
kontrolerem jakości wykonania zlecenia a kluczowym biegłym 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
rewidentem, o których mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie 
Rozporządzenia nr 537/2014, 

e) mechanizm rotacji kontrolera jakości (4 lata) i okresu karencji (3 lata) 
(par. 19-1 KSKJ 2, R540.12 Kodeks IESBA), 

f) polityki zakazujące świadczenia usług ujętych w art. 5 Rozporządzenia 
nr 537/2014 (w przypadku badania sprawozdań finansowych) oraz 
usług wymienionych w art. 136a Ustawy (w przypadku atestacji 
sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju)polityki zakazujące 
świadczenia usług wymienionych w art. 136 Ustawy? 

24 Czy FA ustanowiła procedury monitorujące limit całkowitego 
wynagrodzenia za usługi inne niż badanie na rzecz JZP, jej jednostki 
dominującej oraz jednostek przez nią kontrolowanych w wysokości 70% 
średniego wynagrodzenia za badanie ustawowe? (art. 4 ust. 2 
Rozporządzenia nr 537/2014) 

 

25 Czy FA ustanowiła procedury monitorujące czy całkowite wynagrodzenie 
otrzymane od JZP za każde z 3 ostatnich kolejnych lat obrotowych nie 
przekracza 15 % całkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez FA za 
przeprowadzenie badań ustawowych w każdym z tych lat obrotowych? 
(art. 4 ust. 3 Rozporządzenia nr 537/2014) 

 

26 Czy FA ustanowiła procedurę w odniesieniu do wymogu ograniczenia 
wysokości przychodu uzyskanego z tytułu usług na rzecz podmiotów nie-
JZP (maks. 40% całkowitego rocznego przychodu FA)? (art. 70 Ustawy). 

 

V. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zleceń 
27 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz 
konkretnych zleceń (par. 30 KSKJ 1)? 

 

28 Czy FA określiła zakres informacji pozyskiwanych przed akceptacją lub 
kontynuacją relacji z klientem oraz konkretnych zleceń na temat: 

 rodzaju i okoliczności zlecenia, 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
 uczciwości i wartości etycznych klienta (w tym kierownictwa oraz, 

gdy to odpowiednie, osób sprawujących nadzór)? 

Czy FA ustaliła procedury AML? 
29 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyka jakości odnoszące się do 

zdolności FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi 
i mającymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a w tym: 

 czy FA ocenia dostępność odpowiednich zasobów do wykonania 
zlecenia, 

 czy FA ocenia, czy firma i zespół wykonujący zlecenie są w stanie 
wypełnić swoje obowiązki w odniesieniu do stosownych 
wymogów etycznych, 

 czy w przypadku usług badania, FA wyznacza kluczowego 
biegłego rewidenta wpisanego do rejestru PIBR? 

 

30 W jaki sposób FA dokumentuje spełnienie wymogu art. 74 ust. 1 Ustawy 
odnoszącego się do obowiązku oceny i udokumentowania przed 
przyjęciem i kontynuowaniem zlecenia badania (przez FA oraz KBR), że: 

 spełnione zostały wymogi niezależności, o których mowa w art. 
69–73 Ustawy, 

 nie istnieją zagrożenia dla ich niezależności lub zastosowano 
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania, 

 dysponuje kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi 
zasobami umożliwiającymi odpowiednie przeprowadzenie 
badania, 

 osoba wyznaczona jako kluczowy biegły rewident posiada 
odpowiednie uprawnienia do przeprowadzania obowiązkowych 
badań SF?  

 

31 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości odnoszące się do 
nieprzestrzegania wymogów dotyczących wynagrodzenia za badanie, 
o których mowa w art. 80 Ustawy, a w tym: 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
 czy FA ustaliła procedurę kalkulacji wynagrodzenia za zlecenie 

w taki sposób, aby odzwierciedlało ono pracochłonność oraz 
stopień złożoności prac i wymagane kwalifikacje, oraz 

 czy FA ustaliła sposób dokumentowania powyższego procesu? 
32 W jaki sposób FA zapewnia i monitoruje, że przystąpienie do realizacji 

zlecenia członków zespołu ma miejsce dopiero po zakończeniu procesu 
akceptacji i kontynuacja relacji z klientem oraz zlecenia? 

 

33 Czy FA ustaliła proces kontynuacji relacji z klientem i zleceń tj. czy proces 
oceny klienta i zlecenia odbywa się corocznie dla umów kilkuletnich? 

 

34 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości odnoszące się do 
okoliczności, gdy po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z klientem lub 
konkretnego zlecenia FA dowie się o informacjach, które mogłyby 
spowodować odrzucenie relacji z klientem lub konkretnego zlecenia, 
gdyby informacje te były znane przed zaakceptowaniem lub 
kontynuowaniem relacji z klientem lub konkretnego zlecenia? (par. 34d 
KSKJ 1) 

 

35 Czy FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości odnoszące się do 
okoliczności, w których wycofanie się ze zlecenia jest właściwym 
/możliwym działaniem? (art. 66 ust. 7 UoR) 

 

VI. Wykonanie zlecenia, w tym przegląd kontroli jakości wykonania zlecenia 
36 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do wykonywania zlecenia (par. 31 KSKJ 1)? 
 

37 Czy FA ustaliła polityki i procedury dla zleceń wykonywanych przez zespół 
audytowy, a w tym zawarła ustalenia odnoszące się do: 

 kierowania zespołu przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, 
 informowania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie 

o obowiązkach zespołu, 
 przeglądu pracy zespołu przez partnera odpowiedzialnego za 

zlecenie, 
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Lp. Wyszczególnienie Opis 
 faktu, że praca wykonana przez mniej doświadczonych członków 

zespołu wykonującego zlecenie jest kierowana, nadzorowana 
i przeglądana przez bardziej doświadczonych członków zespołu 
wykonującego zlecenie?  

(par. 31a-b KSKJ 1) 

Czy powyższe polityki i procedury uwzględniają rozszerzone wymogi dla 
usług badania wynikające z KSB 220 (Z)? 

38 W jaki sposób FA monitoruje spełnienie wymogu art. 66 ust. 4 Ustawy, 
tj. że KBR i FA przeznaczają wystarczającą ilość czasu i odpowiednie 
zasoby w celu właściwej realizacji badania? 

Czy i w jaki sposób FA monitoruje obciążenie pracą KBR i innych członków 
zespołu wykonującego badanie? 

 

39 Jakie FA zaprojektowała reakcje na ryzyko jakości odnoszące się do 
stosowania odpowiedniego zawodowego osądu oraz zawodowego 
sceptycyzmu przez zespoły wykonujące zlecenie? (par. 31c KSKJ 1) 

 

40 Czy FA ustaliła polityki i procedury odnoszące się do konsultacji 
w sprawach trudnych lub spornych, a w tym: 

 czy FA ustaliła rodzaj i zakres takich konsultacji, 
 czy FA ustaliła sposób wdrożenia ustalonych wniosków 

z konsultacji? 
(par. 31d KSKJ 1) 

 

41 Czy FA ustaliła polityki i procedury odnoszące się do rozbieżności opinii 
występujących w gronie zespołu wykonującego zlecenie lub pomiędzy 
zespołem wykonującym zlecenie a kontrolerem jakości wykonania 
zlecenia lub osobami wykonującymi czynności w ramach SZJ FA, a w tym: 

 czy FA określiła sposób zgłaszania rozbieżności opinii, 
 sposób ich rozstrzygania, 
 sposób wdrażania uzgodnionych wniosków oraz 
 sposób dokumentowania powyższego procesu? 
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(par. 31e KSKJ 1) 

42 Czy FA ustaliła polityki i procedury odnoszące się do tworzenia: 
 akt badań, o których mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy, 
 akt atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, 

o których mowa w art. 67 ust. 4b Ustawy, 
 akt usług atestacyjnych innych niż badanie i atestacja 

sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, 
 akt usług pokrewnych? 

Czy FA sporządza dokumentację klienta zgodnie z art. 67 ust. 3 Ustawy? 

 

43 Czy FA ustaliła polityki i procedury odnoszące się do zamknięcia akt badań, 
akt atestacji sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju, akt zleceń 
usług atestacyjnych innych niż badanie i atestacja sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju oraz akt zleceń usług pokrewnych, a w tym: 

 czy FA ustaliła moment zamknięcia akt nie później niż 60 dni po 
dniu sporządzenia sprawozdania z wykonania tych usług, 

  czy FA ustaliła okres ich przechowywania przez co najmniej 8 lat 
od dnia ich zamknięcia? 

W jaki sposób FA zapewnia, że zarchiwizowane akta zleceń zostały 
zamknięte na dany moment oraz że nie jest możliwa modyfikacja 
zawartości akt zleceń po dacie ich zamknięcia? 
(art. 67 ust. 5-7 Ustawy) 

 

44 Czy FA rozważała ryzyko jakości odnoszące się do możliwości 
dokonywania zmian oraz uzupełniania dokumentacji zlecenia przez zespół 
wykonujący zlecenie w okresie pomiędzy datą sporządzenia 
sprawozdania z wykonania usługi a datą jego archiwizacji?  

Jeśli tak, jakie FA zaprojektowała reakcje na powyższe ryzyko jakości? 

 

45 Czy FA ustaliła polityki i procedury odnoszące się do prawidłowego 
przechowywania dokumentacji zlecenia oraz zarchiwizowanych akt 
zleceń, a w tym: 
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 czy FA zapewnia odpowiednie back-upy posiadanych 

dokumentacji, 
 czy FA zapewnia odpowiedni sposób przechowywania 

papierowych i elektronicznych zarchiwizowanych akt zleceń? 
(par. 31f KSKJ 1) 

46 Czy FA ma zaprojektowany w swoim SZJ przegląd kontroli jakości 
wykonania zlecenia? 
(par. 34f KSKJ 1) 

Jakie kryteria zostały ustalone do objęcia danego zlecenia przeglądem 
kontroli jakości, a w tym: 

 czy wymagają objęcia przeglądem kontroli jakości wykonania 
zlecenia badania SF jednostek notowanych na giełdzie (JZP, 
na alternatywnym rynku np. NC), 

 czy FA ustaliła jasne kryteria dla badań i innych zleceń dla których 
FA ustala, że kontrola jakości wykonania zlecenia jest 
odpowiednią reakcją odpowiadającą na ryzyko jakości?  

 

46 Czy FA zaprojektowała w swoim SZJ kryteria w zakresie wyznaczania 
kontrolera jakości wykonania zlecenia, a w tym: 

 czy FA ustaliła politykę wyznaczania kontrolera jakości wykonania 
zlecenia, 

 czy FA określiła wymagane kwalifikacje dla kontrolera jakości 
wykonania zlecenia oraz że jest biegłym rewidentem, 

 czy FA ustaliła polityki w zakresie zabezpieczenia dla zagrożeń 
obiektywizmu kontrolera jakości wykonania zlecenia, 

 czy FA ustaliła polityki w zakresie utraty kwalifikacji przez 
kontrolera jakości do wykonywania kontroli jakości wykonania 
zlecenia, oraz ustaliła polityki w zakresie odpowiednich działań, 
jakie powinna podjąć FA w takich okolicznościach, 

 czy FA ustaliła 4- letni okres rotacji oraz 2-letni okres karencji dla 
realizacji zleceń innych niż badanie SF JZP? 
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Czy FA ma ustalony sposób monitorowania mechanizmu rotacji kontrolera 
jakości oraz partnera odpowiedzialnego za zlecenie (jeżeli dla niego 
również został ustalony mechanizm rotacji)? 

47 Czy FA ma zaprojektowany w swoim SZJ sposób dokumentowania 
przeglądu kontroli jakości zlecenia, a w tym: 

 czy zawiera spełnienie wymagania, że sprawozdanie z wykonania 
usługi nie może być datowane przed datą zakończenia przeglądu 
kontroli jakości wykonania zlecenia, 

 czy zawiera zapewnienie, iż w ramach przeglądu kontroli jakości 
wykonania zlecenia, kontroler jakości wykonuje wszystkie 
elementy kontroli jakości wykonania zlecenia wskazane w par. 25-
26 KSKJ 2, 

 czy zawiera zapewnienie, iż w ramach przeglądu kontroli jakości 
wykonania badania SF JZP kontroler jakości ocenia elementy 
wymagane w art. 8 ust. 5 Rozporządzenia nr 537/2014, 

 czy zawiera wymaganie od kontrolera jakości wykonania zlecenia 
przyjęcia odpowiedzialności za dokumentację kontroli jakości 
wykonania zlecenia oraz ustalenia, że jest ona wystarczająca, aby 
umożliwić doświadczonemu praktykowi nie mającemu wcześniej 
związku z tym zleceniem zrozumienie rodzaju, rozłożenia w czasie 
i zakresu procedur wykonanych przez kontrolera jakości 
wykonania zlecenia lub osób go wspomagających, a także 
zrozumienie wniosków wyciągniętych podczas kontroli, 

 czy zawiera ustalenie, że dokumentacja kontroli jakości 
wykonania zlecenia obejmuje: 

 nazwiska kontrolera jakości wykonania zlecenia oraz 
osób, które pomagały w kontroli jakości wykonania 
zlecenia, 

 identyfikację poddanej kontroli dokumentacji zlecenia, 
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 podstawę ustalenia kontrolera jakości wykonania 

zlecenia zgodnie z par. 27 KSKJ 2, 
 powiadomienia wymagane zgodnie z par. 26-27 KSKJ 2 

oraz 
 datę zakończenia kontroli jakości wykonania zlecenia, 

 czy zawiera ustalenie, że dokumentacja kontroli jakości 
wykonania zlecenia jest włączana do dokumentacji zlecenia? (par. 
29 KSKJ 2) 

VII. Zasoby 
48 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do zasobów? (par. 32 KSKJ 1) 
 

49 Czy FA ma ustalone działania, które są podejmowane w celu rozwoju 
kompetencji personelu? (np. programy szkoleniowe) 

 

50 Czy FA ma ustalone działania, w celu monitorowania spełnienia wymogu 
ODZ przez biegłych rewidentów FA?  

Czy monitoring ustalony jest w cyklu rocznym (weryfikuje min. roczne 
wymogi) czy monitoruje jedynie spełnienie wymogu cyklu trzyletniego? 

 

51 Czy FA ma ustaloną politykę wynagrodzeń w FA? (art. 64 ust. 1 pkt 5 
Ustawy) 

Czy polityki wynagrodzeń ustanowione przez FA, w tym polityki udziału 
w zyskach, uwzględniają, że kwota przychodów, które firma audytorska 
lub biegły rewident uzyskują ze świadczenia na rzecz badanej jednostki 
usług niebędących badaniem, nie jest brana pod uwagę przy ocenie 
wyników w zakresie uzyskiwania wysokiej jakości badania oraz nie 
stanowi elementu wynagrodzenia jakichkolwiek osób biorących udział w 
badaniu lub mogących na nie wpłynąć? 

 

52 Jakie FA ustanowiła i wdrożyła polityki i procedury celem zapewnienia, że 
zasoby technologiczne są pozyskiwane lub rozwijane, wdrażane, 

 



Procedury przeprowadzania kontroli PANA 
 

Załącznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SZJ_dla firm audytorskich badających JZP. 
 

Strona 15 z 20 
 

Lp. Wyszczególnienie Opis 
utrzymywane i wykorzystywane, aby umożliwić działanie SZJ firmy oraz 
wykonywanie zleceń, a w tym: 

 czy FA dokonała identyfikacji posiadanych przez siebie 
odpowiednich zasobów technologicznych tj. czy posiada wykaz, 
listę dostępnych zasobów, 

 czy FA ustanowiła odpowiednie procedury w zakresie 
utrzymywania zasobów technologicznych tj. ustaliła kto jest 
właścicielem zasobu (FA/dostawca usług), kto odpowiada za 
aktualizację oraz odpowiednie działanie zasobu, za odnawianie 
licencji, 

 czy FA ustanowiła odpowiednie procedury w zakresie 
prawidłowego wykorzystywania zasobu (tj. czy zostały 
zapewnione odpowiednie szkolenia personelu z zakresu obsługi 
danego zasobu, opracowane instrukcje użytkowania itp.)? 

53 Czy FA zaprojektowała polityki i procedury w celu zapewnienia 
bezpieczeństwa informacji oraz prawidłowego działania środowiska IT, 
a w tym czy FA zaadresowała poniższe aspekty: 

 bezpieczeństwo przekazywania informacji (szyfrowanie, 
bezpieczeństwo komunikacji), 

 bezpieczeństwo przechowywania informacji (kopie, lokalizacja 
serwerów), 

 kontrola dostępu, 
 zarządzanie incydentami związanymi z bezpieczeństwem 

informacji? 

 

54 Czy FA ustanowiła i wdrożyła polityki i procedury zapewniające, że 
odpowiednie zasoby intelektualne są pozyskiwane lub rozwijane, 
wdrażane, utrzymywane i wykorzystywane, aby umożliwić działanie SZJ 
firmy oraz wykonywanie zleceń, a w tym: 
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 czy FA dokonała identyfikacji posiadanych przez siebie 

odpowiednich zasobów intelektualnych tj. czy posiada wykaz, 
listę dostępnych zasobów, 

 czy FA ustanowiła odpowiednie procedury w zakresie 
utrzymywania zasobów intelektualnych tj. ustaliła kto jest 
właścicielem zasobu (FA/dostawca usług), kto odpowiada za 
aktualizację, zgodność z przepisami, reagowanie na nowe 
wytyczne wydane przez organy ustanawiające standardy, 

 czy FA ustanowiła odpowiednie procedury w zakresie 
prawidłowego wykorzystywania tj. czy zostały zapewnione 
odpowiednie szkolenia personelu z zakresu właściwego 
korzystania z danego zasobu? 

VIII. Informacja i komunikacja 
55 Czy FA ustaliła cele jakości, ryzyka jakości oraz reakcje na te ryzyka jakości 

odnoszące się do informacji i komunikacji? 
(par. 33 KSKJ 1) 

 

56 Czy FA w zakresie komunikacji wewnątrz firmy: 
 ustanowiła bezpośrednią linię komunikacyjną między osobami, 

które ponoszą operacyjną odpowiedzialność za jakość z osobami, 
które ponoszą ostateczną odpowiedzialność za jakość, 

 ustanowiła zasady komunikowania o nieprawidłowościach 
(wynikających z monitoringu FA, z zewnętrznych wyników 
kontroli np. PANA)? 

 

57 Czy FA zaprojektowała procedury w celu zapewnienia, że informacje są 
przekazywane na zewnątrz gdy jest to wymagane przez przepisy prawa 
bądź regulacje, a w tym: 

 czy FA opracowała zasady komunikowania się z osobami 
sprawującymi nadzór zgodnie z obowiązującymi wymogami 
prawnymi? (par. 34e(i) KSKJ 1) 
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Czy powyższe zasady komunikowania się uwzględniają informacje, które 
należy zapewnić podczas komunikowania się na zewnątrz, w tym rodzaj, 
rozłożenie w czasie i zakres oraz odpowiednią formę komunikacji? 
(par. 34e(iii) KSKJ 1) 

58 Czy FA zaprojektowała procedury w celu zapewnienia, że informacje są 
przekazywane na zewnątrz gdy jest to wymagane przez przepisy prawa, 
regulacje, a w tym: 

 czy FA opracowała zasady komunikowania się kiedy z innych 
przyczyn właściwe jest komunikowanie się ze stronami trzecimi? 
np. PANA? 

Czy FA ustaliła procedury w odniesieniu do wymogów raportowania do 
PANA: 

1. sprawozdania rocznego (termin: koniec lutego każdego roku; 
narzędzie: system STREFA), 

2. informacji o przychodach z tytułu usług atestacyjnych i usług 
powiązanych wykonanych zgodnie z krajowymi standardami 
wykonywania zawodu, prognozy na dany i kolejne lata 
kalendarzowe (termin: koniec lutego każdego roku, prognoza: do 
15 października każdego roku); narzędzie: system STREFA), 

3. zawiadomienia o zmianie danych zawartych w rejestrze firm 
audytorskich – zdarzenie, nie później niż 30 dni po zmianie (termin: 
sterowany zdarzeniami, nie później niż 30 dni po zmianie; 
narzędzie: system STREFA), 

4. informacji o rozwiązaniu umowy o badanie (termin: natychmiast; 
narzędzie: system STREFA), 

5. informacji w zakresie wymogów wynikających z art. 90 Ustawy 
(odpowiedzi na pisma PANA), 

6. informacji, o których BR lub FA powzięła wiadomość podczas 
przeprowadzania badania ustawowego JZP, o zamiarze wydania 
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negatywnej opinii z zastrzeżeniem lub zastrzeżenia (termin: 
natychmiast; narzędzie: powiadomienie), 

7. informacji o publikacji rocznego sprawozdania z przejrzystości 
(termin: cztery miesiące po zakończeniu roku obrotowego; 
narzędzie: system STREFA)? 

(par. 34e(ii-iii) KSKJ 1) 
59 Czy FA ustaliła procedury w odniesieniu do prawidłowego i terminowego 

ustalania opłaty za nadzór i wpłacania do PANA? 
 

60 Czy FA ustaliła procedury w odniesieniu do wymogów raportowania do 
KNF: 

1. informacji, o których BR lub FA powzięła wiadomość podczas 
przeprowadzania badania ustawowego JZP, o zamiarze wydania 
negatywnej opinii z zastrzeżeniem lub zastrzeżenia (termin: 
natychmiast; narzędzie: powiadomienie). 

2. informacji o rozwiązaniu umowy o badanie z JZP (termin: 
natychmiast; narzędzie: powiadomienie)? 

 

61 Czy FA ustaliła procedury w odniesieniu do wymogów zamieszczania 
odpowiednich informacji w sprawozdaniach z przejrzystości – ustalenie 
zakresu informacji, szczegółowości, poprawności? 

 

62 Czy FA ustaliła procedury w odniesieniu do wymogów komunikacji 
z poprzednim i nowym audytorem? 

 

63 Czy FA ustaliła polityki w zakresie zakazów komunikowania na zewnątrz 
firmy, w tym odniosła się do tajemnicy zawodowej, zachowania 
poufności? 

 

IX. Proces monitorowania i korygowania, w tym ocena SZJ FA 
64 Jakie FA zaprojektowała działania monitorujące?  

Czy FA wyróżnia bieżące i okresowe działania monitorujące w swoim SZJ?  

 

65 Czy FA zaprojektowała okresowe działania monitorujące obejmujące 
inspekcję zakończonych zleceń, a w tym: 
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 czy FA ustaliła, które zlecenia i których partnerów 

odpowiedzialnych za zlecenie wybrać, 
 czy FA ustaliła długość cyklu, w jakim FA wybiera co najmniej 

jedno zakończone zlecenie dla każdego partnera 
odpowiedzialnego za zlecenie, 

 czy FA określiła sposób wyznaczania osoby wykonującej inspekcję 
(w tym aby posiadała odpowiednie kompetencje i możliwości dla 
skutecznego wykonywania działań monitorujących), 

 czy FA ustaliła polityki zakazujące wykonywania jakiejkolwiek 
inspekcji zlecenia przez członków zespołu wykonujących to 
zlecenie lub kontrolera jakości wykonania tego zlecenia, 

 czy FA ustaliła sposób dalszego postępowania wobec partnera 
odpowiedzialnego za zlecenie, który otrzymał negatywną ocenę 
w wyniku wykonanej inspekcji zakończonego zlecenia? 

(par. 38 KSKJ 1) 
66 Czy FA ustaliła polityki i procedury w odniesieniu do wykonanych działań 

monitorujących, a w tym: 
 czy FA ocenia ustalenia w celu określenia, czy istnieją słabości 

zidentyfikowane w procesie monitorowania i korygowania, 
 czy FA ocenia wagę i rozległość słabości poprzez przeprowadzenie 

dochodzenia pierwotnej przyczyny zidentyfikowanych słabości, 
 czy FA projektuje i wdraża działania naprawcze w celu 

zareagowania na zidentyfikowane słabości? 
(par. 40-42 KSKJ 1) 

 

67 Czy FA ustaliła polityki i procedury w odniesieniu do osoby, której 
przydzielono odpowiedzialność za proces monitorowania i korygowania, 
a w tym: 

 czy ta osoba ocenia, czy działania naprawcze są odpowiednio 
zaprojektowane i wdrożone, 
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 czy ta osoba informuje osoby: operacyjnie i ostatecznie 

odpowiedzialne za SZJ o opisie wykonanych działaniach 
monitorujących, zidentyfikowanych słabościach, podjętych 
działaniach naprawczych? 

(par. 43, 46 KSKJ 1) 
68 Czy FA ustaliła polityki i procedury w odniesieniu do osoby, której 

przydzielono ostateczną odpowiedzialność za SZJ, a w tym: 
 czy dokonuje ona oceny SZJ FA na określony moment w czasie i co 

najmniej raz w roku, 
 czy formułuje wnioski na temat SZJ FA zgodnie z par. 54 KSKJ 1? 

(par. 53-54 KSKJ 1) 

 

69 Czy FA ustaliła okres przechowywania dokumentacji SZJ FA przez co 
najmniej 8 lat? 

 

X. Wymogi sieci lub usługi sieciowe 
70 Jakie wymogi sieci obowiązują FA w zakresie działania SZJ FA, a w tym: 

 z jakich usług lub zasobów zapewnionych przez sieć korzysta FA, 
  w jaki sposób FA dostosowuje wymogi sieci, aby były 

odpowiednie do stosowania w ramach SZJ FA (zgodne z KSKJ 1)?  

 

71 Czy sieć wykonuje działania monitorujące związane z działaniem SZJ FA? 

Proszę o omówienie rodzaju działań monitorujących, obowiązków FA 
w związku z tymi działaniami, zasad uzyskiwania od sieci informacji 
o ustaleniach i zidentyfikowanych słabościach SZJ, zasad uzyskiwania od 
sieci przynajmniej raz w roku ogólnej oceny SZJ. 

 

 
 


