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Postrzeganie roli bieglego rewidenta
w spoleczenstwie

AURELIA BRYEKA

Streszczenie pracy magisterskiej zdobywczyni II miejsca w Konkursie
PANA na najlepsza prace magisterska z zakresu rewizji finansowej
i audytu. Praca ,,Postrzeganie roli bieglego rewidenta w spoleczenstwie”
zostala napisana pod kierunkiem dr. hab. Bartlomieja Nity i obroniona
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu.

Wprowadzenie

Zawébd bieglego rewidenta nalezy do grupy zawodéw zaufania publicznego i pelni
istotng funkcje w systemie gospodarczym, ktéry oparty jest na wiarygodnoéci infor-
macji finansowej. Oznacza to, ze praca bieglych rewidentéw ma istotne znaczenie
dla funkcjonowania gospodarki. W realiach wspélczesnej gospodarki rynkowe;j,
charakteryzujacej sie duza dynamika zmian oraz zlozono$cia proceséw gospodar-
czych, informacje finansowe stanowia podstawe podejmowania decyzji przez wiele
grup interesariuszy. Inwestorzy, kredytodawcy, organy administracji publiczne;,
kontrahenci czy pracownicy opieraja swoje decyzje na danych zawartych w spra-
wozdaniach finansowych, oczekujac, ze beda one rzetelne, poréwnywalne i zgodne
z rzeczywistoécia. W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera rola bieglego
rewidenta jako niezaleznego specjalisty, ktérego zadaniem jest wydanie opinii
o rzetelno$ci sprawozdania finansowego.

Rolg bieglego rewidenta jest niezalezna weryfikacja sprawozdan finansowych
jednostek gospodarczych oraz potwierdzenie, ze przedstawiaja one wierny i rze-
telny obraz sytuacji majatkowej, finansowej oraz wynikéw dziatalnoéci. Audyt
finansowy nie polega wylacznie na sprawdzeniu poprawnos$ci zapiséw ksiegowych,
lecz obejmuje znacznie szerszy zakres dzialan, takich jak analiza ryzyk, ocena
stosowanych zasad rachunkowosci czy weryfikacja funkcjonowania systemu kon-
troli wewnetrznej. Pomimo tak istotnego znaczenia tej profesji, spoleczna wiedza
na temat zakresu obowiazkéw bieglego rewidenta oraz istoty rewizji finansowe;j
pozostaje ograniczona. Czesto zawdd ten bywa mylony z praca ksiegowego lub
kontrolera, co wplywa na sposdb jego postrzegania i niedostateczng rozpoznawal-
no$¢ w spoleczenstwie.

ISSN 2956-9605
pana.gov.pl


http://pana.gov.pl

Rocznik Audytu i Rachunkowosci 2025 Aurelia Brytka

Cel i metodologia

Celem mojej pracy magisterskiej bylo zbadanie postrzegania roli bieglego rewidenta
w spoleczenstwie oraz identyfikacja réznic w opiniach i ocenach pomiedzy osobami
zawodowo zwigzanymi z audytem, a osobami spoza tej branzy. Badanie przepro-
wadzitam na dwéch grupach: kandydatach na bieglych rewidentéw oraz osobach
niezwigzanych zawodowo z ta profesja. Badania koncentrowaly sie na postrzeganiu
roli biegtego rewidenta w spoteczenstwie, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu
wiedzy o zawodzie, jego wizerunku, prestizu i zaufania spotecznego, a takze zna-
czenia postepujacej cyfryzacji. W przypadku kandydatéw na bieglych rewidentéw
pytania dotyczyly rowniez motywacji do podjecia tego zawodu.

Czeéc¢ teoretyczna pracy zostala poswiecona omdéwieniu istoty rewizji finansowej
oraz miejsca biegltego rewidenta w gospodarce. W pracy przedstawilam definicje
1 zakres obowiazkéw bieglego rewidenta, historie i rozwdj tej profesji, jej znacze-
nie dla zapewnienia bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, a takze uregulowania
prawne dotyczacego tego zawodu. Audyt finansowy zostal ujety jako proces majacy
na celu zwiekszenie wiarygodno$ci informacji finansowej, wymagajacy od biegtego
rewidenta profesjonalnego osadu, wiedzy specjalistycznej oraz doéwiadczenia
zawodowego. W procesie badania sprawozdan finansowych istotne znaczenie ma
identyfikacja obszaréw szczegollnego ryzyka, wlaéciwe zaplanowanie procedur
badania oraz umiejetnos¢ interpretacji uzyskanych dowodéw. W czesci teoretyczne)
zostal opisany réwniez zakres badania sprawozdania finansowego oraz rola biegtego
rewidenta, polegajaca na wydaniu niezaleznej opinii o jego rzetelnosci 1 zgodnosci
z obowiazujacymi zasadami rachunkowo§ci.

W czeéci teoretycznej oméwitam takze historie ksztaltowania sie zawodu bieglego
rewidenta oraz rozwdj rewizji finansowej, jako odpowiedzi na potrzeby gospo-
darki rynkowej. Wskazalam, ze pojawienie sie audytu wiazalo sie z rozdzieleniem
funkcji wlascicielskich i1 zarzadczych w przedsiebiorstwach oraz z konieczno$cig
ochrony interesow wlascicieli kapitatu, a wraz z rozwojem spoétek kapitatowych
oraz rynkéw finansowych wzrosto zapotrzebowanie na niezalezna ocene sytuacji
finansowe] przedsiebiorstw. Przedstawilam rozwdéj zawodu w krajach Europy
1 Stanach Zjednoczonych, a takze proces ksztaltowania sie rewizji finansowej
w Polsce. Szczegdlng uwage poswiecitam zagadnieniom etyki zawodowej 1 niezalez-
nosci bieglego rewidenta — jest to warunek prawidtowego przeprowadzenia bada-
nia sprawozdania finansowego. Oméwitam podstawowe zasady etyki zawodowej,
wartosci, takie jak uczciwo$é, obiektywizm, znaczenie kompetencji zawodowych,
nalezytej staranno$ci oraz zachowania tajemnicy zawodowej. Zwrdcitam réwniez
uwage na odpowiedzialno$é prawng, 1 dyscyplinarng biegltych rewidentéw oraz na
konsekwencje nierzetelnie przeprowadzonego audytu, ktore moga dotyczy¢ nie tylko
pojedynczych jednostek, lecz wplywaé rowniez na caly rynek finansowy.
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Czeéc¢ teoretyczna obejmowala takze analize wptywu cyfryzacji na zawdd bieglego
rewidenta —rozwdj technologii informatycznych, automatyzacja proceséw ksiegowych
oraz wykorzystanie zaawansowanych narzedzi analitycznych zmieniaja sposéb
przeprowadzania audytu finansowego, co wplywa na zwiekszenie efektywnosci
procedur badania oraz ograniczenie rutynowych czynnosci. Cyfryzacja wymaga
od bieglych rewidentéw ciagtego podnoszenia kompetencji oraz dostosowywania
sie do nowych warunkow pracy.

Czeé¢ empiryczna pracy zostata po$wiecona analizie postrzegania roli bieglego rewi-
denta w spolteczenstwie na podstawie wynikéw badania ankietowego. Badanie mialo
charakter poréwnawczy 1 zostato przeprowadzone w dwéch grupach: kandydatéw
na bieglych rewidentéw oraz oséb niezwigzanych z zawodem bieglego rewidenta.
Celem badania byto zidentyfikowanie réznic w postrzeganiu tego zawodu pomie-
dzy tymi grupami oraz analiza wybranych aspektéw tego postrzegania, takich
jak poziom wiedzy o zawodzie, jego wizerunek, prestiz, zaufanie spoteczne oraz
znaczenie zmian technologicznych. Przyjete przeze mnie hipotezy zakladaty, ze
osoby niezwiazane z zawodem maja ograniczona wiedze o roli biegtego rewidenta,
a kandydaci na bieglych rewidentéw postrzegaja zawdd jako bardziej prestizowy
1 wymagajacy. Przewidywalam rowniez, ze kandydaci na bieglych rewidentéw
maja wieksze zaufanie do profesji, a cyfryzacja jest przez nich postrzegana jako
szansa, podczas gdy spoleczenstwo obawia sie zagrozen dla niezalezno$ci zawodu.
Zalozenia te mialy na celu weryfikacje réznic w percepcji zawodu i wyciagniecie
wnioskéw dotyczacych potrzebnych dziatan edukacyjnych 1 promujacych zawdd.

Dob6ér préoby badawczej

Dobdr préby umozliwit identyfikacje réznic w postrzeganiu zawodu, ktére wynikaja
m.in. z poziomu wiedzy, wyksztalcenia oraz do§wiadczenia zawodowego. Analizujac
wyniki szczegdlna uwage zwréocitam na poréwnanie rozktadu odpowiedzi w obu gru-
pach ankietowanych, co pozwolito uchwycié¢ zaréwno podobienstwa, jak 1 wyrazne
réznice w ocenach poszczegdlnych aspektéw zawodu biegtego rewidenta. W badaniu
wzieto udzial 110 ankietowanych (55 kandydatéw na biegltych rewidentéw oraz 55
0s6b niezwigzanych z zawodem).

Uczestnicy badania réznili sie pod wzgledem plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania oraz statusu zawodowego. Wéréd kandydatéw na biegltych
rewidentéw dominowaty osoby w wieku od okolo 18 do 34 lat, posiadajace wyzsze
wyksztalcenie (na droge zdobywania uprawnien bieglego rewidenta czesto przyste-
puja mlodsze osoby, ktore dopiero rozpoczynaja swoja, Sciezke zawodowa, musza one
posiadaé¢ wyzsze wyksztalcenie). Grupa respondentéw niezwiazanych zawodowo
z rewizja finansowa byla bardziej zréznicowana pod wzgledem wieku, poziomu
wyksztatcenia oraz do§wiadczenia zawodowego. Ankietowani reprezentowali rozne
grupy wiekowe oraz rézne poziomy wyksztatcenia, co znalazto odzwierciedlenie
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w zroznicowanych odpowiedziach udzielanych w dalszej czesci badania. Wieksza
réznorodnoéé tej grupy umozliwila uchwycenie szerszej perspektywy spolecznej
w zakresie postrzegania zawodu bieglego rewidenta. Pomimo wskazanych réznic
pomiedzy grupami, dobér préby pozwolil spelni¢ zatozenia dotyczace ich réznorod-
noséci 1 poréwnywalnosci.

Whnioski

Jednym z kluczowych obszaréw badania byt poziom wiedzy spoleczenstwa na temat
zawodu bieglego rewidenta (w przypadku os6b niezwigzanych z profesja bieglego
rewidenta) oraz motywacje do podjecia tego zawodu przez kandydatéow na biegtych.
Wyniki badania wykazaly réznice pomiedzy badanymi grupami respondentow.
W grupie os6b niezwigzanych z audytem wiedza na temat zawodu biegtego rewi-
denta byta ograniczona, a odpowiedzi czesto wskazywaty na niepetne lub fragmen-
taryczne rozumienie roli biegtego rewidenta. Jedynie okoto 33 proc. respondentéow
niezwigzanych z zawodem potrafito poprawnie wskazac¢ podstawowa funkcje bieglego
rewidenta, jaka jest badanie sprawozdan finansowych, a wiekszo$¢ oceniala swoja
wiedze jako przecietna lub deklarowata jej brak. Kandydaci na biegltych rewidentéw
odpowiadajac na pytania dotyczace motywacji, najczeséciej wskazywali na prestiz
zawodu, perspektywe wysokich zarobkéw oraz stabilnoéé zatrudnienia, jako gtéwne
czynniki wplywajace na decyzje o podjeciu tej Sciezki kariery. Wiekszos¢ kandydatow
ocenita rowniez mozliwos§ci rozwoju zawodowego w tym zawodzie jako bardzo dobre
lub dobre, przy czym dla znacznej czesci respondentéw zawdd bieglego rewidenta
nie byt pierwszym wyborem zawodowym. Pomimo réznic w postrzeganiu zawodu
biegltego rewidenta w badanych grupach oraz réznic w poziomie wiedzy na temat
tej profesji, zrédio czerpania wiedzy o zawodzie jest wspé6lne. Obie grupy czerpig
wiedze gltéwnie ze szkoly oraz od znajomych. Kandydaci na biegtych wskazywali
oprocz tego takze praktyki i staze w firmach audytorskich, natomiast osoby nie-
zwigzane z profesja — media 1 prace.

Kolejnym analizowanym zagadnieniem byl wizerunek i prestiz zawodu bieglego
rewidenta. Wyniki badania wskazaly, ze kandydaci na bieglych rewidentéw postrze-
gaja ten zawdd jako profesje o wysokim prestizu, wymagajaca, specjalistycznej
wiedzy oraz odpowiedzialno$ci 1 majaca wplyw na zwiekszanie transparentnosci
przedsiebiorstw. W tej grupie zawdd biegtego rewidenta byt kojarzony z rzetelnoscig
1 profesjonalizmem. Wérédd respondentdéw spoza branzy opinie byty bardziej zréz-
nicowane. Czeé¢ badanych oceniala prestiz zawodu jako wysoki, jednak znaczna
grupa miata trudno$¢ z jednoznaczna ocena, co moze wynikac z ograniczonej wiedzy
na temat rzeczywistego zakresu pracy audytora. Badanie wykazalo, ze kandydaci
na bieglych rewidentéw wyzej oceniali nie tylko prestiz zawodu, lecz takze jego
miejsce w hierarchii innych profesji, mozliwoéci zarobkowe oraz znaczenie spo-
leczne. Kandydaci na bieglych wykazuja rowniez szersza wiedze o konsekwencjach
nierzetelnie przeprowadzonego audytu. Potrafig wskazaé konkretne firmy, ktére
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doé$wiadczyty takich sytuacji, a takze podaé szczegély sprawy. Natomiast osoby
niezwigzane z zawodem ograniczaly sie do ogélnych skutkéw, nie opisujac kon-
kretnych przypadkéw. Réznice w odpowiedziach obu grup sa widoczne zaréwno
w 1ch iloéci (kandydaci na bieglych czesciej odpowiadali na pytania otwarte), jak
1w szczegbdtowosci podawanych informacji.

Zaufanie spoleczne do bieglych rewidentéw réwniez zostato poddane badaniu.
Kandydaci na bieglych rewidentéw w wiekszoé§ci deklarowali wysoki poziom zaufania
do wynikéw badan sprawozdan finansowych oraz do rzetelnoéci pracy audytordéw.
W grupie oséb niezwigzanych z rewizja finansowg respondenci czesciej wskazy-
wali umiarkowany poziom zaufania lub podzielone opinie, co moze by¢ zwiazane
z ograniczona wiedza na temat zakresu pracy bieglego rewidenta, deklarowana
przez te grupe w innych czeéciach badania. Kandydaci na biegltych rewidentéw
czeéciej wybierali odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” oraz ,raczej tak”, natomiast osoby
niezwiazane z zawodem cze$ciej wskazywaty odpowiedzi neutralne lub niezdecydo-
wane. Porownujac odpowiedzi udzielane przez badane grupy mozemy zauwazy¢, ze
kandydaci na bieglych rewidentéw oceniaja niezalezno§¢, rzetelno$é, czy tez wptyw
pracy bieglych na uczciwoéé finansowa badanych jednostek bardziej pozytywnie
niz osoby niezwigzane z tq profesja. Wskazane réznice moga wynikaé z glebszego
zrozumienia zawodu przez kandydatow, ktérzy posiadaja bardziej szczegdlowa
wiedze na temat jego roli w spoleczenstwie i odpowiedzialno$ci z nim zwiazane;.

Kolejnym obszarem analizy byt wplyw postepujacej cyfryzacji na postrzeganie
zawodu bieglego rewidenta. Badanie wykazalo réznice w postrzeganiu cyfryza-
cji w pracy bieglego rewidenta pomiedzy osobami niezwigzanymi z zawodem,
a kandydatami na bieglych rewidentéw. Respondenci spoza branzy wyrazali
obawy dotyczace automatyzacji 1 potencjalnego ograniczenia roli czlowieka
w procesie badania sprawozdan finansowych. Kandydaci zdecydowanie bardziej
optymistycznie podchodzili do wptywu cyfryzacji na efektywnoéé pracy biegtych
rewidentéw, wskazujac, ze narzedzia cyfrowe moga wspieraé proces audytu oraz
utatwiaé¢ wykonywanie okreélonych czynnoséci badawezych. Réznice w odpowie-
dziach moga wynikaé¢ z odmiennego poziomu wiedzy respondentéw w badanym
zakresie. Osoby niezwiazane z zawodem cze$ciej deklarowaly niska lub przecietng
wiedze na temat technologii wykorzystywanych w audycie i odnosily sie do cyfry-
zacjl w sposob ogélny. Kandydaci na bieglych rewidentéw natomiast, wskazujac
konkretne narzedzia cyfrowe, wykazali sie bardziej szczegétowa wiedza na temat
ich zastosowania w pracy audytora, wskazujac w jaki konkretnie sposéb dane
narzedzie moze ulatwié jego prace. Wyniki te sugeruja, ze postrzeganie cyfryzacji
w pracy bieglego rewidenta jest Scisle powiazane z poziomem wiedzy na temat
tej profesji.
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Podsumowanie

Wyniki potwierdzity postawione hipotezy badawcze, ukazujac istotne réznice
w poziomie wiedzy, zaufania 1 ocenie prestizu zawodu bieglego rewidenta pomiedzy
badanymi grupami. Wyniki wskazuja na potrzebe zwiekszenia wiedzy spoteczen-
stwa na temat tej profesji, na przyktad poprzez dziatania edukacyjne skierowane
do szerokiego kregu odbiorcéw, takie jak seminaria, warsztaty oraz kampanie
informacyjne, ktére podkresla role bieglego rewidenta w gospodarce, odpowiedzial-
noéé zawodowa, oraz pozytywny wplyw na transparentnoéé i uczciwo$é finansowa
przedsiebiorstw. Warto réwniez zwroci¢ uwage na wykorzystanie mediéw, w tym
internetu, do szerzenia wiedzy na temat codziennej pracy bieglego rewidenta.
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