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Streszczenie

Cel: Ocena satysfakcji zawodowej bieglych rewidentéw oraz wskazanie potencjalnych
kierunkéw promowania zawodu wérdd oséb wchodzacych na rynek pracy.

Metodyka / podejs$cie badawcze: W badaniu wykorzystano kwestionariusz ankie-
towy, zawierajacy pytania zamkniete. Badanie zostato przeprowadzone wsréd bieglych
rewidentow podczas Dorocznej Konferencji Audytingu w 2024 r.

Wyniki: Wskazano wady i zalety wykonywania zawodu bieglego rewidenta oraz
przyczyny odej$cia i zaprzestania wykonywania zawodu. W zwigzku ze zmniejszajaca,
sie liczba audytoréw aktywnych zawodowo na rynku zadano respondentom pytanie,
jakie dzialania powinny zostaé podjete w celu zachecenia mtodych ludzi do rozpoczecia
pracy, uzyskania uprawnien biegtego rewidenta, a co sie z tym wiaze - promowania
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Ocena satysfakcji zawodowej biegltych rewidentéow — wyniki...

zawodu. Dodatkowo okre§lono elementy wspierajace profesjonalne wykonywanie
zawodu 1 role sztucznej inteligencji (Al) wykorzystywanej w pracy firm audytorskich.

Ograniczenia / implikacje badawcze: Zaprezentowane wyniki badania ankieto-
wego otwieraja mozliwoéci prowadzenia dalszych badan dotyczacych:

— wizerunku zawodu bieglego rewidenta z perspektywy mlodych ludzi stojacych
przed wyborem $ciezki zawodowej, jak rowniez;

— wykorzystania Al przez biegltych rewidentéow, zwiekszenia atrakcyjno$ci
zawodu bieglego rewidenta i utrzymania aktywnosci zawodowej w tej grupie.

Oryginalno$¢ / warto§é: Zaprezentowane wyniki badan i przedstawione wnioski
powinny zachecié i zainspirowaé wszystkie podmioty zajmujace sie edukacja, audy-
tem 1 nadzorem audytowym do podjecia réznorodnych i wspélnych przedsiewzieé,
majacych na celu poprawe §wiadomosci spotecznej w zakresie postrzegania audytu
jako dziedziny wplywajacej na poprawe bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

Slowa kluczowe: biegli rewidenci, zaprzestanie wykonywania zawodu, wykorzy-
stanie Al w audycie, promocja zawodu

Wprowadzenie

zybko zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ gospodarcza (w tym uwarunkowania

prawne), spoteczna (zwlaszcza poziom oczekiwan spoleczenstwa) oraz rozwoj

sztucznej inteligenc)i przekladaja sie na nowy odbidr réznych profesji. Zawody
zaufania publicznego (Smarz, 2021) traca na prestizu, a osoby je wykonujace zaczy-
naja inaczej je postrzegaé. Ujawnione skandale finansowe nadszarpnety zaufanie do
auditingu i audytoréw i podaly w watpliwo$¢ sens dalszego promowania audytu jako
istotnego elementu tadu spoteczno-ekonomicznego (Cie$lak, Dobija, 2013). W takich
warunkach, organizacje miedzynarodowe 1 panstwa rozwijaja, a takze wdrazaja
rozwigzania zmierzajace do wzmocnienia wiarygodnos$ci auditingu. Wiarygodnoséé
ta jest w interesie wszystkich grup zawodowych zajmujacych sie szeroko rozumiana,
rachunkowoécia, poniewaz audyt pelni wazna funkcje dla podmiotéw gospodarczych
i relacji inwestorskich.

W Polsce na koniec 2023 r. 2570 (52 proc.) z 4948 ogdtu bieglych rewidentéw dekla-
rowalto wykonywanie zawodu. W 2023 roku zaobserwowano zmniejszenie tej liczby
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0 93 osoby (w poprzednim, 2022 roku o osiemdziesigt dwie osoby)!. Natomiast
w grudniu 2024 r. liczba bieglych rewidentéw wykonujacych zawdd to 2536 os6b
(52 proc.), z ogblnej liczby 4854, przy czym w ciagu roku liczba ta zmniejszyla sie
o trzydzieSci cztery osoby.2

W takich uwarunkowaniach przeprowadzono badania jakos$ciowe wsrdd bieglych
rewidentéw w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie, czy wykonywany zaw6d przy-
nosi korzy$ci 1 satysfakcje z wykonywanej pracy oraz czy nalezy go promowac wéréod
mlodych osdb.

1. Metodyka badania

W dniach 7-8 pazdziernika 2024 r. w Jachrance odbyla sie¢ XXV Doroczna
Konferencja Audytingu pod tytulem ,Biegly rewident — zawdéd multidyscypli-
narny”. W jej trakcie zostalo przeprowadzone badanie jakoSciowe z wykorzysta-
niem kwestionariusza ankietowego. Konferencja odbywata si¢ w systemie hybry-
dowym 1 uczestniczylo w niej tacznie 399 oséb, w tym 234 uczestnikéw w systemie
online, a 165 — stacjonarnie. Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$é wypelnienia
ankiety w wersji elektronicznej lub tradycyjnej (papierowej). Udzial w badaniu
wzieto 186 bieglych rewidentéw, co stanowi ponad 46 proc. lacznej liczby uczestni-
kow konferencji, w tym 123 kobiety 1 sze§édziesieciu trzech mezczyzn. Wiekszoéé
respondentéw, bo 59 proc., ukonczyto piecdziesiat jeden lat, a osoby ponizej czter-
dziestego roku zycia stanowia ok. 11 proc. wszystkich ankietowanych. Co piaty
respondent posiada doéwiadczenie ponizej dziesieciu lat w zawodzie, a doswiad-
czeniem powyzej dwudziestu lat wykazalo sie 45 proc. badanych respondentow.

Kwestionariusz badawczy sktadat sie z dwoch czesci. W jego pierwszej czeSci znalazly
sie pytania merytoryczne dotyczace satysfakeji zawodowej bieglych rewidentow. Czesé
druga, tzw. metryczka dotyczyla informacji na temat stazu i formy zatrudnienia.

2. Rozwoj zawodowy i zdobywanie uprawnien autora

W pierwszym pytaniu poproszono respondentéw o odpowiedz, czy w ich ocenie
zawoOd bieglego rewidenta jest postrzegany jako prestizowy 1 czy cieszy sie duzym
zainteresowaniem wéréd mlodych oséb wchodzacych na rynek pracy (rys. 1). Sto
czterdzieSci sze§é ankietowanych os6b (62,4 proc.) uwaza, ze wykonywany przez
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nich zawdd nie jest uwazany przez mlodych ludzi za zawdéd prestizowy, co przyczy-

nia sie do ograniczonego zainteresowania zdobyciem uprawnien do jego wykony-

wania. Zaledwie co czwarta osoba (24,7 proc.) uwaza ten zawod za atrakcyjny dla

mlodych, a dwadzieScia cztery osoby nie sa w stanie oceni¢ postrzegania zawodu

bieglego rewidenta przez mlodych.

M Tak B Nie Nie wiem

Rysunek 1. Czy Panstwa zdaniem zawdd bieglego rewidenta jest prestizowy
i cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod mtodych oséb wchodzacych na rynek

pracy?

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Kolejne pytanie skierowane do respondentéw dotyczyto oceny uzyskania 1 posiada-

nia uprawnien wymaganych przy wykonywaniu zawodu bieglego rewidenta. Bylo

ono wielokrotnego wyboru i mozna bylo wskazaé w nim wiecej niz jedng odpowiedz.

NajczeSciej respondenci odpowiadali, ze profesja biegtego rewidenta to:

dtugoletnia $ciezka rozwoju zawodowego,

ciagla aktualizacja wiedzy, udzial we wspdlnych szkoleniach i1 dzielenie sie
doSwiadczeniem,

poswiadczenie odpowiednich kwalifikacji zawodowych, niezbednych do
wykonywania zawodu zaufania publicznego,

mozliwoé¢ zdobycia 1 wykazania sie rozlegla wiedza, niezbedna do rozpoczecia
i kontynuowania pracy.
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W zaprezentowanych na rys. 2 wynikach widoczne jest, ze ustawiczne ksztalcenie jest
postrzegane jako nieodtaczna cze$¢ zawodu bieglego rewidenta. Uzyskanie uprawnien,
a nastepnie wykonywanie zawodu to dtugoletnia $ciezka rozwoju, w ktérej poza wyko-
nywaniem prac zawodowych istotna role odgrywa edukacja i zdobycie odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, ktére wymagaja ciagltej aktualizacji, zwlaszcza w obliczu
zmieniajacego sie otoczenia gospodarczego i regulacyjnego.

Wykorzystanie kompetencji zawodowych do podjecia zatrudnienia w innym
zawodzie poza audytem

Mozliwoéé rozwoju zawodowego

Poéwiadczenie wysokich kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania
zawodu zaufania publicznego

Ciagla aktualizacja wiedzy, udzial we wspdlnych szkoleniach i dzielenie sie
do$wiadczeniami

Koniecznoéé obligarotyjnego szkolenia

Mozliwo§é zdobycia 1 wykazania sie szeroka wiedza niezbedna, do rozpoczecia
i kontynuowania pracy

Dtlugoletnia §ciezka rozwoju zawodowego

Liczba respondentéw

Rysunek 2. Uzyskanie i posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu bieglego
rewidenta.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

3. Wady i zalety w wykonywaniu zawodu
bieglego rewidenta

Kolejne pytania, na ktére odpowiadali ankietowani dotyczyty zalet (rys. 3) i wad
(rys. 4) wykonywanego zawodu.

NajczeSciej wskazywane zalety zawodu bieglego rewidenta to:
— mozliwo$é wykonywania wolnego zawodu 1 wigzaca sie z tym niezalezno$é
zawodowa,
— posiadanie szerokiej 1 aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
umozliwiajacych prace w innych zawodach,
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— wykonywanie zawodu zaufania publicznego,
— duze wymagania zwigzane z uzyskaniem uprawnien biegtego rewidenta.

Badani jako zalete wskazali duze wymagania zwigzane z uzyskaniem uprawnien
do wykonywania zawodu, co pozwala na uzyskanie odpowiednich kwalifikacji,
niezbednych do wlaéciwego wykonywania zawodu zaufania publicznego. Ta zaleta,
z punktu widzenia wiekszo§ci mlodych ludzi, zwlaszcza z pokolenia Z, ktérzy ocze-
kuja szybkiej $ciezki rozwoju zawodowego, stanowi zbyt dluga droge, co skutkuje
wérdod nich zniecheceniem.

Wysoki prestiz zawodu

Zawdd zaufania publicznego

Wysokie wymagania zwigzane z uzyskaniem uprawnien bieglego
rewidenta

Zawod podlegajacy nadzorowi publicznemu i samorzadowemu

Wykonywanie pracy zgodnie ze standardami etyki zawodowej

Posiadanie szerokiej i aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych umozliwiajacych prace w innych zawodach

Satysfakcja finansowa
Stabilnosé¢ zawodowa

Wolny zawdd i niezaleznoé¢ zawodowa

Liczba respondentéw

Rysunek 3. Zalety wykonywania zawodu biegtego rewidenta.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Wsréd wad profesji bieglego rewidenta najwieksza liczbe wskazan uzyskaty:
— duze zaangazowanie czasowe, wynikajace z przygotowania i prowadzenia
dokumentacji wymaganej w ramach nadzoru audytowego,
— wykonywanie pracy pod duza presja zwiazana z odpowiedzialno$cia wyko-
nywanego zawodu,
— czeste zmiany w regulacjach prawnych,
— podleganie nadzorowi publicznemu i samorzadowemu.
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Zawdd podelegajacy nadzorowi publicznemu i samorzadowego

Staba satysfakcja finansowa

Praca wykonywana pod duzg presja zwiazang z odpowiedzialno$cia
wykonywanego zawodu

Duze zaangazownaie czasowe wynikajace z przygotowania
i prowadzenia doumentacji

Wysokie wymagania zwigzane z uzyskaniem uprawnien
bieglego rewidenta

Niski prestiz zawodu

Czeste zmiany w regulacjach prawnych

Duzo uwarunkowan prawnych zwiazanych
z wykonywaniem zawodu

Liczba respondentéw

Rysunek 4. Wady wykonywania zawodu.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Pieé badanych oséb stwierdzito, ze zaleta zawodu bieglego rewidenta jest wysoki
prestiz, natomiast dwadzieScia pie¢ osob wskazalo, ze wada jest niski prestiz.
Kolejnym odniesieniem do wad 1 zalet jest satysfakcja finansowa. Cazterdziesci
sze$¢ oséb wskazalo, ze zaleta wykonywania zawodu biegtego rewidenta jest satys-
fakcja finansowa, natomiast dwadzieécia siedem oséb wyrdznito niewielka satys-
fakcje finansowa, jako jego wade. Postrzeganie zawodu przez biegltych rewidentéow
jest zréznicowane, co wynika z réznych do§wiadczen i indywidualnego podejécia
do wykonywanej pracy, co jest charakterystyczne dla wolnych zawodow.

4. Przyczyny odejscia z zawodu

Kolejne pytanie dotyczylo przyczyn odejsécia i zaprzestania wykonywania zawodu
(rys. 5.). Ponad 80 proc. respondentéw (150 os6b) wskazato jako gtéwna przyczyne
duza odpowiedzialno$c i sankcje karne zwigzane z wykonywaniem zawodu. Z danych
statystycznych wynika, ze co roku z zawodu rezygnuja osoby, ktérych odejécie nie
zawsze jest skutkiem przej$cia na emeryture. Kolejnymi przyczynami odchodzenia
z zawodu sa: zwiekszenie zakresu obowiazkéw 1 wymogdéw dot. dokumentowania prac
i krajowych standardéw kontroli jakosSci (118 oséb) oraz duza presja 1 wykonywanie
pracy w stresie (105 os6b). Na szczegblng uwage zastuguja wskazane przez 30 proc.
respondentow:

— obnizenie prestizu zawodu,

— brak powiazania satysfakeji finansowej 1 odpowiedzialnoéci zawodowej,
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— zmiana przepis6w prawnych, w tym wydluzenie okresu archiwizacji
dokumentéw,

— korzystniejsze warunki pracy i ptacy w podmiotach niebedacych firmami
audytorskimi.

Korzystniejsze warunki pracy i ptacy w podmiotach
niebedacych firmami audytorskimi

Zmiana przepiséw prawnych, w tym wydluzenie okresu
archiwizacji dokumentéw

Zwigkszenie zakresu obowigzkéw 1 wymogow
dot. dokumentowania pracy i KSKJ

Brak powiazania satysfakcji finansowej
i odpowiedzialnoéci zawodowej

Duza odpowiedzialno$é i sankcje karne
Obnizenie prestizu zawodu bieglego rewidenta

Duza presja i praca w stresie

Liczba respondentéw

Rysunek 5. Przyczyny odejécia i zaprzestania wykonywania zawodu.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

5. Dzialania promocyjne wplywajace na
zwiekszenie zainteresowania zawodem

W kolejnym pytaniu poproszono respondentéw o wskazanie dziatan, jakie powinny
zosta¢ podjete w celu zapobiegania odchodzeniu z zawodu oraz zachecenia mto-
dych ludzi do rozpoczecia pracy i uzyskania uprawnien biegtego rewidenta (rys.
6). Najczesciej wéréd proponowanych aktywnoSci wymieniane zostaly te, ktore
pozwola na poprawe atrakcyjnosci wykonywanego zawodu, w szczegélnos$ci na
wskazanie elastycznych godzin pracy, duza mobilno§é, wykorzystanie proceséw
cyfryzacji, wspélprace 1 spotkania w érodowisku zawodowym bieglych rewidentéw.
W takim ujeciu zaw6d biegltego rewidenta powinien by¢é przedstawiany jako zawdd
nowoczesny, pozwalajacy na wykorzystywanie narzedzi cyfrowych i dajacy mozli-
woS§¢ wspotpracy oraz dzielenia sie wiedza w gronie zawodowym. Kolejnym obsza-
rem promowania profesji biegltego rewidenta jest upowszechnianie tego zawodu
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jako zawodu zaufania publicznego. Konieczno$é podjecia dziatan w tym kierunku
wskazato blisko 50 proc. respondentéw.

Wsréd innych kwestii uznanych przez respondentéw za istotne dla zachecenia
mlodych ludzi do wykonywania zawodu biegtego rewidenta (rys. 6.) znalazly sie
dziatania zwigzane z popularyzacja wiedzy o systemie nadzoru i funkcjonowaniu
firm audytorskich, zwiekszenie dostepnoéci zdobycia uprawniehh niezbednych do
wykonywania zawodu, w szczegdlnoSci poprzez wspoélprace z uczelniami i innymi
placowkami edukacyjnymi majacymi na celu organizacje studiéw oraz kurséow
przygotowujacych do egzamindw.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z popularyzacja
wiedzy o systemie nadzoru i funkcjonowniu firm
audytorskich wéréd kandydatéw na biegltych rewidentéw

Spotkania promujace zaw6d organizowane
dla mlodych oséb

Poprawa atrakcyjnosci wykonywanego zawodu
(elastyczne godziny pracy, duza mobilnoéé,
wykorzystanie proceséw cyfryzacji, wspétpraca
i spotkania w §rodowisku zawodowym

Wigksza dostepnosé miejsc pozwalajacych na odbycie
praktyk i aplikacji

Zwiekszenie dostepnoéci zdobycia uprawnien (studia,
kursy przygotowujace do egzaminéw)

Upowszechnienie zawodu jako zawodu
zaufania publicznego

Liczba respondentéw

Rysunek 6. Zakres dziatan majacych zacheci¢ mtodych ludzi do rozpoczecia pracy
1 uzyskania uprawnien biegtego rewidenta.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

W nastepnym pytaniu poproszono ankietowanych o wskazanie podmiotéw,
ktore powinny podejmowaé dziatania promocyjne wéréd miodych ludzi (rys. 7).
Najwiecej badanych (blisko 90 proc.) wymienito Polska Izbe Bieglych Rewidentow
(PIBR). W dalszej kolejno$ci wymieniano uczelnie wyzsze, Polska Agencje Nadzoru
Audytowego (PANA), firmy audytorskie i Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(SKwP). Mozna z tego wysnué wniosek, ze oprécz indywidualnych dziatan, szanse
powodzenia moga mie¢ wspdlne inicjatywy tych podmiotéw, zwlaszcza, ze w ich
interesie leza bezpieczenstwo obrotu gospodarczego, promowanie rozwoju zawodo-
wego oraz dzialalnoéé edukacyjna.
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Rysunek 7. Podmioty ktére powinny podjaé dziatania promujace wykonywanie
zawodu bieglego rewidenta wéréd mtodych ludzi.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Respondenci mieli réwniez wskazaé elementy wspierajace profesjonalne wyko-
nywanie 1 postrzeganie zawodu bieglego rewidenta. Jako podstawowe wsparcie
113 oséb wskazalo potrzebe podjecia dzialan podnoszacych $éwiadomo$é spoleczna
w zakresie roli zawodu bieglego rewidenta i znaczenia sprawozdania z badania
sprawozdania finansowego. Ponadto wskazano réwniez na potrzebe organizacji
konferencji, webinariéw i szkoletr oraz organizowanie paneli dyskusyjnych. Zdaniem
ankietowanych istotnym elementem stanowiacym wsparcie w pracy zawodowej sa,
publikacje naukowe, stanowiska nadzoru audytowego, a takze wytyczne i raporty
miedzynarodowych i krajowych organéw nadzoru.
Dzialania majace na celu podnoszenie $wiadomosci

spoleczne] dotyczacej roli biegtego rewidenta i znaczenia
sprawozdania z badania sprawozdania firnansowego

Szkolenia
Publikacje stanowisk nadzoru audytowego

Publikowanie wytycznych i raportéw opracowanych
przez organizacje miedzynarodowe i krajowe

Publikacje naukowe

Panele dyskusyjne

Konferencje, webinaria

Liczba respondentéw

Rysunek 8. Elementy wspierajace profesjonalne wykonywanie 1 postrzeganie
zawodu biegltego rewidenta.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
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Postep technologiczny, proces cyfryzacji i rozwdj sztucznej inteligencji (Al) zmieniaja,
oblicze pracy bieglego rewidenta w wielu obszarach dzialalnoéci. Tego zagadnienia
dotyczylo kolejne pytanie, ktére zadano ankietowanym (rys. 9). Dla wiekszoS§ci
respondentéw (104 osoby) Al stanowi skuteczne narzedzie informatyczne, jednak
ze wzgledu na odpowiedzialno§é wynikajaca z realizacji obowiazkow zawodowych
1 wiazaca sie z tym koniecznoéé korzystania ze sprawdzonych i godnych zaufania
rozwigzan, nie stanowi ona jeszcze skutecznego i bezpiecznego narzedzia w pracy
bieglego rewidenta, poniewaz jej wykorzystanie wymaga ciaglej weryfikacji przygo-
towanych informacji. Wykorzystanie sztucznej inteligenci pozwala na zmniejszenie
zakresu prac wykonywanych przez biegltych rewidentéw (w szczegdlnosci dotyczacych
analiz, poszukiwania danych i innych odznaczajacych sie duza powtarzalnoécia). Co
piaty respondent uwaza Al za skuteczne narzedzie. Tyle tez ankietowanych twierdzi,
ze wykorzystanie sztucznej inteligencji stanowi zagrozenie dla zapewnienia rzetel-

nosci opracowanych informacji.

Niedoskonate narzedzie, ktérego nie nalezy wykorzystywaé
w pracy bieglego rewidenta

Skuteczne narzedzie rozpoznawania informacji opracowa-
nych przez Al

Zmniejszenie zakresu prac wykonywanaych przez biegltych
rewidentéw

Obowiazek ciaglej weryfikacji przygotowanych informacji
przez Al

Zagrozenie w zapewnieniu rzetelno§ci opracowywanych
informacji

Skuteczne narzedzie informatyczne

Liczba respondentéw

Rysunek 9. Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy firm audytorskich.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonego badania.

Kolejne pytanie skierowane do ankietowanych dotyczyto podejmowania wspé6lnych
inicjatyw przez audytoréw, kontroleréw audytowych, érodowiska akademickie i ksie-
gowych, majacych na celu informowanie réznych §rodowisk dziatajacych w szeroko
rozumianym biznesie o znaczeniu rzetelnoéci i wiarygodnoéci informacji finansowych
iniefinansowych. Ponad 96 proc. respondentéw podziela poglad, ze wszystkie te grupy
zawodowe powinny podjaé wspélne dziatania w celu podnoszenia §wiadomosci spotecz-
nej dotyczacej znaczenia sprawozdan finansowych oraz ich badan w bezpieczenstwie
obrotu gospodarczego. Warto wspomnie¢, ze bezpieczenstwo obrotu gospodarczego



Ocena satysfakcji zawodowej biegltych rewidentéow — wyniki...

jest wazne nie tylko dla oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza i zajmujacych
sie inwestowaniem, lecz dotyczy posrednio wszystkich podmiotéw gospodarczych
oraz indywidualnych gospodarstw domowych.

NIE WIEM

NIE

TAK

Rysunek 10. Koniecznoé¢ podejmowania wspdlnych dziatan przez audytoréw,
kontroleréw audytowych, srodowisko akademickie 1 ksiegowych, majacych na
celu podniesienie §wiadomos$ci spotecznej dotyczacej znaczenia sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z badania w bezpieczenstwie obrotu gospodarczego.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.

Ostatnie pytanie, jakie zostalo skierowane do ankietowanych dotyczylo sposobu
wykonywania zawodu.

Zatrudniony w firmie audytorskiej

Wspélnik spétki osobowej

Wspélnik spétki kapitatowej

Dzialano$é gospodarcza prowadzona przez biegltego
rewidenta we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek

Liczba respondentéw

Rysunek 11. Sposéb wykonywania zawodu.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego.
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Najczesciej wymienianym sposobem wykonywania zawodu jest zatrudnienie w firmie
audytorskiej. Niewiele mniej wskazan otrzymalo bycie wspélnikiem spétek kapitato-
wych 1 osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza we wlasnym imieniu i na wlasny
rachunek. Zaledwie co dziesiata osoba objeta badaniem wskazala, ze wykonuje
swéj zawdd jako wspdlnik spotki osobowej. Powyzsze pytania okreé$lane mianem
metryczki, dotyczace pici, wieku, stazu i1 sposobu wykonywania zawodu mialy tylko
charakter pogladowy, gdyz sposéb wykonywania zawodu nie przeklada sie na jakosc
prowadzonych badan 1 rzetelno$¢ przedstawionych opinii.

Podsumowanie

Zawébd bieglego rewidenta zaliczany jest do zawoddéw zaufania publicznego. Jednak
inaczej jest on postrzegany przez osoby wykonujace ten zawdd, a inaczej przez spo-
leczenstwo. Audytorzy oceniaja swoja prace jako prestizowa, wymagajaca ciaglej
aktualizacji wiedzy, bedaca efektem ditugoletniej Sciezki rozwoju zawodowego 1 wia-
zaca, sie z koniecznoécia spetnienia wysokich wymagan.

Jak w przypadku kazdego zawodu, tak bycie bieglym rewidentem ma swoje zalety
i wady. W aspekcie tych drugich, ankietowani wymieniali czestg zmiane uregulo-
wan prawnych, presje zwiazana z wykonywaniem swoich obowiazkéw i konieczno§é
odpowiadania przed nadzorem. Niektore z tych czynnikéw przektadaja sie na odejécie
z zawodu 1 poszukiwanie nowych mozliwoéci na rynku pracy, w szczegélnosci ze
zdobyta wiedza 1 kompetencje zawodowe daja duze mozliwoéci zatrudnienia w jed-
nostkach komercyjnych, co - jak zauwazaja respondenci - nierzadko przeklada sie
na wyzsze zarobki.

Uczestnicy badania wskazuja potrzebe podjecia stosownych dzialan majacych na celu
promowanie zawodu wérdd miodych ludzi i edukacje za pomoca, publikacji naukowych,
stanowisk nadzorczych oraz wytycznych i raportéw miedzynarodowych i krajowych
agencji nadzoru. Wskazano réwniez na potrzebe prowadzenia dziatan promocyjnych
1 podnoszenia §wiadomosci spotecznej w aspekcie znaczenia sprawozdan finansowych
oraz ich badan dla bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

Przedstawione wyniki badan moga postuzyé¢ za wskazéwki w procesie planowania
promocji zawodu bieglego rewidenta oraz stanowié¢ punkt wyjécia do prowadzenia
dalszych badan nad postrzeganiem zawodu przez mlode osoby, stojace przed decyzja
dot. wyboru swojej $ciezki zawodowe;.
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