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Streszczenie

Cel: Celem artykutu jest ocena, jak wspélczesne warunki niepewnosci gospodarczej
(okres pandemiczny i post-pandemiczny, inwazja Rosji na Ukraine, wysoka inflacja,
cyberprzestepczo$é, przejawy kryzysu ekologicznego) wplywaja na znaczenie zawo-
dowego sceptycyzmu audytora.

Metodyka/podejscie badawcze: Gléwna metoda badawcza jest ocena krajowych
standardéw badania 1 opracowan zawodowych oraz poglebiony przeglad literatury
naukowej. Do przeprowadzenia badania bibliometrycznego wykorzystano dane z bazy
Web of Science, a do prezentacji wynikéw badania oprogramowanie Biblioshiny for
Bibliometrix. W artykule zastosowano metody analizy i syntezy.

Wyniki: Artykul prezentuje pozytywne 1 normatywne podejscie wobec zawodowego
sceptycyzmu audytora w badaniu sprawozdania finansowego jednostki funkcjonu-
jacej w warunkach niepewnoéci, przy czym niepewno$¢ wystepuje na wielu ptasz-
czyznach gospodarczych, majacych znaczenie dla dziatalno$ci biznesowej. W ujeciu
pozytywnym artykul ukazuje znaczenie zawodowego sceptycyzmu wynikajace ze
zmian sprawozdawczoéci finansowej w czasach niepewnoséci. W ujeciu normatywnym
wskazuje obowigzujace standardy w analizowanym zakresie, a takze kierunki zmian
znaczenia zawodowego sceptycyzmu.

Ograniczenia/implikacje badawcze: Ograniczeniem badawczym jest wnioskowanie
na podstawie wynikéw badan przedstawionych w piémiennictwie naukowym i opraco-
waniach zawodowych. Ich uzupelnienie o autorskie badania empiryczne pozwoliloby
na poglebienie przeprowadzonej analizy, co moze stanowi¢ przyszta $ciezke badan.
Artykut stuzy bowiem ukazaniu wplywu niepewnoéci na znaczenie zawodowego
sceptycyzmu w perspektywie ex-post, ukazujac dotychczasowe zmiany, jak rowniez
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ex-ante, czyli w perspektywie ewoluowania analizowanej koncepcji. Implikacje
badawcze artykulu maja zatem charakter zaréwno praktyczny, jak i teoretyczny.

Oryginalno$é/wartos$é: Brak wyczerpujacych badan naukowych w okreslonym powyzej
obszarze wskazuje luke badawcza, ktdrg artykut czesciowo uzupetnia. Przyczynia si¢ do zrozu-
mienia wplywu niepewnosci gospodarczej na sprawozdawczos¢ i rewizj¢ finansowa, w tym na
znaczenie zawodowego sceptycyzmu. Zaprezentowane wnioski moga by¢ przydatne zaréwno
dla teorii, jak i praktyki audytu finansowego.

Slowa kluczowe: audytor, biegly rewident, audyt finansowy, rewizja finansowa,
zawodowy sceptycyzm, inflacja, niepewno$é, pandemia, wojna.

Wprowadzenie

becne warunki niepewnoéci gospodarczej wynikaja w duzej mierze z szoku

cywilizacyjnego wywolanego pandemia COVID-19. W nastepstwie pande-

mii wiele gospodarek rozwinietych do§wiadczyto inflacji o intensywnos$ci
niespotykanej od kilku dekad. Réwnolegle inwazja Rosji na Ukraine przyczynita
sie do ograniczonej przewidywalnosci funkcjonowania rynkéw finansowych, prze-
rwanych tancuchéw dostaw, baniek zakupowych, a takze niestabilnych warunkéw
dostaw energii i jej cen. Niepewno$éé gospodarcza implikuje niepewno$¢ biznesowa,
ograniczajaca bezpieczenstwo finansowe jednostek gospodarczych, a w konsekwencji
mozliwosé przewidywania kontynuowania przez nie dziatalnosci. W ostatnim czasie
rosnaca niepewnos$¢ wpltyneta na odpowiedzialnosé jednostek i ich sposéb podejsécia
do rozliczalnosci (accountability) z efektow dziatalno$ci, w zwiazku z czym nalezy sie
spodziewaé zmian w sprawozdawczo$ci finansowej, jak réwniez sprawozdawczosci
z zakresu rozwoju zréwnowazonego (Zyznarska-Dworczak i in., 2023). Jednocze$nie
kryzys zwigzany z niepewnymi warunkami dziatalno$ci przyczynia sie do wiekszego
ryzyka manipulacji ujawnianymi wynikami finansowymi i niefinansowymi (Austin,
2022; Chen 1 1in., 2022; Hsu, Yang, 2022; IESBA, CPA, 2020; Ozili, 2021; Zhu et al.,
2021; Zyznarska-Dworczak, Rudzioniene, 2022).

Nieprzewidywalna i niestabilna przyszto$¢ sprawia, ze zalozenia lezace u podstaw
zawarto$ci sprawozdan finansowych moga staé sie obarczone wiekszym ryzykiem,
niz pierwotnie zakladane (Zyznarska-Dworczak, 2023). Warunki niepewnos$ci moga,
bowiem potegowaé ryzyko istotnego znieksztalcenia, ktére jest nowe lub nasilone
w danych okolicznosciach (IAASB, 2020). Implikuje to silniejsze znaczenie zawodowego
sceptycyzmu bieglego rewidenta, stuzacego zasadniczo identyfikacji okolicznosci lub
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warunkéw stronniczosci kierownictwa oraz okresleniu rodzaju, roztozenia w czasie
1 zakresu odpowiednich procedur badania (par. A55 KSB 540).

Wyznaczenie kierunkéw rozwoju koncepcji zawodowego sceptycyzmu pod wply-
wem zmian w sprawozdawczos$ci finansowej wymaga pogltebionej analizy przestanek
zmian w $wietle teorii pozytywnych, a takze analizy normatywnych rozwiazan
przyczyniajacych sie do zapewniania interesariuszom zewnetrznym wiarygodnych
sprawozdan finansowych i sprawozdan z badania. Brak wyczerpujacych badan w tym
obszarze badawczym wskazuje luke badawcza. Artykut czeSciowo ja niweluje, przy-
czyniajac sie do zrozumienia wplywu niepewnosci gospodarczej na sprawozdawczo$é
i rewizje finansowa, w tym znaczenie zawodowego sceptycyzmu.

Celem artykutu jest ocena, jak wspélczesne warunki niepewnosci gospodarczej
(okres pandemiczny i post-pandemiczny, inwazja Rosji na Ukraine, inflacja, cyber-
przestepczosé, przejawy kryzysu ekologicznego) wptywaja na znaczenie zawodowego
sceptycyzmu audytora. W realizacji celu wykorzystano analize standardéw badania
oraz pogtebiony przeglad literatury naukowej i praktycznych opracowan zawodo-
wych. W holistycznej interpretacji i kategoryzacji literatury zastosowano badanie
bibliometryczne na podstawie bazy Web of Science. Do prezentacji jego wynikéw
wykorzystano oprogramowanie Biblioshiny for Bibliometrix.

Zaprezentowane w artykule wnioski moga by¢ przydatne zaréwno dla teorii, jak
1 praktyki. W ujeciu pozytywnym artykut ukazuje znaczenie zawodowego sceptycy-
zmu wynikajace ze zmian w sprawozdawczo$ci jednostek gospodarczych w czasach
niepewnosci. Artykut wskazuje pozadane kierunki zmian w analizowanym obszarze
w oparciu o normatywne stanowiska prezentowane w literaturze, jak i w opraco-
waniach zawodowych.

1. Wplyw niepewnosci gospodarczej
na sprawozdawczo$¢ i rewizje finansowa

Niepewno$¢ jest cecha nieodlaczna rachunkowosci, jak i rewizji finansowej. Zatozenia
koncepcyjne sprawozdawczoéci finansowej wydane przez Rade Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowos$ci (2018) odnosza sie 83 razy do ,niepewnosci”’, gtéwnie
w kontek§cie niepewnosci istnienia, niepewnos$ci wyniku i niepewnosci wyceny
(Zyznarska-Dworczak, 2022, s. 164). Z kolei KSB 540 ,,Badanie szacunkoéw ksiegowych
i powiqzanych ujawnier” odnosi sie do niepewnosci 131 razy, gléwnie w znaczeniu
niepewnos$ci szacowania.
Na znaczenie niepewnoéci zwraca uwage Europejski Urzad Nadzoru Gield
i Papier6w Warto$ciowych ( European Securities and Markets Authority — ESMA),
podkres§lajac obowiazek zapewnienia spojnosci miedzy (ESMA, 2022):
1) osadamiiszacunkami przyjetymi w sprawozdaniu finansowym 1 zwiazana,
z tym niepewnos$cia, w tym takze informacjami zwigzanymi z wartoscia
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bilansowg aktywoéw lub pasywow narazonych na ryzyko powstania istotnych
korekt na skutek zmiany klimatu, zgodnie z paragrafem 125 lit. b) MSR 1;

2) informacjami ujawnionymi w zakresie ryzyka zwiazanego z klimatem 1 nie-
pewnosci w sprawozdaniu zarzadu z dziatalnosci 1 o§wiadczeniu na temat
informacji niefinansowych.

Odzwierciedlenie niepewnos$ci w sprawozdawczosci finansowej wymaga przede
wszystkim profesjonalnego osadu kierownictwa w zakresie podstaw kontynuacji
dziatalnosci jednostki gospodarczej, a takze zalozen lezacych u podstaw szacowania
wartosci bilansowych 1 wynikowych, w tym dotyczacych (por. par. A1 KSB 540):

e kalkulacji rezerw;

e zobowigzan z tytutu §wiadczen emerytalnych;
aktualizacji wartosci zapasow;
sposobu amortyzacji aktywéw trwatych i wyposazenia;
wyceny instrumentéw finansowych w warto$ci godziwej;

aktywéw finansowych w warto$ci biezacej na podstawie zdyskontowanych
przyszlych przeplywow pienieznych;

e aktywéw w oparciu o oczekiwane przyszte wyniki wazone

prawdopodobienstwem;

e oceny wynikéw toczacego sie sporu sadowego;

e rozliczenia przychodow 1 kosztow kontraktow dlugoterminowych.
Niepewno$¢ szacowania tych wartosci wynika z ,,nieodtqcznego ograniczenia doty-
czqceego wiedzy lub danych”, ktére moze prowadzi¢ do ,nieodiqcznego subiektywizmu
i zmiennosci wynikéw pomiaru” (par. 2 KSB 540). Istnieje bowiem ryzyko znaczacego
poziomu stronniczo$ci kierownictwa i oportunizmu w zakresie manipulacji wynikami
wokol uznaniowych wejéciowych danych dla szacunkéw (Lau, 2021).

Nieodlaczna niepewno$§é w sprawozdawczos$ci jest obecnie potegowana niepew-
nos$cig gospodarcza i biznesowa funkcjonowania jednostek gospodarczych. Wedtug
ESMA (ESMA 2022) jednoczesne wystepowanie skutkéw pandemii, inflacji, wzrostu
stop procentowych, pogorszenia klimatu biznesowego, ryzyka geopolitycznego oraz
— szerzej — niepewne]j przyszio§ci wymaga szczegdlnej ostroznosci w uwzglednieniu
w sprawozdawczoS$ci finansowej wplywu otoczenia makroekonomicznego, kwestii
zwiazanych z klimatem, a takze inwazji Rosji na Ukraine. Na obecne warunki
,hiepewnosci” zwraca takze uwage Komitet Standardéw Rachunkowosci (KSR)
w Rekomendacjach — Sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci za 2022
r. w warunkach niepewnosci otoczenia gospodarczego wydanych w styczniu 2023 r.
(KSR, 2023). Okresla je jako stan spowodowany zmianami otoczenia gospodarczego
na skutek m.in. wzrostu inflacji i stép procentowych, istotnymi zmianami kurséw
walut obcych, rosnacymi kosztami surowcéw 1 pracy, czy tez sytuacja na rynku ener-
gii i ciepta, ktére moga mie¢ negatywny wpltyw na dziatalno$¢ jednostki, w tym na
zdolno$¢ jednostki do kontynuacji dziatalno$ci. KSR zwraca uwage, ze niepewnosé
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towarzyszaca obecnie dziatalnosci jednostek powinna by¢ przestanka szczegdlnie
rozwaznej oceny (por. ESMA, 2022; KSR, 2023; Zyznarska-Dworczak, 2023):

Biezaca

w zakresie kontynuacji dziatalnosci;

przestanek ryzyka znieksztalcenia informacji wskutek stosowania uprosz-
czonych metod inwentaryzacji oraz uproszczonej wyceny wyrobow i ushug;
okolicznoéci decydujacych o utworzeniu diugoterminowych rezerw i czyn-
nikéow wplywajacych na ich wycene, w tym wysokos¢ stopy dyskontowe;j
iinnych zalozen aktuarialnych;

wplywu inflacji 1 sytuacji makroekonomicznej na wycene bilansowa, w tym
prognoz przeplywow pienieznych na potrzeby testéw na utrate wartosci
aktywdéw niefinansowych;

zrozumienia funkcjonowania systeméw informacyjnych, w tym funkcjonu-
jacych w érodowisku IT;

ujawnien w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu zarzadu z dziatal-
nosci, w tym umozliwiajacych ocene ekspozycji podmiotu na ryzyko stép
procentowych, ryzyko zmian cen towar6ow i1 powiazane z tym ryzyko ptynnosci
aktywéw 1 zdolnoSci platniczej.

praktyka polskich spélek w obszarze sprawozdawczo$ci finansowej moze

wskazywaé na istnienie szeregu czynnikéw ograniczajacych zapewnianie jakosci

sprawozdan finansowych. Posrdd nich sa takie jak (Kutera, Baklarz, 2022):

brak istotnego zainteresowania ze strony rad nadzorczych jakoscia spra-
wozdawczoSci finansowej, w tym brak komunikacji z audytorem;
powierzenie prowadzenia ksiag rachunkowych biurom rachunkowym przy
jednoczesnym braku kontroli wewnetrznej;

nacisk na podatkowe prowadzenie ksiag rachunkowych, jako pierwszopla-
nowe zadanie rachunkowosci jednostki;

niska dbato$¢ o sprawozdawczo§é érédroczna;

kierowanie sie w wyborze firmy audytorskiej wylacznie ceng za ustuge

rewizji finansowe;j.

Niepewno§é wynikajaca ze wspodtczesnych warunkéw moze zwiekszac ryzyko istotnego

znieksztalcenia prezentowanych wynikéw poprzez celowe lub niecelowe dzialanie

kierownictwa (Zyznarska-Dworczak, 2023). Kierownictwo moze odczuwac presje

na zmiane lub znieksztalcenie wynikéw finansowych i obrazu sytuacji finansowej

jednostki w celu osiagniecia przez nia zamierzen, unikniecia upadtos$ci lub zajecia

egzekucyjnego, utrzymania bazy klientéw, pozyskania finansowania w formie dltugu

lub kapitatu, badz tez spetnienia kryteriéw uzyskania pomocy rzadowej (IESBA, CPA,

2020). Ponadto, przesuniecie uwagi kierownictwa 1 os6b sprawujacych nadzor na

bardziej pilne potrzeby jednostki, takie jak sprawy finansowe 1 operacyjne zwigzane

z przetrwaniem w warunkach kryzysu, moze skutkowaé ostabieniem érodowiska
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kontroli, co z kolei stwarza wiecej mozliwosci dla oszukanczej sprawozdawczosci
finansowej lub zawtaszczenia majatku (IESBA, CPA, 2020).

Oszustwa finansowe w erze pandemiczne] i post-pandemicznej stajq sie bardziej
wyrafinowane i podstepne (Zhu i in., 2021), co potwierdzaja badania empiryczne
prowadzone w wymiarze miedzynarodowym (Hsu, Yang, 2022; Susak, 2020; Zhu i in.,
2021). Celowa manipulacja dotyczy zaréwno informacji finansowej, jak i niefinan-
sowej (Zyznarska-Dworczak, 2022) i ma stuzy¢ zwiekszaniu warto$ci raportujacych
podmiotéow (Brooks 1 in., 2022; Fijatkowska, Zyznarska-Dworczak, 2017; Lee 1 in.
2023), oczekiwanej przez ich interesariuszy.

Wobec rosnacej niepewnosci gospodarczej Rada Miedzynarodowych Standardéw
Rewizji Finansowej 1 Ustug Atestacyjnych (IAASB) podkres$la kluczowe znaczenie
zachowania zawodowego sceptycyzmu podczas przeprowadzania procedur audytu
i apeluje do audytoréw o wieksza $wiadomo§é mozliwosci popelnienia oszustwa lub
btedu w sprawozdawczo$ci finansowej (IAASB, 2020). Brak wystarczajacego zawo-
dowego sceptycyzmu jest bowiem czesto wymieniany jako powdd, dla ktorego biegli
rewidenci nie wykrywaja istotnych znieksztalcen (np. Beasley 1 in., 2001; Benston,
Hartgraves, 2002; Quadackers i in., 2014).

2. Znaczenie zawodowego sceptycyzmu wedlug
krajowych standardow badania

Zawodowy sceptycyzm jest jednym z podstawowych zagadnien rewizji finansowej.
Biegly rewident, przeprowadzajac badanie, wykonujac ustuge atestacyjna inna niz
badanie lub ustuge pokrewna dziala w interesie publicznym i przestrzega zasad etyki
zawodowe]j, w szczegolnosci zawodowego sceptycyzmu (art. 69 ust. 1 ustawy z dnia
11 maja 2017 r., zwanej dalej Ustawa). Koncepcja ta oznacza takie zachowanie,
ktore polega na krytycznym nastawieniu biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej,
czujnoséci wobec warunkéw mogacych wskazywaé na ewentualne znieksztalcenie
spowodowane btedem lub oszustwem oraz krytyczna ocene zebranych dowodéw bada-
nia (art. 68 pkt 2) Ustawy). Zawodowy sceptycyzm ma cechowaé zaréwno bieglego
rewidenta, jak i firme audytorska (art. 69 ust. 2. Ustawy) 1 0znaczaé krytyczne pode;j-
$cie w trakcie catego procesu badania, tacznie z etapem planowania jego przebiegu.
Nalezy przy tym mie¢ na wzgledzie, ze mogly zaistnie¢ okoliczno$ci, w tym btad lub
oszustwo, powodujace istotne znieksztalcenia sprawozdan finansowych podlegajacych
badaniu. Na postawe biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej, respektujacych
zawodowy sceptycyzm, nie powinny wplywaé wezesniejsze doS§wiadcezenia dotyczace
uczciwoscl 1 rzetelnosci kierownictwa badanej jednostki oraz os6b odpowiedzialnych
za zarzadzanie, w tym jej tad korporacyjny (art. 69 ust. 2. Ustawy).

Zawodowy sceptycyzm zaréwno firmy audytorskiej, jak i cztonka zespotu badaja-
cego sprawozdanie finansowe uwypuklaja takze wymagania etyczne adresowane do
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bieglych rewidentéw, a zawarte w Kodeksie etyki dla zawodowych ksiegowych opra-
cowanym przez The International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA.
Kodeks ten wskazuje przy tym na wzajemne powiazanie koncepcyjne zawodowego
sceptycyzmu z podstawowymi zasadami rewizji, takimi jak: uczciwo$§é, obiektywizm,
kompetencje zawodowe, nalezyta staranno§é, zachowanie poufnosci i profesjonalne
postepowanie (par. 120.13 Al, Kodeks IESBA). Ponadto, zgodnie z par. 120.12 Al
Kodeksu zachowanie zawodowego sceptycyzmu jest warunkiem zaréwno niezaleznosci
umystu, jak 1 wizerunku bieglego rewidenta.

W zadnej z wymienionych powyzej regulacji nie jest wskazana wprost definicja
,zawodowego sceptycyzmu firmy audytorskiej”, co zostalo krytycznie przedstawione
w Komentarzu do ustawy o bieglych rewidentach (Slebzak, 2018, art. 68). Takze
krajowe standardy badania (KSB) nie wskazujg terminu ,,zawodowego sceptycyzmu
firmy audytorskiej”, a postuguja sie jedynie okre§leniem ,zawodowy sceptycyzm

”1

biegtego rewidenta”. Par. 7 KSB 200, wskazuje, ze standardy wymagaja, aby biegly
rewident zachowywatl zawodowy sceptycyzm podczas planowania 1 przeprowadza-
nia badania. Oczekuje sie, zeby biegly kierowat sie dociekliwo$cia, wyczuleniem na
warunki mogace wskazywacé na mozliwe znieksztatcenie spowodowane bledem lub
oszustwem oraz krytycyzmem przy ocenie dowodéw badania [par. 13 pkt 1) KSB
200]. Zgodnie z par. 15 KSB 200 biegly powinien by¢ éwiadom tego, ze moga istnie¢
okoliczno$ci powodujace istotne znieksztalcenie sprawozdania finansowego (szerzej
par. A20-A24) 1 powinien by¢ wyczulony na przyktad na (par A20):

e sprzeczno$ci w uzyskanych dowodach badania;

e informacje podwazajace wiarygodno§¢ dokumentéw oraz odpowiedzi na

pytania, wykorzystywanych jako dowdéd w badaniu;
e rézne warunki mogace wskazywacé na mozliwoéé oszustwa;
e okolicznosci wskazujace na potrzebe przeprowadzenia dodatkowych procedur
badania oprécz tych wymaganych przez standardy (MSB/KSB).
Zawodowy sceptycyzm jest niezbedny w krytycznej ocenie dowodéw badania i moze
wigzacé sie z zasadnym kwestionowaniem dowodéw zgromadzonych w celu badania
oraz odpowiedzi na zapytania i innych informacji uzyskanych od kierownika jednostki
1 0s6b sprawujacych nadzér nad jednostka (par. A22 KSB 200).
Wspblczesne warunki niepewnosci poteguja znaczenie zawodowego sceptycyzmu.

Szczegblnie odczuwalne jest to podczas samego badania, gdy biegly rewident dazy
do obnizenia ryzyka (par. A21 KSB 200):

1 [Przyp. Redakeji]: Brak zdefiniowania ,,zawodowego sceptycyzmu firmy audytorskiej” wynikaé moze

z faktu, iz ,sceptycyzm” jako postawa moze by¢ atrybutem jedynie cztowieka, podobnie jak wszystkie
wartosci etyczne. Jednakze firma audytorska jest otoczeniem, w ktérym ,zawodowy sceptycyzm”
jako postawa dzialania ludzi w niej zatrudnionych powinien byé¢ pielegnowany, ze wzgledu na

dbanie o profesjonalizm jej funkcjonowania.
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e przeoczenia nietypowych okolicznoSci;

e nadmiernego generalizowania przy wyciaganiu wnioskow na podstawie
obserwacji zebranych podczas badania;

e stosowania nieodpowiednich zalozen przy ustalaniu rodzaju, roztozenia
w czasie 1 zakresu procedur badania oraz ocenie ich wynikéw.

Ponadto obecnie, gdy szacunki kierownictwa majacych znaczenie dla oceny
zdolnoéci badanej jednostki do kontynuowania dziatalnosci sa obcigzone szczegdlnie
wysokim ryzykiem, biegly rewident/firma audytorska powinien zachowa¢ zawodowy
sceptycyzm w wobec szacunkéw dotyczacych (art. 69 ust. 3 Ustawy) warto$ci godzi-
wej 1 utraty wartosci aktywow, rezerw 1 przysztych przeptywéw pienieznych. Taka
potrzeba wynika przede wszystkim z faktu, ze wycena wymienionych kategorii moze
by¢ szczegblnie wrazliwa na wplyw atrybutdéw niepewnoéci w biznesowym dziataniu
1otoczeniu. Wobec tego wymienione obszary wymagaja wyostrzenia uwaznosci w bada-
niu, co przeklada sie wprost na wzmozenie zawodowego sceptycyzmu. Ta kwestia
jest szczegoblnie wazna w okresach badania sprawozdan finansowych po roku 2020.

3. Znaczenie zawodowego sceptycyzmu
w badaniach naukowych w latach 1993-2023

3.1. Podstawowe zalozenia badania bibliometrycznego

Na potrzeby niniejszej publikacji do oceny zmian znaczenia zawodowego sceptycyzmu
zastosowano analize bibliometryczna. W tym celu wygenerowano lokalng baze arty-
kuléw dostepnych w bazie Web of Science opublikowanych w latach 1901-2022. Do
bazy przyjeto badania, ktére spelniaja nastepujace kryteria: ,,professional skepticism”,
jeden z gtéwnych obszaréw tematycznych, badania naleza do obszaru naukowego
z zakresu ekonomii lub zarzadzania. Na tej podstawie otrzymano 172 publikacje
z lat 1993-2022. Trend intensywnosci publikacji i cytowan przedstawia rysunek 1.

W przedstawionym okresie mozna wyr6znié trzy fazy, pokrywajace sie z ostat-
nimi dekadami. W pierwszej dekadzie pojawiaty sie pojedyncze artykuty na temat
zawodowego sceptycyzmu, natomiast w drugiej po kilka artykutéw rocznie. Istotne
zainteresowanie analizowanym tematem cechuje ostatnigq dekade — zaréwno pod
katem iloéci publikacji (ponad 80% publikacji z okresu objetego badaniem), jak i ich
cytowan. Jednak to w ostatnich pieciu latach badania w zakresie zawodowego scep-
tycyzmu cieszyly sie najwieksza popularnoscia. W tym okresie opublikowano 60%
badan z analizowanej bazy lokalnej publikacji z lat 1993-2022.

Analizowane artykuly zostaly opublikowane w 74 czasopismach, co oznacza
istotne rozproszenie. Najwiecej publikacji w badanym obszarze (43%) opublikowato
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sze$¢ renomowanych czasopism specjalizujacych sie w rachunkowosci i audycie
finansowym (por. tabela 1.).
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Rysunek 1. Analiza trendéw publikacji i cytowan badan w zakresie
zawodowego sceptycyzmu biegtego rewidenta w latach 1993-2022
Zrédto: Baza lokalna z Web of Science, dane na 28.03.2023 r.

Tabela 1. Czasopisma publikujace najwiecej badan naukowych z zakresu
zawodowego sceptycyzmu audytora w latach 1993-2022

Czasopismo Udzial publikacji
Auditing: A Journal of Practice Theory 10.112%
Contemporary Accounting Research 9.551%
Accounting Organizations and Society 6.742%
Behavioral Research in Accounting 5.618%
Managerial Auditing Journal 5.618%
Accounting Review 5.056%

Zrédlo: Baza lokalna z Web of Science, dane na 28.03.2023 r.

Najwiecej publikacji na temat zawodowego sceptycyzmu audytora pochodzi ze
Stanéw Zjednoczonych (62%), Australii (13%), Kanady (6%), Francji (4%), Wielkiej
Brytania (3%), Finlandii (3%), Indonezji (3%) 1 Holandii (3%). Baza lokalna nie
zawiera artykulow z Polski. Ten obraz, z zestawieniem cech gospodarek wymie-
nionych panstw i zwigzanego z nimi ryzyka, moze by¢ bogaty w rézne interpre-
tacje. Wymagatyby one jednak dalszych komplementarnych badan, ktére w tym
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miejscu nie bedgq jednak prezentowane. Pochodzenie geograficzne artykuléw na
temat zawodowego sceptycyzmu 1 ich wzajemna cytowalno$é prezentuje rysunek

Rysunek 2. Pochodzenie geograficzne artykuléw na temat zawodowego

sceptycyzmu audytora i ich wzajemna cytowalno$é w latach 1993-2022
Zrédlo: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej z Web of Science, dane na

28.03.2023 r.

Dane statystyczne dotyczace cytowalno§ci wskazuja na wysokie zainteresowanie
tematyka zawodowego sceptycyzmu. Liczba cytowan wyniosta 2516, a érednia cyto-
walno$¢ publikacji 15 (por. tabela 2).

Tabela 2. Dane statystyczne cytowalnoéci publikacji na temat zawodowego
sceptycyzmu w latach 1993-2022

Dane Liczba
Publikacje 172
Cytowania 2516
Srednia cytowalno$é dla 1 publikacji 15
H-Index 29

Zroédlo: Baza lokalna z Web of Science, dane na 28.03.2023 r.

Uogolniajac wyniki badan naukowych w obszarze zawodowego sceptycyzmu biegtego
rewidenta mozna zauwazy¢, ze wskazuja one na potrzebe poglebionego analizowania
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tej postawy w badaniu audytorskim. Autorzy badan nnie tylko staraja sie w drodze
podej$cia pozytywnego zglebi¢ mechanizmy rzadzace wykorzystaniem tej cechy
zachowania bieglego rewidenta w praktyce, ale rowniez w duzej cze$ci wskazuja na
normatywne przekonanie o potrzebie zmian dostosowawczych rozumienia tej cechy
do nowych warunkéw funkcjonowania badanych jednostek gospodarczych.

3.2. Pozytywne podej$cie do zawodowego sceptycyzmu
w Swietle badania bibliometrycznego

Podejscie pozytywne zastosowane w nauce o rachunkowos$ci ttumaczy rzeczywisto$é,
to znaczy stuzy objasnianiu faktéw 1 proceséw wystepujacych w praktyce rachunko-
wosci. Odpowiada na pytania ,jak jest?” 1,,dlaczego tak jest?”. Czyni to zasadniczo na
drodze rozumowania indukcyjnego. Uzyskanie odpowiedzi na te pytania ma umozliwié¢
przewidywanie wielko$ci ekonomicznych oraz zachowan ksiegowych, inwestoréw lub
menedzeréw (Zyznarska-Dworczak, 2019, s. 113). Przy formulowaniu wnioskéw —
w $wietle pozytywnej teorii — znajduja zastosowanie badania empiryczne polegajace
na wysuwaniu hipotez iich sprawdzaniu na podstawie danych uzyskanych za pomoca,
ankiet, wywiadow, eksperymentéw kontrolowanych i analizy przypadkéw (Szychta,
1996, s. 78-84). Przeprowadzony test bibliometryczny publikacji miesci sie w instru-
mentarium pozytywnego podejScia w nauce o rachunkowosci, a skoncentrowany na
temacie zawodowego sceptycyzmu pozwala na wskazanie kluczowych obserwacji
1 wnioskéw charakteryzujacych status quo problemu waznego dla profesjonalizmu
zawodu bieglego rewidenta.
Przeprowadzona analiza bibliometryczna wskazuje na nastepujace stowa kluczowe

uszeregowane wedlug czestotliwo$ci wystepowania w analizowanych artykutach:

— zawodowy sceptycyzm (ang. professional skepticism),

— model (ang. model),

— wplyw (ang. impact),

— oszacowania/ocena (ang. judgments),

— osiagniecia/dokonania (ang. performance),

— ryzyko (ang. risk),

— informacja (ang. information),

— jako$¢ (ang. quality),

— dos$wiadczenie (ang. experience),

— zarzadzanie (ang. management).
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Rysunek 3. Czestotliwoéé wystepowania stow kluczowych w badaniach
naukowych z zakresu zawodowego sceptycyzmu w latach 1993-2022
Zrodlo: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej z Web of Science, dane na

28.03.2023 r.

Wymienione stowa kluczowe mozna pogrupowaé¢ w grupy znaczeniowe, ukazujac
w ten sposéb perspektywe interpretacyjna terminu ,,zawodowy sceptycyzm” (por. rysu-
nek 4.). Zidentyfikowano trzy gléwne grupy znaczeniowe ,zawodowego sceptycyzmu”:
1) zaufanie spoleczne (ang. societal trust);
2) sceptyczne zachowanie (ang. skeptical behavior);
3) jakos$¢ audytu (ang. audit quality),
Istotny zwiazek znaczeniowy ma réwniez przywodztwo partnerskie (ang. partner
leadership), a takze specjaliSci podatkowi (ang. tax professionals).

Najsilniejszy zwiazek znaczeniowy ma zaufanie spoleczne, jednak, jak podkreslaja
autorzy badan (Ahn, Akamah, 2022), moze mie¢ ono korzystne i niekorzystne skutki
w przeprowadzaniu badan sprawozdan finansowych. Z jednej strony biegly zabiega
o zaufanie spoleczne, ale ,niskie ryzyko sporéw sqdowych i dtugowiecznosé relacji
audytor-kierownictwo wyznaczajq ciemna strone zaufania spotecznego”. Dlatego tak
wazne jest uwzglednienie pozostalych grup znaczeniowych, akcentujacych zapew-
nianie odpowiednich cech jako$ciowych audytu, jak 1 wlaéciwe podejscie behawio-
rystyczne samego audytora.

Znaczenie kluczowych stéw w badanym obszarze zmienia sie w czasie. W latach
1993-2005 jedynym terminem zwigzanym z zawodowym sceptycyzmem byto ,,ryzyko”.
W kolejnej dekadzie zmiany na rynkach finansowych, zmiany standardéw sprawoz-
dawczo$ci i rewizji finansowej, ale takze rosnace znaczenie kategorii szacunkowych,
przyczynily sie do narastajacej sily takich terminéw jak: model, szacowanie, wyniki
1 informacja. W ostatnich czterech latach najwyrazniej wzrosto znaczenie badan
w zakresie samego znaczenia zawodowego sceptycyzmu (stricte), a takze modelu
1iryzyka.



professional skepticism - conf 78.2%
societal trust - conf 100%
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professional skepticism - conf 6.7%
audit quality - conf 53.8%

skeptical behavlor - conf 66.7%

fraud risk - conf 55.6%
partner leadership - conf 100%

tax professionals - conf 100% >
professional skepticism - conf 6.7%

Rysunek 4. Grupy znaczeniowe terminu ,zawodowy sceptycyzm”

Zrédto: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej z Web of Science, dane na

28.03.2023 r.

W kolejnej dekadzie zmiany na rynkach finansowych, zmiany standardéw spra-
wozdawczoSci 1 rewizji finansowej, ale takze rosnace znaczenie kategorii szacunko-
wych, przyczynily sie do narastajacej sity takich terminéw jak: model, szacowanie,
wyniki 1 informacja. W ostatnich czterech latach najwyrazniej wzrosto znaczenie
badan w zakresie samego znaczenia zawodowego sceptycyzmu (stricte), a takze

modelu i ryzyka.

professional skepticism
societal trust

skeptical behavior
audit quality

fraud risk

partner leadership

tax professional
impact

centrality

zawodowy sceptycyzm
zaufanie spoleczne
ceptyczne zachowanie
jako§é audytu

ryzyko oszustwa
przywoédztwo partnerskie
specjalisci podatkowi
wplyw

centralnosé

w latach 1993-2022
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Rysunek 5. Zmienno$¢ czestotliwosci wystepowania stow kluczowych
w badaniach naukowych z zakresu zawodowego sceptycyzmu w latach
1993-2022
Zrédlo: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej Web of Science, dane na

28.03.2023 r.

Na utrzymujace sie wysokie znaczenie ryzyka w badaniach naukowych z zakresu
zawodowego sceptycyzmu wskazuja wyniki analizy zmienno$ci ksztaltowania sie
grup znaczeniowych w czasie, przedstawione na rysunku 6.

W ramach trzech dekad publikowania badan na temat zawodowego sceptycyzmu
(1993-2022) istotnie wyrodznia sie okres ostatnich czterech lat, gtownie ze wzgledu na
naukowa koncentracje badaczy na kluczowych problemach prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] w warunkach niepewnos$ci. Badania naukowe z tego okresu dotycza
przede wszystkim ryzyka, stricte zawodowego sceptycyzmu, skali dziatalnosci, tadu
korporacyjnego, oszustwa, szacowania warto$ci, jak rowniez percepcji wiarygod-
nosci sprawozdawczoscl finansowej 1 ocena ryzyka klienta, jakoSci sprawozdania
finansowego 1 niezalezno$ci audytora. W poprzedzajacym go okresie 25 lat akcenty
badawecze dotyczyly zarzadzania, stricte zawodowego sceptycyzmu, dziedziny, a takze
standardéw. Mimo, iz obecnie obserwuje sie silny wplyw regulacji na sposéb prze-
prowadzania badania sprawozdania finansowego i organy ustanawiajace standardy,
organy regulacyjne i sami badacze opowiadaja sie za nieustannym wzmacnianiem
postawy sceptycyzmu (Hurtt, 2010), to jednak badania naukowe z ostatnich lat nie
koncentruja sie na analizie standardowych unormowan odnoszacych sie do zawo-
dowego sceptycyzmu.
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Rysunek 6. Zmienno$¢ wiazek znaczeniowych stow kluczowych w badaniach
naukowych z zakresu zawodowego sceptycyzmu w latach 1993-2022
Zrédto: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej Web of Science, dane

7 28.03.2023 r.

Analiza publikacji o najwyzszej cytowalnosci z lat 2019-2022 (por. tabela 3) wska-
zuje natomiast silne powigzanie znaczeniowe zawodowego sceptycyzmu z zapewnia-
niem cech jako$ciowych audytu, jak rowniez z odpowiednia postawa audytora, jego
niezbednym przygotowaniem merytorycznym i psychologicznym. Istotne znaczenie
odgrywa takze rozwdj internetowych technik komunikacyjnych, ktére wspierajac
technicznie prace audytora, mogg hamowaé sceptycyzm w nowoczesnym Srodowisku
audytu, wplywajac na jako$¢ sprawozdan finansowych.
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Tabela 3. Kluczowe wnioski badan naukowych z zakresu zawodowego

sceptycyzmu o najwyzszej cytowalnosci w latach 1993-2022

Publikacja Cytowalnoéé Cel badawczy Wnioski

g:flr;aNV;E)llz}i)YE Ilf;)gtroh . Warunk.iem jakoéci
Rachunkowoécia Spétek audytu jest wysoko

Westermann, Publicznych (PCAOB wykwalifikowana

Cohen, 70 Public Company kadra, jak rowniez
Accounting Oversight silna motywacja do

Trompeter (2019) Board) w kontekécie przestrzegania stan-
profesjonalizmu dardéw wykonywania
audytoréw, w tym zawodu.
zawodowego sceptycyzmu.

* Krytyka dotychczaso-
wego znaczenia scep-
tycyzmu jako ,bycia
wyczulonym” na
mozliwo$é oszustwa,

L stronniczo$c¢ 1 sprzecz-
Nolder, 66 Koncgptuahzaq a no$é dowodéw oraz
Kadous (2018) zawodowego sceptycyzmu krytyczna ocene
dowodéw.

* Zawodowy sceptycyzm
jako soczewka, przez
ktoérg interpretuje sie
dowody.

* Interakcje FTF
obejmuja wiecej tresci

. i pytan uzupelniaja-
Ocena, czy komunikacja za ..
pos$rednictwem komputera cych niz CMC. .
(CMC - Computer- . Audytorzy s'a1 b?rdmej
Mediated Communication) sceptyczni, jesli
Bennett, ograr}icza zadawanie kf)ntroler pokazywat
Hatfield (2018) 34 pytan audytorom niewerbalne sygnaty

podczas interakeji

z klientem w poré6wnaniu
z komunikacja twarza

w twarz (FTF - Face-to-
Face Communication).

zwigzane z 0szu-
stwem, niz wtedy, gdy
te konkretne sygnaty
nie byly obecne lub
nie mozna ich byto
zaobserwowaé pod-
czas CMC.

* Media komunikacyjne
ze zredukowanymi
kanatami (np. bez
kanaléw audio lub
wizualnych) sa mniej
odpowiednie do roz-
wiazywania ztozonych
probleméw.
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Publikacja Cytowalnoéé Cel badawczy Wnioski

* Biegli rewidenci
z odpowiednia,

Ocena, w jaki spos6b wewnetrzng moty-

wewnetrzna motywacja wacja zajmuja, sie
Kadous, 925 bieglych rewidentéw do ich szerszym zestawem
Zhou (2019) pracy moze poprawi¢ ich informacji, przetwa-

osady dotyczace zlozonych rzaja informacje gle-

szacunkow ksiegowych. biej i zadaja, bardziej

odpowiednich dodat-
kowych dowodéw.

7rédto: Baza lokalna z Web of Science, dane na 28.03.2023 r.

Jak podkreslaja Westermann i in. (2019), w dobie silnej regulacji wazniejsze niz
kiedykolwiek stato sie przyciaganie i utrzymywanie wystarczajacej liczby wysoko
wykwalifikowanych 1 zmotywowanych biegtych rewidentow, ktérzy uosabiaja ,dusze”
zawodu, zachowujac zawodowy sceptycyzm, obiektywizm 1 nalezyta staranno$c,
ustanawiajac w ten fundamentalny sposéb warunki zachowania wysokiej jakosci
prowadzenia rewizji finansowe;j.

3.3. Normatywne podejs$cie do zawodowego sceptycyzmu
w Swietle badania bibliometrycznego

Przedstawiona szeroka mozliwo§¢ interpretacyjna znaczenia zawodowego sceptycyzmu
potwierdza analiza powigzan klastrowych przeprowadzona za pomocq sprzezenia
bibliograficznego z wykorzystaniem oprogramowania Biblioshiny (rysunek 7.)
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Rysunek 7. Powiazania klastrowe publikacji z zakresu zawodowego
sceptycyzmu w latach 1993-2022
Zrédlo: Biblioshiny for Bibliometrics na podstawie bazy lokalnej z Web of Science, dane na

28.03.2023 r.

Metoda sprzezenia bibliograficznego pozwolila na ilo$ciowa selekcje 1 wyodrebnienie
préoby najbardziej sprzezonych bibliograficznie? artykutéw skupionych w trzech
klastrach badawczych:
1) doSwiadczenie i wiedza jako podstawa decyzji i szacunkéw w zakresie
zawodowego sceptycyzmu,
2) czynniki determinujace modelowanie proceséw w ramach dziatan zwigzanych
z zawodowym sceptycyzmem, szacowanie i identyfikacja wptywu informacji
wynikajacej z zawodowego sceptycyzmu;

2 Sprzezenie bibliometryczne zaklada, ze im wieksza liczba wspélnych odniesien do literatury (refe-
rencji) w dwéch dokumentach w probie, tym wieksze jest miedzy nimi podobienstwo (Vogel i Giittel,
2013; Zupic i Cater, 2015). Stanowi miare podobienstwa, opierajaca sie na ocenie czestotliwosci,

w ktérej dwie publikacje maja co najmniej jedno wspdlne odniesienie.
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3) zarzadzanie relacjami z klientem a ryzyko niezapewnienia jakoSci i niezalez-
nosci audytu wymaganych standardami w $wietle zawodowego sceptycyzmu.
Podejscie klastrowe moze wyznaczaé gtéwne obszary normatywnych badan w zakresie
znaczenia zawodowego sceptycyzmu w warunkach niepewnoéci. Zasadniczo podejscie
normatywne w nauce odpowiada na pytanie ,jak i co powinno by¢?” oraz ,,co nalezy
zastosowac?”, okreéla zalecany spos6b dzialania, pozadang metode lub procedure
postepowania, ale takze wskazuje na przestrzeganie okreslonych wartosci czy stan-
dardow (Zyznarska-Dworczak, 2019, s. 151).

Klaster pierwszy wskazuje, ze podstawowa determinanta stosowania zawodo-
wego sceptycyzmu powinny by¢ doéwiadczenie 1 wiedza. Wedtug Henrizi i in. (2021)
zawodowy osad to umiejetnoéé, ktora biegly rewident nabywa z biegiem czasu.
Dopiero polaczenie doS§wiadczenia i wiedzy pozwala na dokonywanie osadéw, gwa-
rantujacych niezaleznoé¢ od innych opinii czy uprzedzen w danych okoliczno$ciach.
Ponadto badania Pinsker iin (2009) podkreslaja wage aktualno$ci wiedzy 1 zalecaja,
jej biezace uzupetnianie. Wyniki Ta 1 1in. (2022) z kolei pokazuja, ze czynniki takie jak
wiedza, doéwiadczenie 1 zachety wpltywaja pozytywnie na stosowanie zawodowego
sceptycyzmu, podczas gdy obciazenie praca i presja czasu —negatywnie. Takie pode;j-
$cie potwierdzaja autorzy badan Donnelly i in. (2021) udowadniajac, ze wycienczeni
praca audytorzy przyjma mniej wymagajaca poznawczo strategie 1 dokonuja bardziej
sceptycznych osadéw, jako bardziej akceptowalna 1 bezpieczniejsza ocene.

W ramach pierwszego klastra badania wskazaly takze na kluczowy warunek
skutecznej 1 wydajnej identyfikacji istotnych czynnikéw ryzyka oszustwa oraz
wyboru odpowiednich procedur badania w postaci zawodowego sceptycyzmu part-
nera spotki audytorskiej (Carpenter i Reimers, 2013). Ponadto skutecznoéé zawo-
dowego sceptycyzmu zalezy od jego odpowiedniego wywazenia, miedzy tagodnym
a konserwatywnym podejéciem. Jak wskazuja wyniki badan Mcmillan 1 White
(1993) zbyt konserwatywne podejScie 1 silna koncentracja na dowodach zwigza-
nych z btedami moze prowadzi¢ do przeprowadzania zbednych procedur badania,
a tym samym wywolywac zbedne koszty, zmniejszac efektywno§¢ badania. Z kolei,
wedlug badan Rowe (2019), w sytuacji, gdy niepewno§¢ szacunkéw jest skrajna,
audytorzy czujq sie bardziej komfortowo, gdy posiadaja wiecej dowodéw badania.
Natomiast wobec umiarkowanej niepewnosci szacunkéw, audytorzy czuja sie bar-
dziej komfortowo, majac mniej dowodéw badania.

Inng perspektywe analizy pracy bieglego rewidenta ukazuja wyniki badan
Austin (2022), dotyczace wplywu na te prace proceséw kontrolnych realizowanych
przez rézne organy regulacyjne. Kontrole sklaniaja audytoréw do nadmiernego
skupiania sie¢ na ryzyku inspekcji, to znaczy sa mniej sklonni do wykrywania
oszustw w obszarach sprawozdania o wysokim ryzyku, o ktérych uwaza sie, ze
ryzyko inspekcji jest niskie.
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Whnioski badan wskazuja, ze nie tylko do§wiadczenie 1 wiedza, ale 1 odpowiednie
poéwiecenie czasu na badanie powinny stanowi¢ podstawe zachowania zawodowego
sceptycyzmu audytora. Jego wlasciwe znaczenie nie buduje konserwatywne podejécie,
a dostosowanie do danych okolicznoéci badania.

Klaster drugi dotyczy modelowania proceséw w ramach dzialan zwigzanych
z zawodowym sceptycyzmem oraz szacowania i identyfikacji wptywu informacji
wynikajacej z zawodowego sceptycyzmu. Autorzy badan (Glover i Prawitt, 2014)
apeluja o uznanie wplywu na zakres zawodowego sceptycyzmu grupy czynnikow,
okreslanych przez autoréw badania mianem pozioméw strukturalnych otoczenia
bieglego rewidenta. Obejmuja one: indywidualne cechy biegtego rewidenta, wsp6t-
prace zespolu wykonujacego zlecenie, system zapewniania jakoéci w firmie audy-
torskiej oraz w szerokim rozumieniu — zaufanie publiczne do zawodu audytora.
Kazdy z poziom6éw moze jednoczeénie by¢ no$nikiem zagrozen i czynnikéw wzmac-
niajacych jako§é rewizji finansowej. Potrzebe uwzgledniania w ocenie skutecznosci
zawodowego sceptycyzmu indywidualnych cech bieglego rewidenta ukazuja takze
badania Ying i in. (2022). Autorzy udowodnili, ze wpltyw na sceptyczne sady audy-
toréw jest silniejszy w przypadku audytorow, ktorzy odczuwaja wieksza presje
wplywu spotecznego na efekty ich pracy, niz ci, ktérzy takiej presji nie czuja tak
silnie lub czuja w zdecydowanie w mniejszej skali. Podatno$é audytoréw na presje
otoczenia podejmujg takze badania Gates i in. (2009). Autorzy wykazali, ze audy-
torzy, podobnie jak inne grupy zawodowe, nie sa odporni na informacje prezento-
wane w mediach, co jest niespdjne z dzialaniem audytoréw zgodnie z profesjonal-
nym postepowaniem 1 zawodowym sceptycyzmem. Zwracaja uwage na potrzebe
edukowania i uéwiadamiania audytoréw w tym zakresie.

Takze Eutsler i in. (2018), zgodnie z badaniami psychologii spotecznej, wska-
zuja, ze sceptyczna postawa audytora zalezy od jego cech osobniczych. Audytorzy,
ktérzy uzyskuja niskie wyniki w zakresie sceptycyzmu jako wewnetrznego wyczu-
cia (uwrazliwienia), sq najmniej sktonni do identyfikowania wyjatkéw kontrolnych
1 zalecaja bardziej szczegbétowe dodatkowe badania. Church (2020), podkresla
z kolei, cechy narcystyczne audytoréw podsycaja konkurencyjno$é i o$mielaja ich
do niezachwianej postawy w negocjacjach, potencjalnie wydluzajac proces nego-
cjacyjny, ale prowadzac do bardziej konserwatywnych wynikéw negocjacji. nar-
cystyczni audytorzy sa bardziej sklonni do angazowania sie w negocjacje, ktére
osiggaja impas lub ich rozwigzanie trwa dluzej. Klaster trzeci dotyczy ryzyka nie-
zapewnienia jakoSci 1 niezalezno$ci audytu wobec potrzeby zarzadzania relacjami
z klientem. Rennie 1 in. (2010) wskazuja, ze audytorzy uwazaja zaufanie swoich
klientéw do ich pracy za wazne. Jednak $wiadomo$¢ bieglego co do istnienia
takiego zaufania w relacji z jego konkretnym klientem nie powinna rzutowaé na
ograniczanie stosowania zawodowego sceptycyzmu w badaniu sprawozdan tegoz
klienta. Jedng z drég zapewniania zawodowego sceptycyzmu w takich sytuacjach
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jest rygorystyczny proces audytu i przyjecie niezaleznej postawy. Nolder i Kadous
(2018) w swoim normatywnym podejSciu proponuja podwéjna konceptualizacje
zawodowego sceptycyzmu. Autorzy, w celu poprawy sily predykcyjnej ,,sceptycy-
zmu” dla zbierania dowoddéw, proponuja, by oprécz dotychczasowego wymaganego
przez standardy sceptycznego sposobu mys$lenia wymagaé¢ od audytora uwzgled-
nienia ,postawy”. Zadaniem autoréw nastawienie napedza przetwarzanie poznaw-
cze, oddajac krytyczne mysélenie, ktére jest waznym elementem zawodowego scep-
tycyzmu 1 jest wymagane przez standardy. Uwzglednienie komponentu sposobu
myslenia odzwierciedla idee, ze sceptycyzm wiaze sie z krytyczng analiza dowo-
déw, a nie tylko watpliwo$ciami. Z koleil postawy obejmuja komponenty afektywne
1 poznawcze, umozliwiajace przewidywanie intencji i zachowan. Postawy pozwa-
laja na rozpoznanie wptywu czynnikow spolecznych na sady oceniajace. Wiaczenie
tego elementu rozszerza pojecie ewaluacji o odczucia audytoréw, a takze ich
przekonania na temat ryzyka, a takze poprawia site predykcyjng ,sceptycyzmu”
w zakresie gromadzenia dowodéw przez audytoréow (Nolder 1 Kadous, 2018).

Ponadto wedtug badan Asbahr 1 Ruhnke (2019) zgloszenie szacowania wartosci
jako kluczowej sprawy badania wptywa na osad biegtego rewidenta na temat tego
oszacowania 1 odpowiadajacego mu dziatania. Dziatania sceptyczne w postaci pro-
ponowanych kwot korekt sa znacznie mniejsze, gdy warto§¢ szacunkowa podaje
sie jako kluczowa sprawe badania. Takie podejScie ogranicza oczekiwane postepo-
wanie w zakresie wymaganych procedur.

Reasumujac, normatywne podejécie w prezentowanych badaniach naukowych
z zakresu zawodowego sceptycyzmu bieglego rewidenta wskazuje na potrzebe
postrzegania znaczenia zawodowego sceptycyzmu przez pryzmat warunkow, ktére
nalezy zapewni¢ dla nalezytej starannosci realizacji rewizji finansowej. Nalezy do
nich doéwiadczenie 1 wiedza bieglego rewidenta, brak presji czasu podczas bada-
nia, zawodowy sceptycyzm partnera firmy audytorskiej, odrzucenie postawy skraj-
nie sceptycznej. Z kolei ocena zachowania przez bieglego rewidenta zawodowego
sceptycyzmu 1 jego skutecznos$ci, powinna uwzgledniaé szereg czynnikéw, w tym
miedzy innymi wplyw na proces badania internetowych technik komunikacyjnych
oraz potrzebe modelowania procesow badania sprawozdania finansowego. Wazna
jest tu takze obserwacja, iz zbyt silne i dlugotrwale zawiazywanie relacji audytora
z klientami zwieksza istotnie ryzyko niezapewnienia zawodowego sceptycyzmu
w pracy bieglego rewidenta, a tym samym moze byé przestanka nizszej jakosci
przeprowadzonego audytu.
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Podsumowanie

Zawodowy sceptycyzmu stanowi wazna, ceche rewizji finansowej w praktyce 1 jest
interesujacym obszarem w badaniach naukowych. Artykut przedstawia znaczenie
zachowania zawodowego sceptycyzmu bieglego rewidenta w badaniu sprawozda-
nia finansowego jednostki. Wzmacnia je poprzez wskazanie na funkcjonowanie
zarowno jednostek gospodarczych, jak i samych audytoréw w warunkach szczegdl-
nej wspotcze$nie niepewnosci gospodarczej 1 biznesowej. Na gruncie praktyki pro-
blem zawodowego sceptycyzmu przedstawiony zostal w §wietle regulacji prawnych
1 opracowan zawodowych. Na gruncie nauki — dwutorowo, tj. w Swietle badan
empirycznych prowadzonych w kanonach podej$cia pozytywistycznego i norma-
tywnego. W Polsce, podstawowym aktem prawnym w zakresie stosowania zawo-
dowego sceptycyzmu sg ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze krajowe standardy bada-
nia. W szczegblnoéci analiza standardéw wskazata na istotne znaczenie zawo-
dowego sceptycyzmu audytora wobec rosnacej niepewnos$ci, implikujacej wzrost
ryzyka oszustwa. Przedstawione wnioski z opracowan zawodowych wskazuja, iz
niepewno$¢ moze zwiekszaé ryzyko istotnego znieksztalcenia sprawozdan finan-
sowych poprzez m.in. brak zainteresowania ze strony rad nadzorczych jakoScia
sprawozdawczo$ci finansowej, w tym brak komunikacji z audytorem, brak odpo-
wiedniej kontroli wewnetrznej, prowadzenie ksiag rachunkowych ukierunkowane
zdecydowanie na rozliczenia podatkowe oraz wybdr audytora wedlug kryterium
cenowego jego ustug. Swiadomogé tych czynnikéw jest wazna dla profesjonalnego
— spelniajacego atrybut sceptycznego osadu badanych spraw, dokumentéw i obsza-
réw — zachowania bieglego rewidenta, niezaleznie od relacji zaufania laczacej go
z klientem.

Do analizy znaczenia zawodowego sceptycyzmu w badaniach naukowych zasto-
sowano w szczegolnosci bibliometryczna metode sprzezenia bibliograficznego, dzieki
czemu zwrdcono uwage na najnowsza literature i ujawnienia gléwnych nurtéw
badawczych. Wykonana analiza pozwolita zidentyfikowaé publikacje, ktérych ilo$ciowa
selekcja (z wykorzystaniem oprogramowania Biblioshiny for Bibliometrix) wskazata
trendy w badaniach naukowych nad tytutowym zagadnieniem (trend ilo§ciowy, uloko-
wanie geograficzne badan, specyfikacje 1 intensywno§¢ wykorzystywania jako nosni-
kow wiedzy okreSlonych czasopism oraz cytowalno$é). Test bibliometryczny z kolei
pozwolil na wskazanie takze gtéwnych stéw kluczowych zwiazanych z zawodowym
sceptycyzmem, ich zmienno§é w czasie, jak 1 mozliwoéci taczenia w grupy znacze-
niowe. Publikacje z ostatnich czterech lat wskazuja natomiast na silne powigzanie
znaczeniowe zawodowego sceptycyzmu z zapewnianiem cech jakos$ciowych dziatan
w audycie finansowym. Wzmacniaja zwiazki sceptycyzmu zawodowego z odpowiednia
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postawa audytora, jego niezbednym przygotowaniem merytorycznym oraz cechami
psychologicznymi.

7 pomoca wspomnianego powyzej narzedzia badania sprzezenia bibliograficznego,
przestawiono rowniez ustalenia dotyczace zawodowego sceptycyzmu, ktore uporzad-
kowano w $wietle trzech klastréw badawczych. Ta analiza pozwolita wskazaé na
warunki skutecznego zawodowego sceptycyzmu: do§wiadczenie 1 wiedze audytora,
brak presji czasu podczas badania, zawodowy sceptycyzm partnera firmy audy-
torskiej, odrzucenie skrajnej konserwatywnej postawy sceptycznej. Jednoczeénie
wskazano kluczowe czynniki determinujace zachowanie przez biegltego rewidenta
sceptycznej postawy, a posérod nich takie jak: cechy osobowosciowe audytora, ujaw-
nianie kluczowych spraw badania, relacja z klientem, czas jej trwania.. Klastrowa
perspektywa pozwolila nakres§lié ramy, wskazujace droge przysztych kierunkdéw
badan analizowanej koncepcji.
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