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| Wyszczegélnienie

| Opis

. Organizacja SWKJ w FA

Czy FA opracowala i wdrozyta SWKJ FA w obowigzujacym
terminie oraz czy wyznaczyta osobe odpowiedzialng za ten system?

Prosimy o przekazanie kopii aktu wewnetrznego wprowadzajgcego
do stosowania w FA nowy SWKJ oraz uchwate wyznaczajaca
osobe odpowiedzialng za SWKJ FA zgodnie z art. 50 ust. 4 Ustawy.

Prosz¢ oméwié strukture wewnetrzng SWKJ FA, a w tym

przedstawic:

- czy SWKJ FA odnosi si¢ do wszystkich o$miu elementow
wymienionych w par. 6 KSKJ 1,

- czy SWKIJ FA jest sporzadzony w cato$ci w jezyku polskim?

Prosze¢ omoéwi¢ zakres ustug objetych SWKIJ FA celem

potwierdzenia, ze SWKJ FA dostosowany jest do charakteru i

okolicznosci firmy oraz rodzaju 1 okolicznosci zlecen

wykonywanych przez firme, a w tym przedstawicé:

- czy FA $wiadczy ustugi badan SF JZP (np. banki,
ubezpieczenia, fundusze inwestycyjne),
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- czy FA $wiadczy istotne uslugi wymienione w art. 47 ust. 2

Ustawy?
Prosze¢ oméwié czy, i w jaki sposob FA zaadresowata ryzyka
jakosci wynikajace ze specyfiki §wiadczonych przez nig ushug.
Prosze¢ omoéwi¢ strukture organizacyjng FA w  zakresie
przydzielonej odpowiedzialnosci za SWKJ FA (par. 20 KSKJ 1), a
W tym przedstawié:
- czy FA przydzielita ostateczng  odpowiedzialnos¢
i konieczno$¢ rozliczenia si¢ z SWKIJ FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno$¢ operacyjng za SWKJ

FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno§¢ operacyjng za
4 konkretne aspekty SWKJ FA?

Czy osoby odpowiedzialne za funkcje wymienione powyzej
posiadaja odpowiednie doswiadczenie, wiedze, wplyw i
umocowanie w FA oraz wystarczajacy czas, aby wypehic
przydzielong odpowiedzialnos$¢?

Czy osoba odpowiedzialna za SWKIJ FA jest bieglym rewidentem?
(art. 50 ust. 4 Ustawy)

1. Proces oszacowania ryzyka przez firme

Proszg omowi¢ sposob udokumentowania procesu oszacowania

ryzyka przez FA (par. 8 KSKJ 1), a w tym przedstawic:

- czy FA ustalita cele jakosci oraz wszelkie dodatkowe cele
jakos$ci uznane przez FA za niezbedne do osiggnigcia celow

SWKJ FA,
- czy dla ustalonych celow jakosci FA zidentyfikowata i
5 oszacowala ryzyka dla osiggniecia tych celow,

- czy FA zaprojektowala i wdrozyla reakcje w odpowiedzi na
ryzyka jakosci w taki sposob, ktory bazuje na przyczynach
dokonania danego oszacowania ryzyk jakosci i odpowiada na
nie,

- czy FA zawarla w swoim SWKI rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres reakcji firmy w odpowiedzi na ryzyka jakosci?
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Prosze¢ oméwi¢ sposob szacowania ryzyka jakosci (matryca

ryzyka), a w tym przedstawic:

- czy FA identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci poprzez
uwzglednienie prawdopodobienstwa i wptywu w jakim moga
niekorzystnie wplynaé na osiggniecie celéw jakosci? (par. 25
KSKJ 1)

Czy FA ustanowita polityki i procedury, aby identyfikowac i
rozwaza¢ informacje o zmianach charakteru i okoliczno$ci firmy
lub jej zlecen? (par. 27 KSKJ 1)

11. Lad korpora

cyjny i przywodztwo

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jako$ci odnoszace si¢ do ‘tadu Kkorporacyjnego i
przywddztwa, a w tym, czy obejmuja nastgpujace elementy (par. 28
KSKJ 1):

a) kulture FA,

b) odpowiedzialno$¢ kierownictwa za jako§¢ oraz obowigzek
rozliczenia kierownictwa z jakosci,

C) dziatania i zachowania kierownictwa FA $wiadczace o
zaangazowaniu w jako$¢,

d) odpowiednie  dostosowanie  struktury  organizacyjnej,
przydziatu r6l i umocowania, aby umozliwialy
zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKIJ FA,

e) planowanie zapotrzebowania na zasoby (w tym finansowe)
oraz pozyskiwanie, alokowanie lub przydzielanie zasobow
adekwatnie do zaangazowania FA w jakos$¢?

Jakie reakcje na ryzyka jakosci zaprojektowata FA w celu
wzmacniania wewnetrznej kultury FA oraz ktore potwierdzatyby
wlasciwy ,.ton z géry” ustalony przez kierownictwo?

10

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyka jakosci w zakresie
rozliczenia o0s6b z  pelnionych przez nich funkcji
(odpowiedzialnosci za SWKJ FA) poprzez dokonywanie
okresowych ocen ich wynikéw wymaganych przez par. 56 KSKJ

1?
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11

Jakie reakcje zaprojektowata FA w odpowiedzi na ryzyka jako$ci
odnoszace si¢ do wlasciwego planowania zasobow finansowych
FA? (np. strategia FA, plany na przyszio$¢ FA, budzety)

V. Stosowne wymogi etyczne

12

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do stosownych wymogdw etycznych
(par. 29 KSKJ 1)?

13

Jakie reakcje na ryzyka jakos$ci zaprojektowala FA odnoszace si¢

do niewlasciwego zrozumienia przez jej personel stosownych

wymogow etycznych oraz nieprawidlowego wypelniania przez

nich obowigzkow, a w tym:

- czy FA zaprojektowata przeprowadzanie cyklicznych szkolen
dla personelu w zakresie wymogow etycznych? Jak czesto?

- czy FA ustanowita procedur¢ konsultacji w przypadku
watpliwosci dotyczacych wymogow etycznych?

- czy FA przydzielita odpowiedzialnos¢ za aktualizacje polityk
dotyczacych stosownych wymogéw etycznych, w tym
niezalezno$ci?

14

Czy FA ustalita polityki lub procedury w celu zidentyfikowania,
oceny i zareagowania na zagrozenia dla zgodno$ci ze stosownymi
wymogami etycznymi? (par. 34a KSKJ 1)

15

Czy FA ustalita polityki lub procedury w celu zidentyfikowania,
komunikowania, oceny 1 raportowania wszelkich naruszen
stosownych wymogow etycznych oraz odpowiedniego reagowania
na przyczyny i konsekwencje naruszen w odpowiednim czasie?
(par. 34a KSKJ 1)

16

Czy FA ustanowita procedurg uzyskiwania, co najmniej raz w roku,
udokumentowanego potwierdzenia zgodnosci z wymogami
niezaleznosci od calego personelu, od ktérego stosowne wymogi
etyczne wymagaja niezalezno$ci? (par. 34b KSKJ 1)

W jaki sposob FA monitoruje kompletnos¢ oswiadczen oraz ryzyko
zmiany tresci podpisywanych o$wiadczen?

17

Czy FA wustalita polityki lub procedury dla przyjmowania,
prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i

Strona41z19



Polityki i Procedury zarzgdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA
wersja 5

Zatqcznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SWKJ

Strona 5 z 131

Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

zarzutéw dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lub niezgodno$ci z politykami lub procedurami
firmy? (par. 34c KSKJ 1)

Czy FA ustanowita rozwigzania organizacyjne, ktore dotycza
postepowania w przypadku incydentdow mogacych mie¢ powazne
skutki dla rzetelnosci czynnosci podejmowanych przez FA lub
biegltych rewidentow dziatajacych w jej imieniu w zakresie
badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi pokrewne;j
oraz  sposobu  dokumentowania  takich  incydentow?
(par. 34-1 KSKJ 1)

18

Czy FA dokonata identyfikacji stron trzecich, w tym sie¢ oraz
dostawcow ustug, dla ktorych zaprojektowala wymagane reakcje
na ryzyka jakosci odnoszace si¢ do niewlasciwego zrozumienia
przez nich stosownych wymogoéw etycznych oraz nieprawidtowego
wypetniania swoich obowigzkéw? (par. 29b KSKJ 1)

19

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
uzyskiwania od FA i cztonkéw zespotu wykonujgcego badanie
przed przystgpieniem do badania o$wiadczen o spetnianiu
wymogow niezaleznosci, o ktorych mowa w art. 69-73 Ustawy, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia? (art. 74 ust. 2 Ustawy).

W jaki sposdb FA monitoruje kompletnos¢ oswiadczen oraz ryzyko
zmiany tre§ci podpisywanych o§wiadczen?

20

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
wymogu wynikajacego z art. 75 Ustawy, tj. ze wlasciciel,
wspolnicy ani cztonkowie zarzadu oraz organéw nadzorczych FA
lub podmiotu powigzanego z ta FA nie moga ingerowaé w
przeprowadzanie przez bieglego rewidenta badania SF w sposob
zagrazajacy jego niezaleznosci i obiektywizmowi?

21

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
wymogu wynikajacego z art. 76 Ustawy odnoszacego si¢ do
okresowego zakazu zatrudnienia kluczowego bieglego rewidenta

Strona5z19



Polityki i Procedury zarzgdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA
wersja 5

Zatqcznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SWKJ

Strona 6 z 131

Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

oraz bieglych rewidentow przeprowadzajacych badanie ustawowe
w imieniu FA w badanym podmiocie?

22

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do

wprowadzenia  zabezpieczen stuzgcych  zmniejszeniu  do

akceptowalnego poziomu zagrozenia zazylosci wynikajacego z

dhugotrwalego zaangazowania w zlecenie, a w tym:

- czy FA ustalita jasne kryteria od kiedy identyfikuje ryzyko
zagrozenia  zazylosci  wynikajace z  dlugotrwatego
zaangazowania oraz nastepnie jakie stosuje konkretne
zabezpieczenia?

23

Czy FA ustanowita w przypadku badania JZP:

a) mechanizm rotacji FA,

b) mechanizm rotacji KBR,

€) mechanizm stopniowej rotacji najwyzszego rangg personelu,
o ktérym mowa w art. 17 ust. 7 akapit trzeci Rozporzadzenia
nr 537/2014,

d) procedury okre§lajace tryb rozwigzywania sporow migdzy
kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia a kluczowym biegtym
rewidentem, o ktorych mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie
Rozporzadzenia nr 537/2014,

e) mechanizm rotacji kontrolera jako$ci (4 lata) i okresu karencji
(3 lata) (par. 19-1 KSKJ 2, R540.12 Kodeks IESBA)

f) polityki zakazujace $wiadczenia ustug wymienionych w art.
136 Ustawy?

24

Czy FA ustanowita procedury monitorujace limit catkowitego
wynagrodzenia za ustugi inne niz badanie na rzecz JZP, jej
jednostki dominujacej oraz jednostek przez nig kontrolowanych w
wysokosci 70% sredniego wynagrodzenia za badanie ustawowe?
(art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia nr 537/2014)

25

Czy FA ustanowila procedury monitorujace czy -catkowite
wynagrodzenie otrzymane od JZP za kazde z 3 ostatnich kolejnych
lat obrotowych nie przekracza 15 % catkowitego wynagrodzenia
uzyskanego przez FA za przeprowadzenie badan ustawowych w
kazdym z tych lat obrotowych? (art. 4 ust. 3 Rozporzadzenia nr
537/2014)
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Czy FA wustanowita procedure w odniesieniu do wymogu
ograniczenia wysokosci przychodu uzyskanego z tytulu ushug na
rzecz podmiotow nie-JZP (maks. 40% calkowitego rocznego
przychodu FA)? (art. 70 Ustawy).

26

V. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
27 ryzyka jakos$ci odnoszace si¢ do akceptacji i kontynuacji relacji z
klientem oraz konkretnych zlecen (par. 30 KSKJ 1)?

Czy FA okreélita zakres informacji pozyskiwanych przed
akceptacjg lub kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych
zlecen na temat:

- rodzaju i okolicznos$ci zlecenia,
28 - uczciwosci i warto§ci etycznych klienta (w tym
kierownictwa oraz, gdy to odpowiednie, 0sob
sprawujacych nadzor)?

Czy FA ustalita procedury AML?

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyka jakosci odnoszace si¢ do

zdolnosci FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami

zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i

regulacyjnymi, a w tym:

- czy FA ocenia dostepnos¢ odpowiednich zasobdéw do

29 wykonania zlecenia,

- czy FA ocenia, czy firma i zespdt wykonujgcy zlecenie sg w
stanie wypetni¢ swoje obowigzki w odniesieniu do stosownych
wymogow etycznych,

- czy w przypadku ushig badania, FA wyznacza kluczowego
biegtego rewidenta wpisanego do rejestru PIBR?

W jaki sposob FA dokumentuje spetnienie wymogu art. 74 ust. 1

Ustawy odnoszacego si¢ do obowiazku oceny i udokumentowania

przed przyjeciem i kontynuowaniem zlecenia badania (przez FA

oraz KBR), ze:

- spelione zostaly wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w
art. 69—73 Ustawy;

30
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- nie istniejg zagrozenia dla ich niezaleznosci lub zastosowano
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania;

- dysponuja kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi
zasobami umozliwiajagcymi odpowiednie przeprowadzenie
badania;

- osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident posiada
odpowiednie uprawnienia do przeprowadzania
obowiazkowych badan SF?

31

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do
nieprzestrzegania wymogow dotyczacych wynagrodzenia za
badanie, o ktorych mowa w art. 80 Ustawy, a w tym:

- czy FA ustalita procedur¢ kalkulacji wynagrodzenia za
zlecenie w taki sposob, aby odzwierciedlalo ono
pracochtonno$¢ oraz stopien zlozonosci prac i wymagane
kwalifikacje, oraz

- czy FA ustalita sposob dokumentowania powyzszego procesu?

32

W jaki sposdb FA zapewnia i monitoruje, ze przystgpienie do
realizacji zlecenia czlonkéw zespotu ma miejsce dopiero po
zakonczeniu procesu akceptacji i kontynuacja relacji z klientem
oraz zlecenia?

33

Czy FA ustalita proces kontynuacji relacji z klientem i zlecen tj. czy
proces oceny klienta i zlecenia odbywa si¢ corocznie dla umow
kilkuletnich?

34

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakoséci odnoszace sie do
okolicznos$ci, gdy po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z
klientem lub konkretnego zlecenia FA dowie si¢ o informacjach,
ktére moglyby spowodowaé odrzucenie relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia, gdyby informacje te byly znane przed
zaakceptowaniem lub kontynuowaniem relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia? (par. 34d KSKJ 1)

35

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢ do
okolicznosci, w ktérych wycofanie si¢ ze zlecenia jest
wlasciwym/mozliwym dziataniem? (art. 66 ust. 7 UoR)

VL. Wykonanie zlecenia, w tym przeglad kontroli jako$ci wykonania zlecenia
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36

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do wykonywania zlecenia (par. 31
KSKJ 1)?

37

Czy FA ustalita polityki i procedury dla zlecen wykonywanych
przez zespot audytowy, a w tym zawarla ustalenia odnoszace si¢
do:

- kierowania zespotu przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie,

- informowania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie o
obowiazkach zespotu,

- przegladu pracy zespotu przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie,

- faktu, ze praca wykonana przez mniej doswiadczonych
cztonkow zespohu wykonujacego zlecenie jest kierowana,
nadzorowana i przegladana przez bardziej do§wiadczonych
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie?

(par. 31a-b KSKJ 1)

Czy powyzsze polityki i procedury uwzgledniaja rozszerzone
wymogi dla ustug badania wynikajace z KSB 220 (Z)?

38

W jaki spos6b FA monitoruje spetnienie wymogu art. 66 ust. 4
Ustawy, tj. ze KBR i FA przeznaczaja wystarczajaca ilo$¢ czasu i
odpowiednie zasoby w celu wlasciwej realizacji badania?

Czy i w jaki sposob FA monitoruje obciazenie pracg KBR i innych
cztonkow zespotu wykonujacego badanie?

39

Jakie FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace sig¢
do stosowania odpowiedniego zawodowego osadu oraz
zawodowego sceptycyzmu przez zespoly wykonujace zlecenie?
(par. 31c KSKJ 1)

40

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do konsultacji

w sprawach trudnych lub spornych, a w tym:

- czy FA ustalita rodzaj i zakres takich konsultacji,

- czy FA ustalila sposéb wdrozenia ustalonych wnioskoéw z
konsultacji?

(par. 31d KSKJ 1)
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Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do rozbieznos$ci
opinii wystepujacych w gronie zespolu wykonujacego zlecenie 1ub
pomiedzy zespotem wykonujacym zlecenie a kontrolerem jakosci
wykonania zlecenia lub osobami wykonujacymi czynnos$ci w
ramach SWKJ FA, aw tym:

- czy FA okreslita sposob zglaszania rozbieznos$ci opinii,

- sposob ich rozstrzygania,

- sposob wdrazania uzgodnionych wnioskow oraz

- spos6b dokumentowania powyzszego procesu?

(par. 31e KSKJ 1)

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do tworzenia:

- akt badan, o ktorych mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy,

- akt ushug atestacyjnych innych niz badania,

42 - akt ushug pokrewnych?

41

Czy FA sporzadza dokumentacje¢ klienta zgodnie z art. 67 ust. 3

Ustawy?

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do zamkniecia

akt badan, akt zlecen ustug atestacyjnych innych niz badanie oraz

akt zlecen ushug pokrewnych, a w tym:

- czy FA ustalita moment zamknigcia akt nie pdzniej niz 60 dni
po dniu sporzadzenia sprawozdania z wykonania tych ustug,

- czy FA ustalita okres ich przechowywania przez co najmniej
8 lat od dnia ich zamknigcia?

43

W jaki sposdb FA zapewnia, ze zarchiwizowane akta zlecen zostaty
zamknigte na dany moment oraz ze nie jest mozliwa modyfikacja
zawartosci akt zlecen po dacie ich zamknigcia?

(art. 67 ust. 5-7 Ustawy)

Czy FA rozwazala ryzyko jakosci odnoszace si¢ do mozliwosci
dokonywania zmian oraz uzupetniania dokumentacji zlecenia przez
zespot wykonujacy zlecenie w okresie pomiedzy data sporzadzenia
44 sprawozdania z wykonania ustugi a datg jego archiwizacji?

Jesli tak, jakie FA zaprojektowata reakcje na powyzsze ryzyko
jakosci?
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45

Czy FA wustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do

prawidlowego przechowywania dokumentacji zlecenia oraz

zarchiwizowanych akt zlecen, a w tym:

- czy FA zapewnia odpowiednie back-upy posiadanych
dokumentaciji,

- czy FA =zapewnia odpowiedni sposob przechowywania
papierowych i elektronicznych zarchiwizowanych akt zlecen?

(par. 31f KSKJ 1)

46

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKJ przeglad kontroli
jakosci wykonania zlecenia?
(par. 34f KSKJ 1)

Jakie kryteria zostaly ustalone do objgcia danego zlecenia

przegladem kontroli jakosci, a w tym:

- czy wymagaja objecia przegladem kontroli jakosci wykonania
zlecenia badania SF jednostek notowanych na gietdzie (JZP,
na alternatywnym rynku np. NC),

- czy FA ustalita jasne kryteria dla badan i innych zlecen dla
ktorych FA ustala, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia
jest odpowiednia reakcja odpowiadajaca na ryzyko jakosci?

46

Czy FA zaprojektowata w swoim SWKJ kryteria w zakresie

wyznaczania kontrolera jako$ci wykonania zlecenia, a w tym:

- czy FA ustalita polityke wyznaczania kontrolera jakosci
wykonania zlecenia,

- czy FA okreslita wymagane kwalifikacje dla kontrolera jakos$ci
wykonania zlecenia oraz ze jest bieglym rewidentem,

- czy FA wustalita polityki w zakresie zabezpieczenia dla
zagrozen obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania
zlecenia,

- czy FA ustalita polityki w zakresie utraty kwalifikacji przez
kontrolera jako$ci do wykonywania kontroli jako$ci
wykonania zlecenia, oraz ustalita polityki w zakresie
odpowiednich dziatan, jakie powinna podja¢ FA w takich
okolicznosciach,

- czy FA ustalita 4- letni okres rotacji oraz 2-letni okres karencji
dla realizacji zlecen innych niz badanie SF JZP?
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Opis

Czy FA ma ustalony sposob monitorowania mechanizmu rotacji
kontrolera jakoéci oraz partnera odpowiedzialnego za zlecenie
(jezeli dla niego rowniez zostat ustalony mechanizm rotacji)?

47

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKJ sposob

dokumentowania przegladu kontroli jakos$ci zlecenia, a w tym:

- Czy zawiera Spelnienie wymagania, ze Sprawozdanie z
wykonania ustugi nie moze by¢ datowane przed datg
zakonczenia przegladu kontroli jakosci wykonania zlecenia,

- czy zawiera zapewnienie, iz w ramach przegladu kontroli
jakosci wykonania zlecenia, kontroler jakosci wykonuje
wszystkie elementy kontroli jakosci wykonania zlecenia
wskazane w par. 25-26 KSKJ 2,

- Cczy zawiera zapewnienie, iz w ramach przegladu kontroli
jakosci wykonania badania SF JZP kontroler jakosci ocenia
elementy wymagane w art. 8 ust. 5 Rozporzadzenia nr
537/2014,

- czy zawiera wymaganie od kontrolera jakosci wykonania
zlecenia przyjecia odpowiedzialno$ci za dokumentacje
kontroli jako$ci wykonania zlecenia oraz ustalenia, Ze jest ona
wystarczajaca, aby umozliwi¢ doswiadczonemu praktykowi
nie majgcemu wezesniej zwigzku z tym zleceniem zrozumienie
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych
przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia lub 0séb go
wspomagajacych, a takze  zrozumienie = wnioskow
wyciagnietych podczas kontroli,

- czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia obejmuje:

o nazwiska kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz
0s0b, ktore pomagaty w kontroli jakosci wykonania
zlecenia,

o identyfikacje poddanej kontroli dokumentacji
zlecenia,

o podstawe ustalenia kontrolera jako$ci wykonania
zlecenia zgodnie z par. 27 KSKJ 2,
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o powiadomienia wymagane zgodnie z par. 26-27
KSKJ 2 oraz
o date zakonczenia kontroli jakosci wykonania
Zlecenia,
- czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia jest wiaczana do dokumentacji zlecenia
(par. 29 KSKJ 2)?

VII.

Zasoby

48

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jako$ci odnoszace sie do zasobdéw (par. 32 KSKJ 1)?

49

Czy FA ma ustalone dziatania, ktoére s3 podejmowane w celu
rozwoju kompetencji personelu? Np. programy szkoleniowe.

50

Czy FA ma ustalone dziatania, w celu monitorowania spetnienia
wymogu ODZ przez bieglych rewidentoéw FA? Czy monitoring
ustalony jest w cyklu rocznym (weryfikuje min. roczne wymogi)
czy monitoruje jedynie spelnienie wymogu cyklu trzyletniego?

51

Czy FA ma ustalong polityke wynagrodzen w FA? (art. 64 ust. 1
pkt 5 Ustawy)

Czy polityki wynagrodzen ustanowione przez FA, w tym polityki
udziatu w zyskach, uwzgledniaja, ze kwota przychodow, ktore
firma audytorska lub biegly rewident uzyskujg ze swiadczenia na
rzecz badanej jednostki ustug niebedacych badaniem, nie jest brana
pod uwagg przy ocenie wynikow w zakresie uzyskiwania wysokiej
jakosci badania oraz nie stanowi elementu wynagrodzenia
jakichkolwiek osob bioracych udziat w badaniu lub mogacych na
nie wptynaé?

52

Jakie FA ustanowita i wdrozyla polityki i procedury celem

zapewnienia, ze zasoby technologiczne sa pozyskiwane lub

rozwijane, wdrazane, utrzymywane 1 wykorzystywane, aby

umozliwi¢ dziatanie SWKIJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w

tym:

- czy FA dokonala identyfikacji posiadanych przez siebie
odpowiednich zasobow technologicznych tj. czy posiada
wykaz, liste dostepnych zasobow,
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- czy FA wustanowitla odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow technologicznych tj. ustalita kto jest
wiascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacje oraz odpowiednie dziatanie zasobu, za odnawianie
licenciji,

- czy FA ustanowita odpowiednie procedury w zakresie
prawidtowego wykorzystywania zasobu (tj. czy =zostaly
zapewnione odpowiednie szkolenia personelu z zakresu
obstugi danego zasobu, opracowane instrukcje uzytkowania

itp.)?

53

Czy FA zaprojektowata polityki i procedury w celu zapewnienia

bezpieczenstwa informacji oraz prawidlowego dziatania

srodowiska IT, a w tym czy FA zaadresowala ponizsze aspekty:

- bezpieczenstwo przekazywania informacji (szyfrowanie,
bezpieczenstwo komunikacji),

- bezpieczenstwo  przechowywania  informacji  (kopie,
lokalizacja serweréw),

- kontrola dostepu,

- zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem
informacji?

54

Czy FA ustanowila i wdrozyta polityki i procedury zapewniajace,
ze odpowiednie zasoby intelektualne sg pozyskiwane lub
rozwijane, wdrazane, utrzymywane i wykorzystywane, aby
umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w
tym:

- czy FA dokonata identyfikacji posiadanych przez siebie

odpowiednich zasobow intelektualnych tj. czy posiada wykaz,

liste dostgpnych zasobow,

- czy FA ustanowita odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow intelektualnych tj. ustalita kto jest
wlascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacje, zgodno$¢ z przepisami, reagowanie na nowe
wytyczne wydane przez organy ustanawiajgce standardy,

- czy FA ustanowila odpowiednie procedury w zakresie
prawidlowego wykorzystywania tj. czy zostaly zapewnione
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
odpowiednie szkolenia personelu z zakresu wlasciwego
korzystania z danego zasobu?

VIIl. Informacja i komunikacja
Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
55 ryzyka jako$ci odnoszace si¢ do informacji i komunikacji?

(par. 33 KSKJ 1)

Czy FA w zakresie komunikacji wewnatrz firmy:

- ustanowita bezposrednia linie komunikacyjna migdzy
osobami, ktoére ponosza operacyjng odpowiedzialnos¢ za
jako$¢ z osobami, ktdre ponosza ostateczng odpowiedzialnosé
za jakosc,

- ustanowita zasady komunikowania o nieprawidlowosciach
(wynikajacych z monitoringu FA, z zewng¢trznych wynikow
kontroli np. PANA)?

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze

informacje s3 przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane

przez przepisy prawa badz regulacje, a w tym:

- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor zgodnie z obowigzujacymi wymogami

57 prawnymi? (par. 34e(i) KSKJ 1)

56

Czy powyzsze zasady komunikowania si¢ uwzgledniajg
informacje, ktore nalezy zapewni¢ podczas komunikowania si¢ na
zewnatrz, w tym rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres oraz
odpowiednig forme komunikacji? (par. 34e(iii) KSKJ 1)

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze
informacje sg przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane
przez przepisy prawa, regulacje, a w tym:

- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ kiedy z innych
58 przyczyn wiasciwe jest komunikowanie si¢ ze stronami
trzecimi? np. PANA?

Czy FA wustalita procedury w odniesieniu do wymogow
raportowania do PANA:
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1. sprawozdanie roczne (termin: koniec lutego kazdego roku;
narzedzie: system STREFA),

2. informacja o przychodach z tytutlu ustug atestacyjnych i
ushug powiazanych wykonanych zgodnie z krajowymi
standardami wykonywania zawodu, prognozy na dany i
kolejne lata kalendarzowe (termin: koniec lutego kazdego
roku, prognoza: do 15 pazdziernika kazdego roku);
narzgdzie: system STREFA),

3. zawiadomienie o zmianie danych zawartych w rejestrze
firm audytorskich — zdarzenie, nie pdzniej niz 30 dni po
zmianie (termin: sterowany zdarzeniami, nie pézniej niz 30
dni po zmianie; narzedzie: system STREFA),

4. informacja o rozwigzaniu umowy o badanie (termin:
natychmiast; narzedzie: system STREFA),

5. informacja w zakresie wymogdéw wynikajacych z art. 90
Ustawy (odpowiedzi na pisma PANA),

6. informacje, o ktorych BR lub FA powzigta wiadomosc
podczas przeprowadzania badania ustawowego JZP, o
zamiarze wydania negatywnej opinii z zastrzezeniem lub
zastrzezenia  (termin: natychmiast; narzgdzie:
powiadomienie),

7. informacja o publikacji rocznego sprawozdania z
przejrzysto$ci (termin: cztery miesiace po zakonczeniu
roku obrotowego; narzedzie: system STREFA)?

59

Czy FA ustalita procedury w odniesieniu do prawidlowego i
terminowego ustalania oplaty za nadzoér i wptacania do PANA?

60

Czy FA ustalita procedury w odniesieniu do wymogow
raportowania do KNF:

1. informacje, o ktorych BR lub FA powzigta wiadomos¢
podczas przeprowadzania badania ustawowego JZP, o
zamiarze wydania negatywnej opinii z zastrzezeniem lub
zastrzezenia (termin: natychmiast; narzedzie:
powiadomienie).

2. informacja o rozwigzaniu umowy o badanie z JZP (termin:
natychmiast; narzedzie: powiadomienie)?
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61

Czy FA oustalita procedury w odniesieniu do wymogow
zamieszczania odpowiednich informacji w sprawozdaniach z
przejrzystosci — ustalenie zakresu informacji, szczegodtowosci,
poprawnosci?

62

Czy FA oustalita procedury w odniesieniu do wymogow
komunikacji z poprzednim i nowym audytorem?

63

Czy FA ustalita polityki w zakresie zakazéw komunikowania na
zewnatrz firmy, w tym odniosta si¢ do tajemnicy zawodowej,
zachowania poufnos$ci?

IX. Proces monitorowania i korygowania, w tym ocena SWKJ FA

64

Jakie FA zaprojektowala dziatania monitorujace?
Czy FA wyrdznia biezace 1 okresowe dzialania monitorujace W
swoim SWKJ?

65

Czy FA zaprojektowala okresowe dziatania monitorujace

obejmujace inspekcje zakonczonych zlecen, a w tym:

- czy FA  wustalita, ktore zlecenia 1 ktorych partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie wybrac,

- czy FA ustalita dhugo$¢ cyklu, w jakim FA wybiera co
najmniej jedno zakonczone zlecenie dla kazdego partnera
odpowiedzialnego za zlecenie,

- czy FA okreslita sposéb wyznaczania osoby wykonujacej
inspekcje (W tym aby posiadata odpowiednie kompetencje i
mozliwosci  dla  skutecznego  wykonywania  dziatan
monitorujacych),

- czy FA  ustalita polityki zakazujace wykonywania
jakiejkolwiek inspekcji zlecenia przez cztonkéw zespotu
wykonujacych to zlecenie lub kontrolera jako$ci wykonania
tego zlecenia,

- czy FA ustalita sposob dalszego postgpowania wobec partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, ktory otrzymal negatywna
ocen¢ w wyniku wykonanej inspekcji zakonczonego zlecenia?

(par. 38 KSKJ 1)

66

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do wykonanych
dziatan monitorujacych, a w tym:
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- czy FA ocenia ustalenia w celu okreslenia, czy istnieja stabosci
zidentyfikowane w procesie monitorowania i korygowania,

- czy FA ocenia wagg i rozleglo§¢ stabosci poprzez
przeprowadzenie  dochodzenia  pierwotnej  przyczyny
zidentyfikowanych stabosci,

- czy FA projektuje i wdraza dziatania naprawcze w celu
zareagowania na zidentyfikowane stabosci?

(par. 40-42 KSKJ 1)

67

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktorej
przydzielono odpowiedzialno§¢ za proces monitorowania i
korygowania, a w tym:

- czy ta osoba ocenia, czy dziatania naprawcze sg odpowiednio
zaprojektowane i wdrozone,

- czy ta osoba informuje osoby: operacyjnie i ostatecznie
odpowiedzialne za SWKJ o opisie wykonanych dziataniach
monitorujacych, zidentyfikowanych stabosciach, podjetych
dziataniach naprawczych?

(par. 43, 46 KSKJ 1)

68

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktorej

przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ za SWKIJ, a w tym:

- czy dokonuje ona oceny SWKJ FA na okreslony moment w
czasie i co najmniej raz w roku,

- czy formutuje wnioski na temat SWKJ FA zgodnie z par. 54
KSKJ 1?

(par. 53-54 KSKJ 1)

69

Czy FA ustalila okres przechowywania dokumentacji SWKJ FA
przez co najmniej 8 lat?

X. Wymogi sieci lub uslugi sieciowe

70

Jakie wymogi sieci obowiazuja FA w zakresie dziatania SWKJ FA,

aw tym:

-z jakich ushug lub zasobow zapewnionych przez sie¢ korzysta
FA,

- w jaki sposéb FA dostosowuje wymogi sieci, aby byly
odpowiednie do stosowania w ramach SWKJ FA (zgodne z
KSKJ 1)?

Strona 18219



Polityki i Procedury zarzgdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA

wersja 5

Zatqcznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SWKJ

Strona 19 z 131

informacji o ustaleniach i zidentyfikowanych stabo$ciach SWKJ,
zasad uzyskiwania od sieci przynajmniej raz w roku ogdlnej oceny
SWKUJ.

Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Czy sie¢ wykonuje dziatania monitorujace zwigzane z dziataniem
SWKJ FA?
Prosz¢ o omdwienie rodzaju dzialan monitorujacych, obowiazkow

71 FA w zwigzku z tymi dzialaniami, zasad uzyskiwania od sieci
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Nr sprawy

Nr kontroli

Nazwa firmy audytorskiej

Nr na liscie firm audytorskich

Agenda spotkania w sprawie oméwienia SWKJ FA

Data spotkania:

Uczestnicy spotkania:

Zagadnienia szczegolowe:

Lp.

Wyszczegélnienie

| Opis

. Organizacja SWKJ w FA

Czy FA opracowala i wdrozyta SWKJ FA w obowigzujacym
terminie oraz czy wyznaczyta osobe odpowiedzialng za ten system?

Prosimy o przekazanie kopii aktu wewnetrznego wprowadzajgcego
do stosowania w FA nowy SWKJ oraz uchwate wyznaczajaca
osobe odpowiedzialng za SWKJ FA zgodnie z art. 50 ust. 4 Ustawy.

Prosz¢ oméwié strukture wewnetrzng SWKJ FA, a w tym

przedstawic:

- czy SWKJ FA odnosi si¢ do wszystkich o$miu elementow
wymienionych w par. 6 KSKJ 1,

- czy SWKIJ FA jest sporzadzony w cato$ci w jezyku polskim?

Prosze¢ omoéwi¢ zakres ustug objetych SWKIJ FA celem

potwierdzenia, ze SWKJ FA dostosowany jest do charakteru i

okolicznosci firmy oraz rodzaju 1 okolicznosci zlecen

wykonywanych przez firme, a w tym przedstawicé:

- czy FA $wiadczy istotne ustugi wymienione w art. 47 ust. 2
Ustawy?
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Prosze oméwié czy, i w jaki sposob FA zaadresowata ryzyka
jakosci wynikajace ze specyfiki §wiadczonych przez nig ushug.
Prosze¢ omoéwi¢ strukture organizacyjng FA w  zakresie
przydzielonej odpowiedzialnosci za SWKJ FA (par. 20 KSKJ 1), a
W tym przedstawic:

- czy FA  przydzielita ostateczng  odpowiedzialnosé

i konieczno$¢ rozliczenia si¢ z SWKIJ FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno$¢ operacyjng za SWKJ

FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno§¢ operacyjng za
4 konkretne aspekty SWKJ FA?

Czy osoby odpowiedzialne za funkcje wymienione powyzej
posiadaja odpowiednie doswiadczenie, wiedze, wplyw i
umocowanie w FA oraz wystarczajacy czas, aby wypehic
przydzielona odpowiedzialnos¢?

Czy osoba odpowiedzialna za SWKJ FA jest bieglym rewidentem?
(art. 50 ust. 4 Ustawy)

1. Proces oszacowania ryzyka przez firme

Proszg omowi¢ sposob udokumentowania procesu oszacowania

ryzyka przez FA (par. 8 KSKJ 1), a w tym przedstawic:

- czy FA ustalita cele jakosci oraz wszelkie dodatkowe cele
jako$ci uznane przez FA za niezbedne do osiggniecia celow

SWKIJ FA,
- czy dla ustalonych celow jakosci FA =zidentyfikowata i
5 oszacowala ryzyka dla osiggnigcia tych celow,

- czy FA zaprojektowata i wdrozylta reakcje w odpowiedzi na
ryzyka jakosci w taki sposob, ktory bazuje na przyczynach
dokonania danego oszacowania ryzyk jakosci i odpowiada na
nie,

- czy FA zawarla w swoim SWKI rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres reakcji firmy w odpowiedzi na ryzyka jakosci?

Prosze¢ omoéwi¢ sposob szacowania ryzyka jakosci (matryca

ryzyka), a w tym przedstawic:
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- czy FA identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci poprzez
uwzglednienie prawdopodobienstwa i wptywu w jakim moga
niekorzystnie wplynaé na osiggniecie celéw jakosci? (par. 25
KSKJ 1)

Czy FA ustanowita polityki i procedury, aby identyfikowal i
rozwaza¢ informacje o zmianach charakteru i okolicznosci firmy
lub jej zlecen? (par. 27 KSKJ 1)

11. Lad korpora

cyjny i przywodztwo

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do tadu korporacyjnego i
przywddztwa, a w tym, czy obejmuja nastepujace elementy (par. 28
KSKJ 1):

a) kulture FA,

b) odpowiedzialno$¢ kierownictwa za jako$¢ oraz obowigzek
rozliczenia kierownictwa z jakosci,

C) dziatania i zachowania kierownictwa FA $wiadczace o
zaangazowaniu w jako$¢,

d) odpowiednie  dostosowanie  struktury  organizacyjnej,
przydzialu r6l i  umocowania, aby umozliwialy
zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKIJ FA,

e) planowanie zapotrzebowania na zasoby (w tym finansowe)
oraz pozyskiwanie, alokowanie lub przydzielanie zasobow
adekwatnie do zaangazowania FA w jako$¢?

Jakie reakcje na ryzyka jakosci zaprojektowata FA w celu
wzmacniania wewnetrznej kultury FA oraz ktore potwierdzatyby
wiasciwy ,,ton z géry” ustalony przez kierownictwo?

10

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyka jakosci w zakresie
rozliczenia o0s6b z  pelionych przez nich  funkcji
(odpowiedzialnosci za SWKJ FA) poprzez dokonywanie
okresowych ocen ich wynikéw wymaganych przez par. 56 KSKJ
1?

11

Jakie reakcje zaprojektowata FA w odpowiedzi na ryzyka jakosci
odnoszace si¢ do wlasciwego planowania zasoboéw finansowych
FA? (np. strategia FA, plany na przyszto$¢ FA, budzety)

\VA Stosowne wymogi etyczne

Strona3z17



Polityki i Procedury zarzqdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA
wersja 5

Zatqcznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SWKJ

Strona 23 z 131

Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

12

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do stosownych wymogdw etycznych
(par. 29 KSKJ 1)?

13

Jakie reakcje na ryzyka jakos$ci zaprojektowala FA odnoszace si¢

do niewlasciwego zrozumienia przez jej personel stosownych

wymogow etycznych oraz nieprawidlowego wypelniania przez

nich obowigzkow, a w tym:

- czy FA zaprojektowata przeprowadzanie cyklicznych szkolen
dla personelu w zakresie wymogow etycznych? Jak czesto?

- czy FA ustanowita procedur¢ konsultacji w przypadku
watpliwosci dotyczacych wymogow etycznych?

- czy FA przydzielita odpowiedzialno$¢ za aktualizacj¢ polityk
dotyczacych stosownych wymogéw etycznych, w tym
niezaleznosci?

14

Czy FA ustalita polityki lub procedury w celu zidentyfikowania,
oceny i zareagowania na zagrozenia dla zgodno$ci ze stosownymi
wymogami etycznymi? (par. 34a KSKJ 1)

15

Czy FA ustalita polityki lub procedury w celu zidentyfikowania,
komunikowania, oceny i raportowania wszelkich naruszen
stosownych wymogow etycznych oraz odpowiedniego reagowania
na przyczyny i konsekwencje naruszen w odpowiednim czasie?
(par. 34a KSKJ 1)

16

Czy FA ustanowita procedurg uzyskiwania, co najmniej raz w roku,
udokumentowanego potwierdzenia zgodno$ci z wymogami
niezaleznos$ci od calego personelu, od ktérego stosowne wymogi
etyczne wymagajg niezalezno$ci? (par. 34b KSKJ 1)

W jaki sposdb FA monitoruje kompletnos¢ oswiadczen oraz ryzyko
zmiany tresci podpisywanych o$wiadczen?

17

Czy FA ustalita polityki lub procedury dla przyjmowania,
prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i
zarzutow dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze standardami
zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lub niezgodno$ci z politykami lub procedurami
firmy? (par. 34c KSKJ 1)
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Czy FA ustanowila rozwigzania organizacyjne, ktére dotycza
postepowania w przypadku incydentéw mogacych mie¢ powazne
skutki dla rzetelno$ci czynno$ci podejmowanych przez FA lub
bieglych rewidentow dziatajacych w jej imieniu w zakresie
badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi pokrewne;j
oraz  sposobu  dokumentowania  takich  incydentow?
(par. 34-1 KSKJ 1)

18

Czy FA dokonata identyfikacji stron trzecich, w tym dostawcow
ustug, dla ktérych zaprojektowata wymagane reakcje na ryzyka
jakos$ci odnoszace si¢ do niewlasciwego zrozumienia przez nich
stosownych wymogéw etycznych oraz nieprawidlowego
wypelniania swoich obowigzkéw? (par. 29b KSKJ 1)

19

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
uzyskiwania od FA i czlonkoéw zespotu wykonujacego badanie
przed przystapieniem do badania oswiadczen o spehianiu
wymogow niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia? (art. 74 ust. 2 Ustawy).

W jaki sposdb FA monitoruje kompletnos¢ oswiadczen oraz ryzyko
zmiany tre$ci podpisywanych o$wiadczen?

20

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
wymogu wynikajacego z art. 75 Ustawy, tj. ze wilasciciel,
wspolnicy ani cztonkowie zarzadu oraz organow nadzorczych FA
lub podmiotu powigzanego z ta FA nie moga ingerowaé w
przeprowadzanie przez biegtego rewidenta badania SF w sposob
zagrazajacy jego niezaleznosci i obiektywizmowi?

21

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
wymogu wynikajacego z art. 76 Ustawy odnoszacego si¢ do
okresowego zakazu zatrudnienia kluczowego biegtego rewidenta
oraz bieglych rewidentéw przeprowadzajacych badanie ustawowe
w imieniu FA w badanym podmiocie?

22

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢ do
wprowadzenia  zabezpieczen  stuzacych  zmniejszeniu  do
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akceptowalnego poziomu zagrozenia zazylosci wynikajacego z

dhugotrwalego zaangazowania w zlecenie, a w tym:

- czy FA ustalila jasne kryteria od kiedy identyfikuje ryzyko
zagrozenia  zazyloSci  wynikajace z  dlugotrwalego
zaangazowania oraz nastgpnic jakie stosuje konkretne
zabezpieczenia?

23

Czy FA ustanowila procedure w odniesieniu do wymogu
ograniczenia wysokosci przychodu uzyskanego z tytulu ustug na
rzecz podmiotéw nie-JZP (maks. 40% catkowitego rocznego
przychodu FA)? (art. 70 Ustawy).

V. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen

24

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jako$ci odnoszace si¢ do akceptacji i kontynuacji relacji z
klientem oraz konkretnych zlecen (par. 30 KSKJ 1)?

25

Czy FA okreélita zakres informacji pozyskiwanych przed
akceptacja lub kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych
zlecen na temat:
- rodzaju i okolicznosci zlecenia,
- uczciwosci 1 wartodci  etycznych klienta (w tym
kierownictwa oraz, gdy to odpowiednie, 0sob
sprawujacych nadzor)?

Czy FA ustalita procedury AML?

26

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyka jakos$ci odnoszace si¢ do
zdolno$ci FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi, a w tym:

- czy FA ocenia dostgpnos¢ odpowiednich zasoboéw do
wykonania zlecenia,

- czy FA ocenia, czy firma i zespot wykonujacy zlecenie sg w
stanie wypetni¢ swoje obowiazki w odniesieniu do stosownych
wymogow etycznych,

- czy w przypadku ustug badania, FA wyznacza kluczowego
biegtego rewidenta wpisanego do rejestru PIBR?
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27

W jaki sposob FA dokumentuje spetnienie wymogu art. 74 ust. 1

Ustawy odnoszgcego si¢ do obowiazku oceny i udokumentowania

przed przyjeciem i kontynuowaniem zlecenia badania (przez FA

oraz KBR), ze:

- spelione zostaly wymogi niezalezno$ci, o ktdrych mowa w
art. 69—73 Ustawy;

- nie istniejg zagrozenia dla ich niezaleznosci lub zastosowano
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania;

- dysponujg kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi
zasobami umozliwiajacymi odpowiednie przeprowadzenie
badania;

- osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident posiada
odpowiednie uprawnienia do przeprowadzania
obowigzkowych badan SF?

28

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do
nieprzestrzegania wymogow dotyczacych wynagrodzenia za
badanie, o ktorych mowa w art. 80 Ustawy, a w tym:

- czy FA ustalita procedur¢ kalkulacji wynagrodzenia za
zlecenie w taki sposob, aby odzwierciedlalo ono
pracochtonno$¢ oraz stopien zlozonosci prac i wymagane
kwalifikacje, oraz

- czy FA ustalita sposéb dokumentowania powyzszego procesu?

29

W jaki sposdb FA zapewnia i monitoruje, Zze przystgpienie do
realizacji zlecenia cztonkdéw zespotu ma miejsce dopiero po
zakonczeniu procesu akceptacji i kontynuacja relacji z klientem
oraz zlecenia?

30

Czy FA ustalita proces kontynuacji relacji z klientem i zlecen tj. czy

proces oceny klienta i zlecenia odbywa si¢ corocznie dla uméw
kilkuletnich?

31

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢ do
okolicznosci, gdy po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z
klientem lub konkretnego zlecenia FA dowie si¢ o informacjach,
ktére moglyby spowodowaé odrzucenie relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia, gdyby informacje te byly znane przed
zaakceptowaniem lub kontynuowaniem relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia? (par. 34d KSKJ 1)
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32

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do
okoliczno$ci, w ktérych wycofanie si¢ ze zlecenia jest
wlasciwym/mozliwym dziataniem? (art. 66 ust. 7 UoR)

VI. Wykonanie zlecenia, w tym prze

1ad kontroli jako$ci wykonania zlecenia

33

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do wykonywania zlecenia (par. 31
KSKJ 1)?

34

Czy FA ustalita polityki i procedury dla zlecen wykonywanych
przez zespo6t audytowy, a w tym zawarta ustalenia odnoszace si¢
do:

- kierowania zespotu przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie,

- informowania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie o
obowiazkach zespotu,

- przegladu pracy zespotu przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie,

- faktu, ze praca wykonana przez mniej doswiadczonych
cztonkow zespohu wykonujacego zlecenie jest kierowana,
nadzorowana i przegladana przez bardziej do§wiadczonych
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie?

(par. 31a-b KSKJ 1)

Czy powyzsze polityki i procedury uwzgledniaja rozszerzone
wymogi dla ustug badania wynikajace z KSB 220 (Z)?

35

W jaki spos6b FA monitoruje spetnienie wymogu art. 66 ust. 4
Ustawy, tj. ze KBR i FA przeznaczaja wystarczajaca ilo$¢ czasu i
odpowiednie zasoby w celu wlasciwej realizacji badania?

Czy i w jaki sposob FA monitoruje obcigzenie pracg KBR i innych
cztonkow zespolu wykonujacego badanie?

36

Jakie FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢
do stosowania odpowiedniego zawodowego osadu oraz
zawodowego sceptycyzmu przez zespoly wykonujace zlecenie?
(par. 31c KSKJ 1)
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Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do konsultacji

w sprawach trudnych lub spornych, a w tym:

- czy FA ustalita rodzaj i zakres takich konsultacji,

- czy FA ustalila sposéb wdrozenia ustalonych wnioskow z
konsultacji?

(par. 31d KSKJ 1)

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do rozbieznosci

opinii wystepujacych w gronie zespotu wykonujacego zlecenie lub

pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie a kontrolerem jakosci

wykonania zlecenia lub osobami wykonujacymi czynnos$ci w

ramach SWKJ FA, a w tym:

- czy FA okreslita sposob zglaszania rozbieznos$ci opinii,

- sposob ich rozstrzygania,

- sposob wdrazania uzgodnionych wnioskow oraz

- spos6b dokumentowania powyzszego procesu?

(par. 31e KSKJ 1)

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do tworzenia:

- akt badan, o ktoérych mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy,

- akt ushug atestacyjnych innych niz badania,

39 - akt ushug pokrewnych?

37

38

Czy FA sporzadza dokumentacje klienta zgodnie z art. 67 ust. 3

Ustawy?

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace sie do zamkniecia

akt badan, akt zlecen ustug atestacyjnych innych niz badanie oraz

akt zlecen ushug pokrewnych, a w tym:

- czy FA ustalita moment zamknigcia akt nie poézniej niz 60 dni
po dniu sporzadzenia sprawozdania z wykonania tych ustug,

- czy FA ustalita okres ich przechowywania przez co najmniej
8 lat od dnia ich zamknigcia?

40

W jaki sposéb FA zapewnia, ze zarchiwizowane akta zlecen zostaty
zamknigte na dany moment oraz ze nie jest mozliwa modyfikacja
zawarto$ci akt zlecen po dacie ich zamknigcia?

(art. 67 ust. 5-7 Ustawy)
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41

Czy FA rozwazata ryzyko jakosci odnoszace si¢ do mozliwosci
dokonywania zmian oraz uzupetniania dokumentacji zlecenia przez
zespot wykonujacy zlecenie w okresie pomiedzy data sporzadzenia
sprawozdania z wykonania ustugi a datg jego archiwizacji?

Jesli tak, jakie FA zaprojektowata reakcje na powyzsze ryzyko
jakosci?

42

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do

prawidtowego przechowywania dokumentacji zlecenia oraz

zarchiwizowanych akt zlecen, a w tym:

- czy FA zapewnia odpowiednie back-upy posiadanych
dokumentaciji,

- czy FA zapewnia odpowiedni sposob przechowywania
papierowych i elektronicznych zarchiwizowanych akt zlecen?

(par. 31f KSKJ 1)

43

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKIJ przeglad kontroli
jakosci wykonania zlecenia?
(par. 34f KSKJ 1)

Jakie kryteria zostaly ustalone do objgcia danego zlecenia

przegladem kontroli jakos$ci, a w tym:

- czy wymagajg objecia przegladem kontroli jakosci wykonania
zlecenia badania SF jednostek notowanych na gietdzie (JZP,
na alternatywnym rynku np. NC),

- czy FA ustalita jasne kryteria dla badan i innych zlecen dla
ktorych FA ustala, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia
jest odpowiednia reakcja odpowiadajaca na ryzyko jakosci?

44

Czy FA zaprojektowata w swoim SWKJ kryteria w zakresie

wyznaczania kontrolera jakosci wykonania zlecenia, a w tym:

- czy FA ustalita polityke wyznaczania kontrolera jakosci
wykonania zlecenia,

- czy FA okreslita wymagane kwalifikacje dla kontrolera jako$ci
wykonania zlecenia oraz ze jest biegtym rewidentem,

- czy FA ustalita polityki w zakresie zabezpieczenia dla
zagrozen obiektywizmu kontrolera jako$ci wykonania
zlecenia,
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- czy FA ustalita polityki w zakresie utraty kwalifikacji przez
kontrolera jakosci do wykonywania kontroli jakosci
wykonania zlecenia, oraz ustalita polityki w zakresie
odpowiednich dziatan, jakie powinna podja¢ FA w takich
okolicznos$ciach,

- czy FA ustalita 4- letni okres rotacji oraz 2-letni okres karencji
dla realizacji zlecen innych niz badanie SF JZP?

Czy FA ma ustalony sposob monitorowania mechanizmu rotacji
kontrolera jako$ci oraz partnera odpowiedzialnego za zlecenie
(jezeli dla niego réwniez zostat ustalony mechanizm rotacji)?

45

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKJ sposob

dokumentowania przegladu kontroli jakos$ci zlecenia, a w tym:

- Czy zawiera Spelnienie wymagania, ze Sprawozdanie z
wykonania ustugi nie moze by¢ datowane przed data
zakonczenia przegladu kontroli jako$ci wykonania zlecenia,

- Cczy zawiera zapewnienie, iz w ramach przegladu kontroli
jakosci wykonania zlecenia, kontroler jakosci wykonuje
wszystkie elementy kontroli jakosci wykonania zlecenia
wskazane w par. 25-26 KSKJ 2,

- czy zawiera wymaganie od kontrolera jako$ci wykonania
zlecenia przyjecia odpowiedzialno$ci za dokumentacje
kontroli jako$ci wykonania zlecenia oraz ustalenia, Ze jest ona
wystarczajaca, aby umozliwi¢ doswiadczonemu praktykowi
nie majagcemu wezesniej zwiazku z tym zleceniem zrozumienie
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych
przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia lub 0séb go
wspomagajacych, a  takze  zrozumienie = wnioskow
wyciagnietych podczas kontroli,

- czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia obejmuje:

o nazwiska kontrolera jako$ci wykonania zlecenia oraz
0s0b, ktore pomagaty w kontroli jakosci wykonania
zlecenia,

o identyfikacje poddanej kontroli ~dokumentacji
zlecenia,
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Wyszczegdlnienie

Opis

o podstawe ustalenia kontrolera jakosci wykonania
zlecenia zgodnie z par. 27 KSKJ 2,
o powiadomienia wymagane zgodnie z par. 26-27
KSKJ 2 oraz
o date zakonczenia kontroli jakosci wykonania
zlecenia,
- czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia jest wlaczana do dokumentacji zlecenia
(par. 29 KSKJ 2)?

VII.

Zasoby

46

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jako$ci odnoszace sie do zasobdéw (par. 32 KSKJ 1)?

47

Czy FA ma ustalone dziatania, ktoére s3 podejmowane w celu
rozwoju kompetencji personelu? Np. programy szkoleniowe.

48

Czy FA ma ustalone dziatania, w celu monitorowania spelienia
wymogu ODZ przez bieglych rewidentéw FA? Czy monitoring
ustalony jest w cyklu rocznym (weryfikuje min. roczne wymogi)
czy monitoruje jedynie spetnienie wymogu cyklu trzyletniego?

49

Czy FA ma ustalong polityke wynagrodzen w FA? (art. 64 ust. 1
pkt 5 Ustawy)

Czy polityki wynagrodzen ustanowione przez FA, w tym polityki
udziatu w zyskach, uwzgledniajg, ze kwota przychodow, ktore
firma audytorska lub biegly rewident uzyskujg ze $wiadczenia na
rzecz badanej jednostki ustug niebedacych badaniem, nie jest brana
pod uwagg przy ocenie wynikow w zakresie uzyskiwania wysokiej
jakosci badania oraz nie stanowi elementu wynagrodzenia
jakichkolwiek osob bioracych udzial w badaniu lub mogacych na
nie wplynaé?

50

Jakie FA ustanowita i wdrozyta polityki i procedury celem
zapewnienia, ze zasoby technologiczne sa pozyskiwane lub
rozwijane, wdrazane, utrzymywane 1 wykorzystywane, aby
umozliwi¢ dziatanie SWKIJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w

tym:
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- czy FA dokonata identyfikacji posiadanych przez siebie
odpowiednich zasobow technologicznych tj. czy posiada
wykaz, liste dostepnych zasobow,

- czy FA wustanowita odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow technologicznych tj. ustalita kto jest
wiascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacj¢ oraz odpowiednie dziatanie zasobu, za odnawianie
licenciji,

- czy FA ustanowita odpowiednie procedury w zakresie
prawidtowego wykorzystywania zasobu (tj. czy zostaly
zapewnione odpowiednie szkolenia personelu z zakresu
obstugi danego zasobu, opracowane instrukcje uzytkowania

itp.)?

51

Czy FA zaprojektowata polityki i procedury w celu zapewnienia

bezpieczenstwa informacji oraz prawidlowego dziatania

srodowiska IT, a w tym czy FA zaadresowala ponizsze aspekty:

- bezpieczenstwo przekazywania informacji (szyfrowanie,
bezpieczenstwo komunikacji),

- bezpieczenstwo  przechowywania  informacji  (kopie,
lokalizacja serwerdow),

- kontrola dostepu,

- zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem
informacji?

52

Czy FA ustanowila i wdrozyta polityki i procedury zapewniajace,

ze odpowiednie zasoby intelektualne s3 pozyskiwane lub

rozwijane, wdrazane, utrzymywane i wykorzystywane, aby

umozliwi¢ dziatanie SWKIJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w

tym:

- czy FA dokonala identyfikacji posiadanych przez siebie
odpowiednich zasobow intelektualnych tj. czy posiada wykaz,
liste dostepnych zasobow,

- czy FA ustanowila odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow intelektualnych tj. ustalita kto jest
wlascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacje, zgodno$¢ z przepisami, reagowanie na nowe
wytyczne wydane przez organy ustanawiajace standardy,
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- czy FA wustanowitla odpowiednie procedury w zakresie
prawidlowego wykorzystywania tj. czy zostaly zapewnione
odpowiednie szkolenia personelu z zakresu wlasciwego
korzystania z danego zasobu?

VIIl. Informacja i komunikacja

53

Czy FA ustalita cele jako$ci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do informacji i komunikacji?
(par. 33 KSKJ 1)

54

Czy FA w zakresie komunikacji wewnatrz firmy:

- ustanowila bezposrednig linig komunikacyjna miedzy
osobami, ktére ponosza operacyjng odpowiedzialnos¢ za
jako$¢ z osobami, ktdre ponosza ostateczng odpowiedzialno$é
za jakosc,

- ustanowita zasady komunikowania o nieprawidtowosciach
(wynikajacych z monitoringu FA, z zewngtrznych wynikéw
kontroli np. PANA)?

55

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze

informacje s3 przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane

przez przepisy prawa badz regulacje, a w tym:

- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor zgodnie z obowiazujagcymi wymogami
prawnymi? (par. 34e(i) KSKJ 1)

Czy powyzsze zasady komunikowania si¢ uwzgledniajg
informacje, ktore nalezy zapewni¢ podczas komunikowania si¢ na
zewnatrz, w tym rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres oraz
odpowiednig form¢ komunikacji? (par. 34e(iii) KSKJ 1)

56

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze

informacje sg przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane

przez przepisy prawa, regulacje, a w tym:

- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ Kiedy z innych
przyczyn wiasciwe jest komunikowanie si¢ ze stronami
trzecimi? np. PANA?
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Wyszczegdlnienie

Opis

Czy FA oustalita procedury w odniesieniu do wymogow
raportowania do PANA:

1. sprawozdanie roczne (termin: koniec lutego kazdego roku;
narzedzie: system STREFA),

2. informacja o przychodach z tytutlu ustug atestacyjnych i
ustug powigzanych wykonanych zgodnie z krajowymi
standardami wykonywania zawodu, prognozy na dany i
kolejne lata kalendarzowe (termin: koniec lutego kazdego
roku, prognoza: do 15 pazdziernika kazdego roku);
narzgdzie: system STREFA),

3. zawiadomienie o zmianie danych zawartych w rejestrze
firm audytorskich — zdarzenie, nie pdzniej niz 30 dni po
zmianie (termin: sterowany zdarzeniami, nie pézniej niz 30
dni po zmianie; narzedzie: system STREFA),

4. informacja o rozwigzaniu umowy o badanie (termin:
natychmiast; narzedzie: system STREFA),

5. informacja w zakresiec wymogéw wynikajacych z art. 90
Ustawy (odpowiedzi na pisma PANA),

57

Czy FA ustalita procedury w odniesieniu do prawidlowego i
terminowego ustalania oplaty za nadzér i wplacania do PANA?

58

Czy FA ustalita procedury w odniesieniu do wymogow
komunikacji z poprzednim i nowym audytorem?

59

Czy FA ustalita polityki w zakresie zakazow komunikowania na
zewnatrz firmy, w tym odniosta sie do tajemnicy zawodowej,
zachowania poufno$ci?

IX. Proces monitorowania i korygowania, w tym ocena SWKJ FA

60

Jakie FA zaprojektowata dzialania monitorujace?
Czy FA wyrodznia biezace 1 okresowe dzialania monitorujace W
swoim SWKJ?

61

Czy FA zaprojektowala okresowe dziatania monitorujace

obejmujace inspekcje zakonczonych zlecen, a w tym:

- czy FA oustalita, ktore zlecenia i ktorych partnerow
odpowiedzialnych za zlecenie wybrac,
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- czy FA ustalita dlugo$¢ cyklu, w jakim FA wybiera co
najmniej jedno zakonczone zlecenie dla kazdego partnera
odpowiedzialnego za zlecenie,

- czy FA okreslita sposéb wyznaczania osoby wykonujacej
inspekcje (W tym aby posiadata odpowiednie kompetencje i
mozliwo$ci  dla  skutecznego  wykonywania  dzialan
monitorujacych),

- czy FA  ustalita polityki zakazujace wykonywania
jakiejkolwiek inspekcji zlecenia przez cztonkéw zespotu
wykonujacych to zlecenie Iub kontrolera jako$ci wykonania
tego zlecenia,

- czy FA ustalita sposéb dalszego postgpowania wobec partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, ktéry otrzymal negatywna
ocene¢ w wyniku wykonanej inspekcji zakonczonego zlecenia?

(par. 38 KSKJ 1)

62

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do wykonanych

dziatan monitorujacych, a w tym:

- czy FA ocenia ustalenia w celu okreslenia, czy istniejg stabosci
zidentyfikowane w procesie monitorowania i korygowania,

- czy FA ocenia wagg 1 rozleglto§¢ stabosci poprzez
przeprowadzenie  dochodzenia  pierwotnej  przyczyny
zidentyfikowanych stabosci,

- czy FA projektuje i wdraza dziatania naprawcze w celu
zareagowania na zidentyfikowane stabosci?

(par. 40-42 KSKJ 1)

63

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktorej
przydzielono odpowiedzialno§¢ za proces monitorowania i
korygowania, a w tym:

- czy ta osoba ocenia, czy dziatania naprawcze sa odpowiednio
zaprojektowane i wdrozone,

- czy ta osoba informuje osoby: operacyjnie i ostatecznie
odpowiedzialne za SWKJ o opisie wykonanych dziataniach
monitorujacych, zidentyfikowanych stabosciach, podjetych
dziataniach naprawczych?

(par. 43, 46 KSKJ 1)
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktdrej
przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ za SWKIJ, a w tym:

- czy dokonuje ona oceny SWKJ FA na okreslony moment w

64 czasie i co najmniej raz w roku,
- czy formutuje wnioski na temat SWKJ FA zgodnie z par. 54
KSKJ 1?
(par. 53-54 KSKJ 1)
65 Czy FA ustalila okres przechowywania dokumentacji SWKJ FA

przez co najmniej 8 lat?
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Nr sprawy

Nr kontroli

Nazwa firmy audytorskiej

Nr na liscie firm audytorskich

Agenda spotkania w sprawie oméwienia SWKJ FA

Data spotkania:

Uczestnicy spotkania:

Zagadnienia szczegolowe:

Lp.

Wyszczegélnienie

| Opis

. Organizacja SWKJ w FA

Czy FA opracowala i wdrozyta SWKJ FA w obowigzujacym
terminie oraz czy wyznaczyta osobe odpowiedzialng za ten system?

Prosimy o przekazanie kopii aktu wewnetrznego wprowadzajgcego
do stosowania w FA nowy SWKJ oraz uchwate wyznaczajaca
osobe odpowiedzialng za SWKJ FA zgodnie z art. 50 ust. 4 Ustawy.

Prosz¢ oméwié strukture wewnetrzng SWKJ FA, a w tym

przedstawic:

- czy SWKJ FA odnosi si¢ do wszystkich o$miu elementow
wymienionych w par. 6 KSKJ 1,

- czy SWKIJ FA jest sporzadzony w cato$ci w jezyku polskim?

Prosze¢ omoéwi¢ zakres ustug objetych SWKIJ FA celem

potwierdzenia, ze SWKJ FA dostosowany jest do charakteru i

okolicznosci firmy oraz rodzaju 1 okolicznosci zlecen

wykonywanych przez firme, a w tym przedstawicé:

- czy FA $wiadczy istotne ustugi wymienione w art. 47 ust. 2
Ustawy?
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Lp. Wyszczegdlnienie Opis
Prosze oméwié czy, i w jaki sposob FA zaadresowata ryzyka
jakosci wynikajace ze specyfiki §wiadczonych przez nig ushug.
Prosze¢ omoéwi¢ strukture organizacyjng FA w  zakresie
przydzielonej odpowiedzialnosci za SWKJ FA (par. 20 KSKJ 1), a
W tym przedstawic:

- czy FA  przydzielita ostateczng  odpowiedzialnosé

i konieczno$¢ rozliczenia si¢ z SWKIJ FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno$¢ operacyjng za SWKJ

FA,
- czy FA przydzielita odpowiedzialno§¢ operacyjng za
4 konkretne aspekty SWKJ FA?

Czy osoby odpowiedzialne za funkcje wymienione powyzej
posiadaja odpowiednie doswiadczenie, wiedze, wplyw i
umocowanie w FA oraz wystarczajacy czas, aby wypehic
przydzielona odpowiedzialnos¢?

Czy osoba odpowiedzialna za SWKJ FA jest bieglym rewidentem?
(art. 50 ust. 4 Ustawy)

1. Proces oszacowania ryzyka przez firme

Proszg omowi¢ sposob udokumentowania procesu oszacowania

ryzyka przez FA (par. 8 KSKJ 1), a w tym przedstawic:

- czy FA ustalita cele jakosci oraz wszelkie dodatkowe cele
jako$ci uznane przez FA za niezbedne do osiggniecia celow

SWKIJ FA,
- czy dla ustalonych celow jakosci FA =zidentyfikowata i
5 oszacowala ryzyka dla osiggnigcia tych celow,

- czy FA zaprojektowata i wdrozylta reakcje w odpowiedzi na
ryzyka jakosci w taki sposob, ktory bazuje na przyczynach
dokonania danego oszacowania ryzyk jakosci i odpowiada na
nie,

- czy FA zawarla w swoim SWKI rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres reakcji firmy w odpowiedzi na ryzyka jakosci?

Prosze¢ omoéwi¢ sposob szacowania ryzyka jakosci (matryca

ryzyka), a w tym przedstawic:
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Wyszczegdlnienie

Opis

- czy FA identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci poprzez
uwzglednienie prawdopodobienstwa i wptywu w jakim moga
niekorzystnie wplynaé na osiggniecie celéw jakosci? (par. 25
KSKJ 1)

Czy FA ustanowita polityki i procedury, aby identyfikowal i
rozwaza¢ informacje o zmianach charakteru i okolicznosci firmy
lub jej zlecen? (par. 27 KSKJ 1)

11. Lad korpora

cyjny i przywodztwo

Czy FA w zakresie fadu korporacyjnego i przywodztwa ustalita cele
jakosci, ktore sg dla niej adekwatne (biorgc pod uwagg jej skale
dziatalnosci i ztozonos¢), oszacowata ryzyka jakosci oraz reakcje
na te ryzyka jakosci? (par. 28 KSKJ 1)tnie do zaangazowania FA
w jakos$¢?

Jakie reakcje zaprojektowata FA w odpowiedzi na ryzyka jakosci
odnoszace si¢ do wlasciwego planowania zasobow finansowych
FA tj. dotyczacego ryzyka niewystarczajacych zasobow
finansowych na realizacje podjetych zlecen, w tym ryzyko
niewyplacalnosci kontrahentow?

V. Stosowne wymogi etyczne

10

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do stosownych wymogow etycznych
(par. 29 KSKJ 1)?

11

Czy FA ustalita polityki lub procedury odnoszace si¢ do
przestrzegania stosownych wymogdéw etycznych (kodeksu IESBA)
w celu zidentyfikowania, oceny i zareagowania na zagrozenia dla
zgodnosci ze stosownymi wymogami etycznymi?
(par. 34a KSKJ 1, par. 34-1 KSKJ 1)

Czy FA posiada polityki lub procedury pozwalajgce na ustalenie,
czy zglosi¢ naruszenie stronom trzecim, takim jak osoby
sprawujace nadzor jednostka, ktorej dotyczy naruszenie lub
zewnetrzny organ nadzoru? (par. 34a KSKJ 1, art. 66 ust. 7-9 UoR)

12

Czy FA ustalita polityki lub procedury dla przyjmowania,
prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i

zarzutow dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze standardami
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Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lub niezgodno$ci z politykami lub procedurami
firmy? (dotyczy sktadania skarg przez inne osoby spoza firmy np.
klientoéw) (par. 34c KSKJ 1, par. 34-1 KSKJ 1)

13

Czy FA dokonala identyfikacji stron trzecich, w tym dostawcow
ustug, dla ktoérych zaprojektowata wymagane reakcje na ryzyka
jakos$ci odnoszace si¢ do niewtasciwego zrozumienia przez nich
stosownych wymogdéw etycznych oraz nieprawidlowego
wypetniania swoich obowiazkow? (par. 29b KSKJ 1)

14

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jakosci dotyczace
uzyskiwania od FA i cztonkéw zespotu wykonujacego badanie
przed przystgpieniem do badania o$wiadczen o spelnianiu
wymogow niezaleznoéci, o ktorych mowa w art. 69-73 Ustawy, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia? (art. 74 ust. 2 Ustawy).

W jaki sposdb FA monitoruje kompletnos$¢ oswiadczen oraz ryzyko
zmiany tre§ci podpisywanych o§wiadczen?

15

Czy FA zaprojektowala reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do

wprowadzenia  zabezpieczen stuzgcych  zmniejszeniu  do

akceptowalnego poziomu zagrozenia zazytoSci wynikajacego z

dlugotrwalego zaangazowania W zlecenie, a w tym:

- czy FA ustalita jasne kryteria od kiedy identyfikuje ryzyko
zagrozenia  zazytosci  wynikajace z  dlugotrwatego
zaangazowania oraz nastepnie jakie stosuje konkretne
zabezpieczenia?

16

Czy FA ustanowila procedure w odniesieniu do wymogu
ograniczenia wysokosci przychodu uzyskanego z tytulu ushug na
rzecz podmiotow nie-JZP (maks. 40% calkowitego rocznego
przychodu FA)? (art. 70 Ustawy).

V. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen

17

Czy FA ustalila cele jakosci, ryzyka jako$ci oraz reakcje na te
ryzyka jakos$ci odnoszace si¢ do akceptacji i kontynuacji relacji z
klientem oraz konkretnych zlecen (par. 30 KSKJ 1)?
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Wyszczegdlnienie

Opis

18

Czy FA okre$lita zakres informacji pozyskiwanych przed
akceptacja lub kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych
zlecen na temat:
- rodzaju i okolicznosci zlecenia,
- uczciwosci 1 wartodci etycznych klienta (w tym
kierownictwa oraz, gdy to odpowiednie, 0sob
sprawujacych nadzor)?

Czy FA ustalita procedury AML?

19

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyka jakos$ci odnoszace si¢ do
zdolno$ci FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi, a w tym:

- czy FA ocenia dostgpnos¢ odpowiednich zasoboéw do
wykonania zlecenia,

- czy FA ocenia, czy firma i zespot wykonujacy zlecenie sg w
stanie wypelni¢ swoje obowiazki w odniesieniu do stosownych
wymogow etycznych,

- czy w przypadku ustug badania, FA wyznacza kluczowego
biegtego rewidenta wpisanego do rejestru PIBR?

20

W jaki sposob FA dokumentuje spetnienie wymogu art. 74 ust. 1

Ustawy odnoszacego si¢ do obowigzku oceny i udokumentowania

przed przyjeciem i kontynuowaniem zlecenia badania (przez FA

oraz KBR), ze:

- spelione zostaly wymogi niezaleznos$ci, o ktérych mowa w
art. 69-73 Ustawy;

- nie istnieja zagrozenia dla ich niezaleznosci lub zastosowano
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania;

- dysponujg kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi
zasobami umozliwiajagcymi odpowiednie przeprowadzenie
badania;

- osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident posiada
odpowiednie uprawnienia do przeprowadzania
obowiazkowych badan SF?
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21

Czy FA zaprojektowatla reakcje na ryzyko jako$ci odnoszace si¢ do
nieprzestrzegania wymogow dotyczacych wynagrodzenia za
badanie, o ktorych mowa w art. 80 Ustawy, a w tym:

- czy FA ustalita procedur¢ kalkulacji wynagrodzenia za
zlecenie w taki sposdb, aby odzwierciedlalo ono
pracochtonno$¢ oraz stopien zlozonosci prac i wymagane
kwalifikacje, oraz

- czy FA ustalita sposéb dokumentowania powyzszego procesu?

22

W jaki sposob FA zapewnia i monitoruje, ze przystgpienic do
realizacji zlecenia cztonkéw zespotu ma miejsce dopiero po
zakonczeniu procesu akceptacji i kontynuacja relacji z klientem
oraz zlecenia?

23

Czy FA ustalita proces kontynuacji relacji z klientem i zlecen tj. czy
proces oceny klienta i zlecenia odbywa si¢ corocznie dla uméw
kilkuletnich?

24

Czy FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢ do
okolicznosci, gdy po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z
klientem lub konkretnego zlecenia FA dowie si¢ o informacjach,
ktére moglyby spowodowaé odrzucenie relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia, gdyby informacje te byly znane przed
zaakceptowaniem lub kontynuowaniem relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia? (par. 34d KSKJ 1)

VI. Wykonanie zlecenia, w tym prze

lad kontroli jakoSci wykonania zlecenia

25

Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
ryzyka jakosci odnoszace si¢ do wykonywania zlecenia (par. 31
KSKJ 1)?

26

W jaki spos6b FA monitoruje spetlnienie wymogu art. 66 ust. 4
Ustawy, tj. ze KBR i FA przeznaczaja wystarczajaca ilo$¢ czasu i
odpowiednie zasoby w celu wtasciwej realizacji badania?

Czy i w jaki sposob FA monitoruje obcigzenie praca KBR?

27

Jakie FA zaprojektowata reakcje na ryzyko jakosci odnoszace si¢
do stosowania odpowiedniego zawodowego osadu oraz
zawodowego sceptycyzmu przez KBR? (par. 31c KSKJ 1)
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Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do konsultacji

w sprawach trudnych lub spornych, a w tym:

- czy FA ustalita rodzaj i zakres takich konsultacji,

- czy FA ustalila sposéb wdrozenia ustalonych wnioskow z
konsultacji?

(par. 31d KSKJ 1)

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do rozbieznosci

opinii wystgpujacych pomigdzy KBR akontrolerem jakosci

wykonania zlecenia lub osobami wykonujacymi czynnosci w

ramach SWKJ FA, a w tym:

29 - czy FA okreslita sposob zgtaszania rozbieznos$ci opinii,

- sposob ich rozstrzygania,

- sposob wdrazania uzgodnionych wnioskow oraz

- sposob dokumentowania powyzszego procesu?

(par. 31e KSKJ 1)

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do tworzenia:

- akt badan, o ktérych mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy,

- akt ushug atestacyjnych innych niz badania,

30 - akt ushug pokrewnych?

28

Czy FA sporzadza dokumentacje klienta zgodnie z art. 67 ust. 3

Ustawy?

Czy FA ustalita polityki i procedury odnoszace sie do zamkniecia

akt badan, akt zlecen ustug atestacyjnych innych niz badanie oraz

akt zlecen ustug pokrewnych, a w tym:

- czy FA ustalita moment zamknigcia akt nie poézniej niz 60 dni
po dniu sporzadzenia sprawozdania z wykonania tych ustug,

- czy FA ustalita okres ich przechowywania przez co najmniej
8 lat od dnia ich zamknigcia?

31

W jaki sposob FA zapewnia, ze zarchiwizowane akta zlecen zostaty
zamknigte na dany moment oraz ze nie jest mozliwa modyfikacja
zawarto$ci akt zlecen po dacie ich zamknigcia?

(art. 67 ust. 5-7 Ustawy)
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32

Czy FA wustalita polityki i procedury odnoszace si¢ do

prawidtowego przechowywania dokumentacji zlecenia oraz

zarchiwizowanych akt zlecen, a w tym:

- czy FA zapewnia odpowiednie back-upy posiadanych
dokumentaciji,

- czy FA zapewnia odpowiedni sposdb przechowywania
papierowych i elektronicznych zarchiwizowanych akt zlecen?

(par. 31f KSKJ 1)

33

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKJ przeglad kontroli
jakosci wykonania zlecenia?
(par. 34f KSKJ 1)

Jakie kryteria zostaly ustalone do objgcia danego zlecenia

przegladem kontroli jakosci, a w tym:

- czy wymagaja objecia przegladem kontroli jakosci wykonania
zlecenia badania SF jednostek notowanych na gietdzie (JZP,
na alternatywnym rynku np. NC),

- czy FA ustalita jasne kryteria dla badan i innych zlecen dla
ktorych FA ustala, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia
jest odpowiednia reakcja odpowiadajaca na ryzyko jakosci?

34

Czy FA zaprojektowata w swoim SWKJ kryteria w zakresie

wyznaczania kontrolera jako$ci wykonania zlecenia, a w tym:

- czy FA ustalita polityke wyznaczania kontrolera jakosci
wykonania zlecenia,

- czy FA okreslita wymagane kwalifikacje dla kontrolera jakos$ci
wykonania zlecenia oraz ze jest bieglym rewidentem,

- czy FA wustalita polityki w zakresie zabezpieczenia dla
zagrozen obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania
zlecenia,

- czy FA ustalita polityki w zakresie utraty kwalifikacji przez
kontrolera jako$ci do wykonywania kontroli jako$ci
wykonania zlecenia, oraz ustalita polityki w zakresie
odpowiednich dziatan, jakie powinna podja¢ FA w takich
okolicznos$ciach,
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czy FA ustalita 4- letni okres rotacji oraz 2-letni okres karencji
dla realizacji zlecen innych niz badanie SF JZP?

35

Czy FA ma zaprojektowany w swoim SWKJ sposob
dokumentowania przegladu kontroli jakosci zlecenia, a w tym:

czy zawiera Spelnienie wymagania, ze Sprawozdanie z
wykonania ustugi nie moze by¢ datowane przed data
zakonczenia przegladu kontroli jakosci wykonania zlecenia,
Czy zawiera zapewnienie, iz w ramach przegladu kontroli
jakosci wykonania zlecenia, kontroler jakosci wykonuje
wszystkie elementy kontroli jakosci wykonania zlecenia
wskazane w par. 25-26 KSKJ 2,

czy zawiera wymaganie od kontrolera jakosci wykonania
zlecenia przyjecia odpowiedzialnoéci za dokumentacje
kontroli jako$ci wykonania zlecenia oraz ustalenia, ze jest ona
wystarczajaca, aby umozliwi¢ doswiadczonemu praktykowi
nie majgcemu wczesniej zwigzku z tym zleceniem zrozumienie
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych
przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia lub osob go
wspomagajgcych, a  takze  zrozumienie = wnioskow
wyciagnigtych podczas kontroli,

czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia obejmuje:

o nazwiska kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia oraz
0s0b, ktore pomagaty w kontroli jakosci wykonania
zlecenia,

o identyfikacje poddanej kontroli dokumentacji
zlecenia,

o podstawe ustalenia kontrolera jakosci wykonania
zlecenia zgodnie z par. 27 KSKJ 2,

o powiadomienia wymagane zgodnie z par. 26-27
KSKJ 2 oraz

o dat¢ zakonczenia kontroli jakosci wykonania
zlecenia,
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- czy zawiera ustalenie, ze dokumentacja kontroli jakosci
wykonania zlecenia jest wlaczana do dokumentacji zlecenia
(par. 29 KSKJ 2)?

VIL.

Zasoby

36

Czy FA w zakresie zasobow ustalita cele jakosci, ktore sa dla niej
adekwatne (biorac pod uwagge jej skalg dziatalnosci i ztozonosc),
ryzyka jako$ci oraz reakcje na te ryzyka jakosci? (par. 32 KSKJ 1)

37

Czy FA ma ustalone dziatania, w celu monitorowania spelienia
wymogu ODZ przez bieglego rewidenta FA?

38

Czy FA ma ustalone dzialania (reakcje na ryzyko jakosci) w
sytuacji gdy zidentyfikuje, Ze nie posiada wystarczajacych zasobow
ludzkich do realizacji zlecenia np. w wyniku dtugookresowego
zwolnienia lekarskiego KBRa? (par. 32¢c KSKJ 1)

39

Jakie FA ustanowita i wdrozyla polityki i procedury celem

zapewnienia, ze zasoby technologiczne s3 pozyskiwane Iub

rozwijane, wdrazane, utrzymywane i wykorzystywane, aby

umozliwi¢ dziatanie SWKIJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w

tym:

- czy FA dokonata identyfikacji posiadanych przez siebie
odpowiednich zasobow technologicznych tj. czy posiada
wykaz, liste dostepnych zasobow,

- czy FA ustanowita odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow technologicznych tj. ustalita kto jest
wiascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacje oraz odpowiednie dziatanie zasobu, za odnawianie
licencji?

40

Czy FA zaprojektowata polityki i procedury w celu zapewnienia

bezpieczenstwa informacji oraz prawidlowego dzialania

srodowiska IT, a w tym czy FA zaadresowala ponizsze aspekty:

- bezpieczenstwo przekazywania informacji (szyfrowanie,
bezpieczenstwo komunikacji),

- bezpieczenstwo  przechowywania  informacji  (kopie,
lokalizacja serwerow),

- kontrola dostepu,
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- zarzadzanie incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem

informacji?
Czy FA ustanowila i wdrozyla polityki i procedury zapewniajace,
ze odpowiednie zasoby intelektualne sa pozyskiwane lub
rozwijane, wdrazane, utrzymywane i wykorzystywane, aby
umozliwi¢ dziatanie SWKIJ firmy oraz wykonywanie zlecen, a w

tym:

czy FA dokonata identyfikacji posiadanych przez siebie
41 odpowiednich zasobow intelektualnych tj. czy posiada wykaz,
liste dostgpnych zasobow,

- czy FA ustanowita odpowiednie procedury w zakresie
utrzymywania zasobow intelektualnych tj. ustalita kto jest
wiascicielem zasobu (FA/dostawca ustug), kto odpowiada za
aktualizacje, zgodno$¢ z przepisami, reagowanie na nowe
wytyczne wydane przez organy ustanawiajace standardy?

VIII. Informacja i komunikacja
Czy FA ustalita cele jakosci, ryzyka jakoSci oraz reakcje na te
42 ryzyka jakosci odnoszace si¢ do informacji i komunikacji?

(par. 33 KSKJ 1)

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze

informacje sg przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane

przez przepisy prawa badz regulacje, a w tym:

- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ z osobami
sprawujacymi nadzor zgodnie z obowiazujagcymi wymogami

43 prawnymi? (par. 34e(i) KSKJ 1)

Czy powyzsze zasady komunikowania si¢ uwzgledniaja
informacje, ktore nalezy zapewni¢ podczas komunikowania si¢ na
zewnatrz, w tym rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres oraz
odpowiednig forme komunikacji? (par. 34e(iii) KSKJ 1)

Czy FA zaprojektowata procedury w celu zapewnienia, ze
44 informacje sg przekazywane na zewnatrz gdy jest to wymagane
przez przepisy prawa, regulacje, a w tym:
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- czy FA opracowala zasady komunikowania si¢ Kiedy z innych
przyczyn wiasciwe jest komunikowanie si¢ ze stronami
trzecimi? np. PANA?

Czy FA oustalita procedury w odniesieniu do wymogow
raportowania do PANA:

1. sprawozdanie roczne (termin: koniec lutego kazdego roku;
narzgdzie: system STREFA),

2. informacja o przychodach z tytutu ustug atestacyjnych i
ustug powigzanych wykonanych zgodnie z krajowymi
standardami wykonywania zawodu, prognozy na dany i
kolejne lata kalendarzowe (termin: koniec lutego kazdego
roku, prognoza: do 15 pazdziernika kazdego roku);
narzedzie: system STREFA),

3. zawiadomienie 0 zmianie danych zawartych w rejestrze
firm audytorskich — zdarzenie, nie pdzniej niz 30 dni po
zmianie (termin: sterowany zdarzeniami, nie poézniej niz 30
dni po zmianie; narzedzie: system STREFA),

4. informacja o rozwigzaniu umowy o badanie (termin:
natychmiast; narzedzie: system STREFA),

5. informacja w zakresie wymogéw wynikajacych z art. 90
Ustawy (odpowiedzi na pisma PANA),

45

Czy FA ustalita procedury w odniesieniu do wymogow
komunikacji z poprzednim i nowym audytorem?

46

Czy FA ustalita polityki w zakresie zakazoéw komunikowania na
zewnatrz firmy, w tym odniosta si¢ do tajemnicy zawodowej,
zachowania poufno$ci?

IX. Proces monitorowania i korygowania, w tym ocena SWKJ FA

47

Jakie FA zaprojektowala dzialania monitorujace?
Czy FA wyrdznia biezace 1 okresowe dzialania monitorujace W
swoim SWKJ?

48

Czy FA zaprojektowala okresowe dziatania monitorujace
obejmujace inspekcje zakonczonych zlecen, a w tym:

Strona 12z 14



Polityki i Procedury zarzqdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA
wersja 5

Zatqcznik 8B1 SPOTKANIE W SPRAWIE SWKJ

Strona 49 z 131

Lp.

Wyszczegdlnienie

Opis

- czy FA  wustalita, ktéore zlecenia 1 ktorych partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie wybrac,

- czy FA ustalita dlugo$¢ cyklu, w jakim FA wybiera co
najmniej jedno zakonczone zlecenie dla kazdego partnera
odpowiedzialnego za zlecenie,

- czy FA okreslita sposdb wyznaczania osoby wykonujacej
inspekcje (W tym aby posiadata odpowiednie kompetencje i
mozliwosci  dla  skutecznego = wykonywania  dziatan
monitorujacych),

- czy FA  ustalita polityki zakazujace wykonywania
jakiejkolwiek inspekcji zlecenia przez czionkéw zespotu
wykonujacych to zlecenie Iub kontrolera jako$ci wykonania
tego zlecenia,

- czy FA ustalita sposéb dalszego postgpowania wobec partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, ktory otrzymal negatywna
oceng w wyniku wykonanej inspekcji zakonczonego zlecenia?

(par. 38 KSKJ 1)

49

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do wykonanych

dziatan monitorujacych, a w tym:

- czy FA ocenia ustalenia w celu okreslenia, czy istniejg stabosci
zidentyfikowane w procesie monitorowania i korygowania,

- czy FA ocenia wagg 1 rozleglto§¢ stabosci poprzez
przeprowadzenie  dochodzenia  pierwotnej  przyczyny
zidentyfikowanych stabosci,

- czy FA projektuje i wdraza dziatania naprawcze w celu
zareagowania na zidentyfikowane stabosci?

(par. 40-42 KSKJ 1)

50

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktorej
przydzielono odpowiedzialno§¢ za proces monitorowania i
korygowania, a w tym:

- czy ta osoba ocenia, czy dziatania naprawcze sa odpowiednio
zaprojektowane i wdrozone,

- czy ta osoba informuje osobe operacyjnie i ostatecznie
odpowiedzialng za SWKJ o opisie wykonanych dziataniach
monitorujacych, zidentyfikowanych stabosciach, podjetych
dziataniach naprawczych?
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(par. 43, 46 KSKJ 1)

51

Czy FA ustalita polityki i procedury w odniesieniu do osoby, ktdrej

przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ za SWKIJ, a w tym:

- czy dokonuje ona oceny SWKJ FA na okreslony moment w
czasie i co najmniej raz w roku,

- czy formutuje wnioski na temat SWKJ FA zgodnie z par. 54
KSKJ 1?

(par. 53-54 KSKJ 1)

52

Czy FA ustalila okres przechowywania dokumentacji SWKJ FA
przez co najmniej 8 lat?

Strona 14 z14



Polityki i Procedury zarzqdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA
wersja 5

Strona 51 z 131
Zatgcznik 13C SWKJ_OCENA

Nr sprawy

Nr kontroli

Nazwa firmy audytorskiej

Nr na liscie firm audytorskich

SWKJ - SPOSTRZEZENIA Z KONTROLI

Zidentyfikowano
ustalenia? Ustalenia
(Tak/Nie/ND)

Wykonane czynnosci

Lp. Obszar kontrolne

l. Organizacja SWKJ w FA
Il. Proces oszacowania ryzyka
przez firme

I1l. | Lad korporacyjny 1
przywodztwo

IV. | Stosowne wymogi etyczne
V. Akceptacja i kontynuacja
relacji z klientem oraz
konkretnych zlecen

VI. | Wykonanie zlecenia, w tym
przeglad kontroli jakosci
wykonania zlecenia

VII. | Zasoby

VIII. | Informacja i komunikacja
IX. | Proces monitorowania i
korygowania, w tym ocena
SWKIJ FA

X. Wymogi sieci lub ustugi
sieciowe
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(data i podpis osoby kontrolujgcej) (data i podpis osoby kontrolujgcej) (data i podpis osoby kontrolujgcej)

Strona2z2



Polityki i Procedury zarzgdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA

wersja 5
Strona 53 z 131

Zatqcznik 13A SWKJ_LISTA KONTROLNA

Cel procedury:

Sprawdzenie czy firma audytorska opracowata system wewnetrznej kontroli jako$ci spetniajacy cele krajowych standardow kontroli jakosci oraz
Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego) ustanowionych uchwatg Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15 listopada 2022 r.

Legenda:
FA — firma audytorska

KBR — kluczowy biegly rewident

SWKUJ — system wewng¢trznej kontroli jakosci

KSKJ 1 - Krajowy Standard Kontroli Jakosci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jako$cig (PL) 1 —,,Zarzadzanie
jakoscia dla firm wykonujacych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych”
opracowanego przez Rade Migdzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB), ustanowiony uchwata Nr 38/1/2022 Rady
PANA z dnia 15 listopada 2022 r.

KSKJ 2 - Krajowy Standard Kontroli Jakosci 2 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jako$cig (PL) 2 — ,,Kontrole jakosci
wykonania zlecenia” opracowanego przez Rad¢ Miedzynarodowych Standardow Badania i Ustug Atestacyjnych (IAASB), ustanowiony uchwata
Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15 listopada 2022 r.

KSB 220(Z) - Krajowy Standard Badania 220 (zmieniony) w brzmieniu Migdzynarodowego Standardu Badania (PL) 220 (zmienionego) —
,,Zarzadzanie jako$cig dla badania sprawozdania finansowego”, stanowigcy zatacznik nr 3 do Uchwaly, ktory zastepuje zatgcznik nr 1.3 do
Uchwaty Nr 3430/52a/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie krajowych standardow badania oraz
innych dokumentow, z p6zn. zm., ustanowiony uchwatg Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15 listopada 2022 r.

Ustawa - ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1302)

Rozporzadzenie 537/2014 - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie

szczegolnych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27.05.2014, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11.06.2014, str. 66)
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Lp. | Obszar | Opis | Nr testu | Przepis | Mozliwe wskazania nieprawidlowosci
1. Organizacja SWKJ w FA
FA nie przyjeta do stosowania SWKJ
spelniajacego cele krajowych standardow
11 Organizacja Czy FA przyjeta do stosowania nowy SWKIJ terminowo? 1 KSKJ 1.13 kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu
' SWKJw FA Czy FA podjeta w powyzszym zakresie stosowng uchwale? ' Badania 220 (Zmienionego) ustanowionych
uchwata Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15
listopada 2022 r. w terminie.
Czy FA zaprojektowata swoj SWKJ zgodnie z zakresem
okreslonym w par. 1 KSKJ 1, tj. do wszystkich $wiadczonych
ustug? . . .
Organizacja (np. FA moze $wiadczyé ustugi typu KSUP 2400Z, KSUA 3000Z FA nie zaprojektowala swojego SWKJ
1.2 ; . ; oo 2 KSKJ 1.1 zgodnie z zakresem okre$lonym w par. 1
SWKJw FA zatem wymogi wobec KBR w zakresie zarzgdzania na poziomie
SO e . : ; KSKJ 1.
zlecenia rowniez powinny by¢ uwzglednione w SWKJ FA.
FA moze swiadczy¢ ustugi wynikajgce z art. 47 ust. 2 Ustawy —
zatem w SWKJ FA powinna uwzgledni¢ tego typu ustugi).
Czy SWKIJ FA odnosi si¢ do nastepujacych osmiu elementow: Procedury dostosowawcze SWKJ FA sa
(a) proces oszacowania ryzyka przez firme; niewystarczajace w celu odpowiedniego
(b) tad korporacyjny i przywodztwo; reagowania na zmiany rodzaju i okoliczno$ci
(c) stosowne wymaogi etyczne; firmy oraz jej zlecen.
(d) akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz
konkretnych zlecen; SWKIJ FA nie odnosi si¢ do elementow
13 Organizacja (e) wykonywanie zlecenia; 3 KSKJ 1.6 wymienionych w par. 6 KSKJ 1. FA moze
' SWKJw FA (f) zasoby; ' uzywac innej terminologii lub innych zatozen
(9) informacje i komunikacja oraz koncepcyjnych do opisywania elementéw
(h) proces monitorowania i korygowania? swojego SWKJ, jakkolwiek brak
(FA moze uzywac innej terminologii lub innych zatozen racjonalnego uzasadnienia nieujgcia w SWKJ
koncepcyjnych do opisywania elementow swojego systemu wybranego elementu oznacza¢ bedzie
zarzqdzania jakoscig). nieefektywne zaprojektowanie SWKJ
zgodnie z nowymi standardami.
Czy w z apr_OJektowanym SWKJ F A Jes t zawarte, ze osot_)a . FA nie wyznaczyta osoby odpowiedzialne;j
odpowiedzialna za SWKJ, co najmniej raz w roku, ocenita i ; e .
. . . . . za ocen¢ 1 wyciagnigcie wniosku, czy SWKJ
Organizacja wyciagneta wniosek, czy SWKIJ zapewnia FA racjonalng ; ; S
14 AR X . 4 KSKJ 1.9 zapewnia FA racjonalna pewnos¢, ze cele
SWKJw FA pewnosé, ze cele systemu, o ktéorych mowa w paragrafie 14(a) i ktorveh .
(b) KSKJ 1, sa osiaganc? systemu, o ktoryc 1 mowa w paragrafie 14(a)
> ’ i(b) KSKJ 1 sa osiggane.
Oraanizacia Czy SWKJ FA dostosowany jest do charakteru i okolicznosci SWKIJ FA nie jest dostosowany do
15 g ] firmy oraz rodzaju i okolicznosci zlecen wykonywanych przez 5-6 KSKJ 1.10 charakteru i okolicznosci zlecen
SWKJw FA
firme? wykonywanych przez firme.
Organizacja C KSKJ 1.18, . e
1.6 SWKJ w EA Czy FA przydzielita: 7 KSKJ 1.20 FA nie przydzielita:
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(a) osobie ostateczng odpowiedzialno$¢ i konieczno$é (a) osobie ostatecznej odpowiedzialnosci i
rozliczenia si¢ z SWKJ, koniecznosci rozliczenia si¢ SWKI,
(b) osobie odpowiedzialnos$¢ operacyjng za SWKJ (b) osobie odpowiedzialnosci operacyjnej za
(c) osobie odpowiedzialno$¢ operacyjng za konkretne aspekty SWKJ,
SWKJ, w tym: (c) osobie odpowiedzialno$ci operacyjnej za
(1) zgodno$¢ z wymogami niezaleznoS$ci oraz konkretne aspekty SWKJ w tym:
(i) proces monitorowania i korygowania? (i) zgodnos¢ z wymogami niezaleznosci oraz
(i) proces monitorowania i korygowania.
Czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno§¢ za SWKJ FA
posiada OdP ow1edn1§: doSwiadczenie, W iedzg, wplyw i . Osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$é
umocowanie w firmie oraz wystarczajacy czas, aby wypetnié¢ - - S
. . - T . za SWKJ FA nie posiada odpowiedniego
przydzielona odpowiedzialno$¢ oraz rozumie(-ja) przydzielone - . .
e A . . ISP S 2 doswiadczenia, wiedzy, wptywu lub
Organizacja jej(im) funkcje i ].est(sa() rlozhczana(-e) z 1ch wypetniania? KSKJ 1.21, umocowania w firmie, wystarczajacego
1.7 Czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ za SWKIJ 8 KSKJ 1.A34, o .
SWKJw FA . S . . . czasu, aby wypetni¢ przydzielong
FA, posiada odpowiedni wptyw i umocowanie w firmie, aby KSKJ 1.A35 LT 2 L. .
] . e odpowiedzialnos¢ badz nie rozumie
wykonywaé przydzielong jej rolg? . e .. .
BN Lo r przydzielonych jej funkcji, czy tez nie jest
Czy w mniej ztozonej FA ostateczng odpowiedzialnos¢ i . . 7
. ,, . . . rozliczana z ich wypetniania.
rozliczalno$¢ za SWKIJ przydzielono jedynemu partnerowi
zarzadzajacemu?
o . Lo FA nie wyznaczyta jako osobg
18 Organizacja C_zy FA wyzr_laczyla jako osob¢ odpowiedzialng za SWKJ 8 KSKJ 1.21-1 odpowiedzialna za SWKJ bicglego
SWKJw FA biegtego rewidenta? -
rewidenta.
Brak potwierdzenia w strukturze
Czy istnieje struktura organizacyjna w FA potwierdzajaca, ze organtzacyjne) FA, 7€ 080 ba, lfForeJ .
o . L i : przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna
osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za 2 .
L - L L za SWKJ, zgodno$¢ z wymogami
Organizacja SWKIJ, zgodnos¢ z wymogami niezaleznosci oraz proces . L0e . ..
1.9 - L . X L, 9 KSKJ 1.22 niezalezno$ci oraz proces monitorowania i
SWKJw FA monitorowania i korygowania, ma bezposrednig lini¢ . i R
S o . korygowania, ma bezposrednig lini¢
komunikacji z osobg, ktorej przydzielono ostateczng o . ;
L L a . o . A komunikacji z osobg, ktorej przydzielono
odpowiedzialnos¢ i konieczno$¢ rozliczenia si¢ z SWKJ? Lo r . 2
ostateczng odpowiedzialnos¢ i konieczno$é
rozliczenia si¢ z SWKJ.
- Czy SWKIJ FA obejmuje w szczego6lnosci polityki, procedury SWKJ FA nie obejmuje polityk, procedur
Organizacja . . . ; X , L oy
1.10 oraz rozwigzania, a takze mechanizmy, o ktérych mowa w art. 10 KSKJ 1.19-1 badz rozwigzan, czy mechanizméw, o
SWKJw FA .
64 Ustawy? ktérych mowa w art. 64 Ustawy.
Organizacja Czy dokumentacja SWKJ FA jest sporzadzona w jezyku Dokumentacja SWKJ FA nie jest
1.11 . 11 KSKJ1.19-1 - )
SWKJw FA polskim? sporzadzona w jezyku polskim.
11. Proces oszacowania ryzyka przez firme
Proces Czy FA zastosowata par. 7 KSKJ 1 w zakresie obowigzku . -
. . o FA nie zastosowala podej$cia opartego na
oszacowania stosowania podejscia opartego na ryzyku podczas KSKJ 1.7, . . S
2.1 . . T ) 12 ryzyku podczas projektowania, wdrazania i
ryzyka przez projektowania, wdrazania i dziatania elementéw SWKJ KSKJ 1.A4 . : .
SR dziatania elementow SWKJ.
firme jakoscia?
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Czy zauwazalne sg powiazania pomi¢dzy elementami SWKJ Poszczegolne elementy SWKJ FA nie
FA? obejmuja swoim zakresem wszystkich ustug
Czy przy wszystkich ustugach FA stosuje proces oszacowania $wiadczonych przez FA.
ryzyka na poziomie zlecenia/ na poziomie klienta? W zaprojektowanym SWKJ FA istniejg braki
powiazan pomiedzy jej poszczegdlnymi
elementami.
Proces Czy FA ustalita w swoim SWKIJ cele jakosci /wszelkie . . .
29 oszacowania dodatkowe cele jakoSci uznane przez firm¢ za niezbgdne do 13 KSKJ 1.8, 511:0 mie u]iz)ami}\l’v Ci?groj.zll({?é\:?nym SWKJ
' ryzyka przez osiagniecia celow SWKJ? KSKJ 1.23 Wigzkowy wJ :
firme
Proces FA nie zidentyfikowata/ nie oszacowala
oszacowania Czy dla ustalonych celow jakosci FA zidentyfikowata i KSKJ 1.8, ryteon R
2.3 ryzyka przez oszacowata ryzyka dla osiggnigcia tych celow? 14 KSKJ 1.16(a) ryzyk dla osiagnigcia celow jakosei
f%/rn{q P yzy aghigera ty ’ ' ustalonych przez siebie.
Czy FA zaprojektowata i wdrozyta reakcje w odpowiedzi na
Proces oszacowane ryzyka jakos$ci? . . . . ..
” oszacowania Czy FA zaprojektowata i wdrozyla reakcje w celu odpowiedzi 15 KSKJ 1.8, KSKJ 1.23, SVAO 3";\f\j‘iﬂg‘?ielg;"gg;‘go‘:;;zdrozyg rzilg?cll
' ryzyka przez na ryzyka jakosci w taki sposob, ktory bazuje na przyczynach KSKJ 1.26 P fyzyka) ’
firme dokonania danego oszacowania ryzyk jakos$ci i odpowiada na
nie?
Proces . . .
oszacowania Czy FA zawarta w swoim SWKIJ rodzaj, roztozenie w czasie i FA e zgwar}a W swoum SWKJ roc_i_z yu,
2.5 " o S 15 KSKJ 1.8 roztozenia W czasie i zakresu reakcji firmy w
ryzyka przez zakres reakcji firmy w odpowiedzi na ryzyka jakosci? . S
firme odpowiedzi na ryzyka jakosci.
Proces Czy .FA uzys ka{g zr(’)zumlem_e wartmkorw, zdarzeq, . FA nie posiada narzedzi, polityk, procedur,
. okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktére moga niekorzystnie . . s .
oszacowania , T RN - KSKJ 1.25 aby identyfikowac i rozwaza¢ informacje o
2.6 wplynaé na osiagniecie celow jakosci zgodnie z par. 25 KSKJ 13 . . g o
ryzyka przez 12 charakterze i okoliczno$ciach firmy lub jej
firme ’ zlecen.
Czy FA ustalita polityki lub procedury, zaprojektowane w celu
zidentyfikowania informacji wskazujacych na dodatkowe cele
Proces jakosci lub dodatkowe badz zmodyfikowane ryzyka jakosci lub FA nie posiada narzedzi, polityk, procedur,
27 oszacowania reakcje, ktore sg potrzebne ze wzgledu na zmiany charakteru i 13 KSKJ 1.27, aby identyfikowac¢ i rozwaza¢ informacje o
' ryzyka przez okolicznosci firmy lub jej zlecen? KSKJ 1.A52 zmianach charakteru i okolicznosci firmy lub
firme Czy FA ma polityki i procedury, aby identyfikowac i rozwazaé jej zlecen.
informacje o zmianach charakteru i okoliczno$ci firmy lub jej
zlecen?
111, Lad korporacyjny i przywodztwo
Lad korporacyjny | Czy FA ustalila cele jakos$ci odnoszace si¢ do tadu FA nie ustalita celow jakosci w odniesieniu
3.1 . , . . ) 16 KSKJ 1.28 ) . .
i przywodztwo korporacyjnego i przywddztwa? do tadu korporacyjnego i przywodztwa.
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3.2

Lad korporacyjny
i przywodztwo

Czy cele jakosci dotyczace tadu korporacyjnego i przywodztwa
obejmuja nastgpujace elementy:

a) kulture FA,

b) odpowiedzialno$¢ kierownictwa za jako$¢ oraz
obowigzek rozliczenia kierownictwa z jakosci,

C) dziatania i zachowania kierownictwa FA $wiadczace
o0 zaangazowaniu w jakos¢,

d) odpowiednie dostosowanie struktury organizacyjnej,
przydziatu rél i umocowania, aby umozliwiaty
zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKJ,

e) planowanie zapotrzebowania na zasoby (w tym
finansowe) oraz pozyskiwanie, alokowanie lub
przydzielanie zasobow adekwatnie do zaangazowania
FA w jako$¢?

16

KSKJ 1.28

FA nie ustalita wszystkich obowiazkowych
celow jakosci dotyczacych tadu
korporacyjnego i przywodztwa.

3.3

Lad korporacyjny
i przywodztwo

Czy kultura FA, jej wartosci i oczekiwane postawy zawodowe
odnoszg si¢ do:
a) roli FA w stuzbie interesowi publicznemu,
b) znaczenia etyki zawodowej, warto$ci i postaw,
c) odpowiedzialno$ci catego personelu za jako$¢
zwigzang z wykonywaniem zlecen,
d) znaczenia jako$ci w strategicznych decyzjach i
dziataniach FA, w tym priorytetach operacyjnych i
finansowych?

17

KSKJ 1.28(a),
KSKJ 1.A55-A56

FA nie uwzglednita w swojej kulturze
wszystkich warto$ci i postaw zawodowych
wymaganych przez KSKJ 1.

3.4

Lad korporacyjny
i przywodztwo

Czy FA ustalita kryteria kontrolne dla poszczegélnych wartosci
i postaw zawodowych sktadajacych si¢ na kultur¢ FA?

18

KSKJ 1.28(a),
KSKJ 1.A55

FA nie monitoruje czy przyjete przez nig
warto$ci sg stosowane w trakcie realizacji
zlecen oraz wykonywania czynno$ci w
ramach SWKJ.

3.5

Lad korporacyjny
i przywodztwo

Czy firma audytorska regularnie prowadzi szkolenia na temat
swoich warto$ci i postaw?

Jakie $rodki stosuje FA w celu zapewnienia, ze personel FA jest
w stanie dziata¢ zgodnie z oczekiwanymi zachowaniami?

Czy FA docenia znaczenie uczenia si¢ na btedach w ramach
swoich oczekiwanych zachowan (kultura ciggtego
doskonalenia)?

Czy system zarzadzania wynikami i nagradzania zach¢ca do
zachowan zgodnych z kulturg firmy?

19

KSKJ 1.28(a),
KSKJ 1.A55

Personel FA nie stosuje do realizacji zlecen
przyjetych przez FA wartosci 1 postaw.

3.6

Lad korporacyjny
i przywodztwo

Czy jakos$¢ audytu jest zawarta w calej strategii firmy?
Czy FA stosuje zachety skoncentrowane na priorytetach
finansowych i operacyjnych, ktore moga zniechgca¢ do
zachowan $wiadczacych o przywiazaniu do jakos$ci?

20

KSKJ 1.28(a),
KSKJ 1.A56

FA stosuje zachety, ktore skoncentrowane sa
na priorytetach finansowych i operacyjnych,
ktore moga zniechgca¢ do zachowan
$wiadczacych o zaangazowaniu w jakosc.
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Czy FA zaprojektowala procedury umozliwiajace dokonanie
Lad korporacyjny okresowych (_)wn wynikow osoby(-6b), kt6rej(-ym) KSKJ 1.28(b), Kierownictwo FA nie jest rozliczane z
3.7 i przywodztwo przydzielono: 21 KSKJ 1.56, odpowiedzialnosci za SWKJ
przy - ostateczng odpowiedzialno$é za SWKJ, KSKJ 1.A57 P :
- operacyjng odpowiedzialno$¢ za SWKJ?
Lad korporacyjny | Czy kierownictwo wykazuje zaangazowanie w jako$¢ poprzez KSKJ 1.28(c), Kierownictwo FA nie wykazuje
3.8 . . S . 22 . LT
i przywodztwo swoje dzialania i zachowania? KSKJ 1.A58 zaangazowania w jakos¢.
Lad korporacyjny Czy FA okreslila kanaly komumkacjl’ ktore. s KSKJ 1.28(c), Kierownictwo FA nie wykazuje
3.9 . . wykorzystywane do dostarczania otwartych i spojnych 23 . L
i przywodztwo Komunikatow? KSKJ 1.A58 zaangazowania w jakosc.
Struktura organizacyjna FA, przydziat
Ead Korporacyin Czy struktura organizacyjna FA oraz przydziat rol, KSKJ 1.28(d), obowiagzkow i rédl zostaty nicodpowiednio
3.10 Cor Wrg 4z tw}c,)J Y obowiazkoéw i umocowania sa odpowiednie, aby umozliwié 24 KSKJ 1.A32, zaprojektowane. Uniemozliwiaja
przy zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKJ? KSKJ 1.A59 zaprojektowanie, wdrozenie i dzialanie
SWKUJ.
Lad korporacyjny | Czy FA planuje zapotrzebowanie na zasoby (aktualne i KSKJ 1.28(e), FA e plar)u!e_ zapotrzebowanla.na zgsoby,
311 . . - 25 co moze mie¢ istotny wptyw na jakos¢ w
i przywodztwo przewidywane)? KSKJ 1.A61 L2 . .
przypadku wystgpienia niedoboréw zasobow.
Ead korporacyjny C;y FA ma opracowane proceplury radzgma soblg z . KSKJ 1.28(e), FA nie plar)u!g zapotrzebowanla.na z§§oby,
3.12 . 7 nieprzewidzianymi potrzebami w zakresie zasobow, gdy si¢ 26 co moze miec istotny wplyw na jako$¢ w
i przywodztwo S KSKJ 1.A61 L2 X .
pojawia? przypadku wystapienia niedoboréw zasobow.
V. Stosowne wymogi etyczne
Stosowne wymogi | Czy FA ustalila cele jakosci odnoszace sie¢ do stosownych FA nie ustalita celow jakosci w odniesieniu
4.1 , 27 KSKJ 1.29 .
etyczne wymogow etycznych? do stosownych wymogoéw etycznych.
Czy cele jakosci ustalone przez FA odnoszace si¢ do
stosownych wymogow etycznych obejmujg obowigzki:
a) FAijej personelu w zakresie:
e  zrozumienia stosownych wymogow etycznych,
ktorym podlega firma i zlecenia firmy,
e  wypelniania swoich obowigzkow w odniesieniu do KSKJ 1.29, . . . .
Stosowne wymogi stosownych wymogow etycznych, ktorym podlega KSKJ 1.A22, FA'me.usta,h%a wszystkich obowiazkowych
4.2 . - I 27 celow jakosci dotyczacych stosownych
etyczne firma i zlecenia firmy, KSKJ 1.A24, Wymogdw etveznveh
b) innych w tym sieci, firm nalezacych do sieci, 0sob z sieci KSKJ 1.A65 ymog yeznyeh.
lub z firm nalezacych do sieci lub dostawcow ustug,
ktérzy podlegaja stosownym wymogom etycznym, ktérym
podlega firma i zlecenia firmy w zakresie:
e  zrozumienia stosownych wymogéw etycznych, ktore
maja do nich zastosowanie oraz
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e  wypelniania swoich obowiazkéw w odniesieniu do
stosownych wymogow etycznych, ktore majg do nich
zastosowanie?
Czy FA ustalita polityki i procedury niezbedne do uzyskania FA nie ustalila polityk i procedur
43 Stosowne wymogi | wystarczajacej pewnosci, ze firma i jej personel przestrzegaja 8 KSKJ 1.29, zapewniajgcych potwierdzenie, ze FA i
' etyczne stosowne wymogi etyczne? art. 69 ust. 1 Ustawy personel przestrzegaja stosowne wymogi
etyczne.
Czy FA ustalita polityki i procedury dotyczace zabezpieczen, FA nie ustalila polityk i procedur
Stosowne wymogi | ktére mogg okazaé si¢ wlasciwe, by zapobiec zagrozeniom zapewniajacych potwierdzenie, ze FA i
4.4 . . . 28 KSKJ 1.29 . .
etyczne nieprzestrzegania podstawowych zasad etyki? personel przestrzegaja stosowne wymogi
etyczne.
. s . . FA nie ustalita polityk i procedur
Stosowne wymogi Czy FA usta1.11a po%ltyl,ﬂ ! procedury 1nformuj ace personel ° zapewniajacych potwierdzenie, ze FA i
45 wymogach niezaleznosci oraz, tam gdzie ma to zastosowanie, 29 KSKJ 1.29 . .
etyczne ) . . personel przestrzegaja stosowne wymogi
innych osob podlegajacych tym wymogom? etyczne
Stosoume wymogi | umesiivisiacy usyskanis wysaressaeel pewnote e firma FA nie ustalia polityk i procedur
4.6 ymogt | un Jacy uzy Y Jacq) p 2 30-32 KSKJ 1.29 zapewniajacych potwierdzenie, ze FA i
etyczne jej personel (w tym personel firm nalezacych do sieci) ersonel zachowuia niezaleznodé
zachowujg niezaleznos$¢ zgodnie z art. 69-73 Ustawy? P Va '
Czy FA ustanowila polityki i procedury w zakresie zakazu
Zadania i przyjmowana korzy se1may qtkoyvych i osobistych FA nie ustalifa polityk i procedur w zakresie
. | przez KBR, FA, jej pracownikow uczestniczacych w . L . . L.
Stosowne wymogi . . . KSKJ 1.29, zakazu zadania i przyjmowania korzysci
4.7 przeprowadzaniu badania oraz osobg fizyczna, bioraca 33 . . :
etyczne . . - . . . . art. 71 Ustawy majatkowych i osobistych przez FA oraz
bezposredni udzial w czynnosciach w zakresie badania, z ktorej zesnd! audvtorski
ustug korzysta lub ktora nadzoruje KBR lub FA, a takze osoby p Y ’
blisko z nimi zwigzane?
Czy FA okre$la w swoim SWKJ dtugotrwate angazowanie do
przeprowadzania zlecenia, ktore jako zagrozenie zazylosci jest
omawiane w kodeksie etyki i czy sa opisane zabezpieczenia,
ktore moga by¢ odpowiednie w zwiazku z tego rodzaju
. | zagrozeniem? FA nie ustalita polityk i procedur odnos$nie
Stosowne wymogi . . s . A S .
4.8 Czy FA ustalita zasady i procedury okreslajace kryteria 34 KSKJ 1.29 zagrozen niezalezno$ci wynikajacych z
etyczne . . . I .
wskazujace na potrzebe wprowadzenia zabezpieczen stuzacych dlugotrwatej zazytosci.
zmniejszeniu do akceptowalnego poziomu zagrozenia zazyltoSci
wynikajacego z dlugotrwalego angazowania do
przeprowadzania zlecenia atestacyjnego tego samego personelu
wyzszego szczebla?
. . s . FA nie ustalita polityk i procedur odnosnie
4.9 Stt Oggr\]/\éne wymogt bcif:y 11:: Aouritjvlilig t(; htzkli 11p$;egizsgéa21Zk11(})czoglv($§:u7 35 KSKJ 1.29 zagrozen niezaleznosci wynikajacych z
Y gleg poupty 80z 801y ' dhugotrwalej zazytosci.
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Czy FA ustanowita polityki i procedury adresujace ryzyko FA nie ustalila polityk i procedur
zagrozenia niezaleznos$ci odno$nie ograniczenia wysoko$ci ograniczajacych zagrozenie niezaleznosci FA
410 Stosowne wymogi | przychodu uzyskanego z tytutu ustug na rzecz jednostki innej 36 KSKJ 1.29, w zwiazku z przekroczeniem progu 40%
‘ etyczne niz JZP (maks. 40% catkowitego rocznego przychodu firmy art. 70 ust. 1 Ustawy calkowitego rocznego przychodu FA
audytorskiej)? uzyskanego z tytutu ustug na rzecz jednostki
innej niz JZP.
Czy FA ustanowita polityki i procedury monitorujace czy
calkowite wynagrodzenie otrzymane od JZP za kazde z trzech
ostatnlc_h kolejnych lat obrptowych nie przekracza 15 % FA nie ustalifa polityk i procedur
calkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez FA, za KSKJ 1.29, dresui h enie niezaleznodei
411 Stosowne wymogi | przeprowadzenie badan ustawowych w kazdym z tych lat 7 art. 4 ust. 3 adre Slllgqcyc Zigrozem.e nieza eznosom W
' etyczne obrotowych? 37-38 Rozporzadzenia ZV;;?Z U z przekroczeniem progu 15% Ka
Czy FA zaprojektowata procedury odno$nie obowiazku 537/2014 catkowitego W_ynagrod_zema od JZP, za kazde
A . : L e . z trzech ostatnich kolejnych lat obrotowych.
ujawnienia tego faktu komitetowi ds. audytu i oméwienia z nim
zagrozenia dla jej niezaleznosci oraz zabezpieczenia
zastosowane dla ograniczenia tych zagrozen?
Czy FA ustanowila polityki i procedury monitorujace FA nie ustalita polityk i procedur
Stosowne wymogi przetermino_wanie wynagrodzen oq klientow audytpwych'._’ KSKJ 1.29 ogr_aniczajacych zagroZenig niezaleZgoéci w
412 etyczne Czy FA posiada zalegle, przeterminowane powyzej 60 dni 39 zwigzku z przeterminowaniem powyzej 60
istotne wynagrodzenia od klientow audytowych, ktore moga dni istotnych wynagrodzen od klientow
stanowi¢ zagrozenie utraty niezalezno$ci? audytowych.
Czy FA ustalita polityki lub procedury w celu
zidentyfikowania, oceny i zareagowania na zagrozenia dla
zgodnosci ze stosowanymi wymogami etycznymi dotyczacymi:
- zidentyfikowania, komunikowania, oceny i raportowania
wszelkich naruszen stosownych wymogow etycznych oraz
- odpowiedniego reagowania na przyczyny i konsekwencje
naruszen w odpowiednim czasie?
Czy sprawy, na ktore FA okre§lita swoje reakcje w powyzszej . . .
procedurze w zwigzku z naruszeniami stosownych wymogow FA nie ustanoxyﬁa pohtyk‘ lu,b procedur .
g | Stsowmewmegi | sy obom | o | S, | st e et do eodnl
' etyczne e informowanie odpowiedniego personelu o naruszeniach KSKJ 1.A117-A119 ] ,
, do naruszen stosownych wymogoéw
stosownych wymogow etycznych, h
e  ocene znaczenia naruszenia i jego wptywu na zgodnosc¢ ze etycznych.
stosownymi wymogami etycznymi,
e  dzialania, ktore nalezy podja¢ w celu zadowalajacego
zareagowania na konsekwencje naruszenia, w tym, ze
takie dziatania nalezy podjac tak szybko, jak to mozliwe,
e ustalenie, czy zglosi¢ naruszenie stronom trzecim, takim
jak osoby sprawujace nadzor nad jednostka, ktorej dotyczy
naruszenie lub zewnetrzny organ nadzoru oraz
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e ustalenie odpowiednich dziatan, ktore nalezy podja¢ w
stosunku do osoby(-6b) odpowiedzialnej(-ych) za
naruszenie?
Czy FA ustanowita procedur¢ uzyskiwania, co najmniej raz w . . . .
Stosowne wymogi | roku, udokumentowanego potwierdzenia zgodnosci z FA nie ustanowita procedury uzy Sklwa,ma od
4.14 . e . 41 KSKJ 1.34(b) calego personelu rocznych potwierdzen
etyczne wymogami niezaleznosci od calego personelu, od ktoérego zoodnogci z wymogam; niezaleznogei
stosowne wymogi etyczne wymagaja niezalezno$ci? g ymog )
Czy FA ustalita polityki lub procedury dla przyjmowania, FA nie ustanowita polityk lub procedur
prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i dotyczacych skarg i zarzutow w zakresie
415 Stosowne wymogi | zarzutéw dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze 42 KSKJ 1.34(c), niezgodnoéci wykonanej pracy ze
' etyczne standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie KSKJ 1.A120-121 standardami zawodowymi, stosownymi
wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub niezgodnosci z regulacjami prawnymi oraz politykami i
politykami lub procedurami firmy? procedurami firmy.
Czy FA ustanowita polityki lub procedury przeciwdzialajace
sytuacji, gdy wiasciciele, wspdlnicy (w ym FA nie ustanowita polityk lub procedur
komplementariusze) lub udziatowcy (akcjonariusze), R . .
X . . ) przeciwdziatajacych ingerowaniu w
. | czlonkowie zarzadu lub innego organu zarzadzajacego, KSKJ 1.34-1, A >
Stosowne wymogi . . . przeprowadzenie badania przez
4.16 cztonkowie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego FA 43 art. 64 ust. 1 pkt 1a), art. . . . ,
etyczne . . . . . kierownictwo oraz osoby sprawujace nadzor
lub podmiotu powigzanego z FA, ingeruja w przeprowadzanie 75 Ustawy nad FA w spos6b zagrazajacy niczaleznosci
badania w sposob zagrazajacy niezalezno$ci lub lub obiektvwizmowi KBR
obiektywizmowi bieglego rewidenta przeprowadzajacego yw '
badanie w imieniu FA?
Czy FA ustanowita polityki lub procedury zapewniajace, ze FA nie ustanowita politvk Iub procedur
pracownicy i inne osoby, z ktorych ustug korzysta lub ktore zapewniajacych Zep zestg(')l przgprowa dzajacy
nadzoruje, i ktore biorg bezposredni udziat w czynnosciach w . 00 PR ¢
. X . . PR . zlecenie bedzie miat odpowiednia wiedzg i
. | zakresie badania, posiadali odpowiednig wiedze i A . . .
Stosowne wymogi o . . . . N doswiadczenie, a zlecenie bedzie
4.17 doswiadczenie w zakresie przydzielonych im obowiazkdéw oraz, 44 KSKJ 1.34-1 - .
etyczne . . . przeprowadzane zgodnie ze standardami
aby wykonywane przez nich zlecenie badania byto zgodne z badania oraz obowiazuiacymi wymogami
obowiazujacymi dla tego zlecenia standardami badania oraz UStaWOWvIi W zakra[esijeqniyezale Z}; o8 fl oraz
obowigzujacymi wymogami ustawowymi w zakresie rotacii FX i KBR
niezalezno$ci oraz rotacji FA i KBR? ] )
FA nie ustanowita polityk lub procedur
Czy FA ustanowita polityki lub procedury zapewniajace, ze zapewniajacych, ze zlecenia ustug
418 Stosowne wymogi | zlecenie ustugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi a4 KSKJ 1.34-1 atestacyjnych innych niz badanie lub ustug
' etyczne pokrewnej bedzie przeprowadzane zgodnie z krajowymi ' pokrewnych bedzie przeprowadzane zgodnie
standardami wykonywania zawodu i wymogami ustawowymi? z krajowymi standardami wykonywania
zawodu i wymogami ustawowymi.
V. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen
Akcentacia i Czy FA ustalita cele jakosci odnoszace si¢ do akceptacji i FA nie ustalita celow jakosci w odniesieniu
51 kont F?]uaé.a kontynuacji relacji z klientem oraz konkretnych zlecen? 45 KSKJ 1.30 do akceptacji i kontynuacji relacji z klientem
Y ) oraz konkretnych zlecen.
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5.2

Akceptacja i
kontynuacja

Czy cele jakosci odnoszace si¢ do akceptacji i kontynuacji

relacji z klientem oraz konkretnych zlecen obejmuja:

a) osady FA czy zaakceptowa¢ lub kontynuowac relacj¢ z

klientem lub konkretne zlecenie na podstawie:

0] informacji uzyskanych na temat rodzaju i
okolicznosci zlecenia, uczciwos$ci i wartosci
etycznych klienta oraz

(i) zdolnosci FA do wykonania zlecenia zgodnie ze
standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi,

b) weryfikacje czy priorytety finansowe i operacyjne FA nie

prowadza do niewtasciwych osadow dotyczacych tego,
czy zaakceptowac lub kontynuowacd relacj¢ z klientem lub
konkretne zlecenie.

45

KSKJ 1.30

FA nie ustalita wszystkich obowigzkowych
celow jakosci dotyczacych tadu akceptacji i
kontynuacji relacji z klientem oraz
konkretnych zlecen.

53

Akceptacja i
kontynuacja

Czy FA okreslita zakres informacji pozyskiwanych przed
akceptacja lub kontynuacjg relacji z klientem oraz konkretnych
zlecen na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia?

Czy informacje te obejmuja przyktadowo:

- branze jednostki, dla ktorej podejmowane jest zlecenie
oraz stosowne czynniki regulacyjne,

- rodzaj jednostki, na przyktad jej dziatalno$¢, strukturg
organizacyjna, wlasnosc¢ i tad korporacyjny, jej model
biznesowy i w jaki sposob jest ona finansowana oraz

- rodzaj zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia i
majace zastosowanie kryteria?

46

KSKJ 1.30(a),
KSKJ 1.A67

FA nie pozyskuje przed akceptacja lub
kontynuacja relacji z klientem oraz
konkretnych zlecen informacji na temat
rodzaju i okolicznosci zlecenia. FA nie jest w
stanie prawidlowo oszacowac ryzyka
zlecenia.

54

Akceptacja i
kontynuacja

Czy FA okresdlita zakres informacji pozyskiwanych przed
akceptacja lub kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych
zlecen na temat uczciwosci 1 wartosci etycznych klienta?

Czy informacje te obejmuja przyktadowo:

- rodzaj jednostki, dla ktorej wykonywane jest zlecenie, w
tym zlozono$¢ jej struktury wlasnosciowej i kierownictwa,

- rodzaj dziatalnosci klienta, w tym jego praktyKki
biznesowe,

- informacje na temat postawy gtdwnych wtascicieli klienta,
kluczowego kierownictwa oraz 0séb sprawujacych nadzor
wobec takich zagadnien jak agresywna interpretacja
standardow rachunkowosci oraz srodowisko kontroli
wewngtrzne;j,

- czy klient agresywnie dazy do utrzymania wynagrodzenia
firmy na tak niskim poziomie jak to mozliwe,

47-48

KSKJ 1.30(a),
KSKJ 1.A68

FA nie pozyskuje przed akceptacja lub
kontynuacjg relacji z klientem oraz
konkretnych zlecen informacji na temat
uczciwosci 1 wartosci etycznych klienta. FA
nie jest w stanie prawidtowo oszacowac
ryzyka zlecenia.

10
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- oznaki ograniczenia zakresu pracy narzuconego przez
klienta,

- oznaki, ze klient mogt by¢ zaangazowany w pranie
brudnych pieniedzy lub w inng dziatalno$¢ przestepcza,

- przyczyny proponowanego powolania firmy i
niepowotanie dotychczasowej firmy,

- tozsamo$¢ i biznesowa reputacja stron powigzanych?

Czy FA zaprojektowata procedure potwierdzajaca, ze posiada
zdolno$¢ do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami
zawodowymi 1 majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi?

Czy ocena ta obejmuje takie czynniki jak:

e  dostepnos¢ odpowiednich zasobow do wykonania

FA nie dokonuje oceny czy posiada zdolno$¢
do wykonania zlecenia zgodnie ze

Czy procedury te obejmujg przyktadowo:

e podjecie konsultacji w ramach firmy lub z radcg prawnym,

e  rozwazenie, czy istnieje wymog zawodowy, prawny lub
regulacyjny, aby firma kontynuowata zlecenie,

55 Akceptacja i slecenia 49 KSKJ 1.30(b), standardami zawodowymi i majacymi
' kontynuacja L . .. . KSKJ 1.A72 zastosowanie wymogami prawnymi i
e posiadanie dostgpu do informacji w celu wykonania regulacyjnymi. FA nie jest w stanie
zlecenia lub do oséb, ktore takie informacje dostarczaja . ) ; .
oraz prawidlowo oszacowac ryzyka zlecenia.
e czy firma i zespot wykonujacy zlecenie sg w stanie
wypekni¢ swoje obowiazki w odniesieniu do stosownych
wymogdw etycznych?
Czy FA ustanowila procedury kalkulacji wynagrodzenia za . .. .
Akceptacja i badanie, §wiadczenie ustug atestacyjnych innych niz badanie xguzagigizil;}i;?hb;?}iﬁ,igﬁsgjs?giub
5.6 . Iub ushug pokrewnych w taki sposob, aby odzwierciedlato ono 50-51 KSKJ 1.30-1 . .
kontynuacja 2 C e . ustug pokrewnych sg ustalane niezgodnie z
pracochtonnos¢ oraz stopien ztozonosci prac i wymagane art. 80 ust. 2 Ustawy
kwalifikacje (art. 80 ust. 2 Ustawy)? ) ) '
Akceptaca i Czy FA ustanowita pro_cedury dokumentow_ania spo:sobu _ Kalkulacja Wynagrodzen_ia za badanie r!ie jest
5.7 kontynuacja ustalenia wynagrodzenia za przeprowadzenie badania zgodnie z 50-51 KSKJ 1.30-1 udokumentowana zgodnie z wymogami art.
art. 80 ust. 2 Ustawy? 80 ust. 2 Ustawy.
Czy FA ustanowila polityki i procedury, ktore odnoszg si¢ do
okolicznosci, gdy po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z
klientem lub konkretnego zlecenia FA dowie si¢ o FA nie posiada polityk i procedur
informacjach, ktore moglyby spowodowa¢ odrzucenie relacji z odnoszacych si¢ do sytuacji pozyskania
o klientem lub konkretnego zlecenia, gdyby informacje te byty ) informacj_i, ktc’)re_ _mog}_yby spowodowac
58 Akceptacja i znane przed zaakceptowaniem lub kontynuowaniem relacji z 52-54 KSKJ 1.34(d)(i), odrzucenie relacji z klientem lub _
kontynuacja klientem lub konkretnego zlecenia? KSKJ 1.A122 konkretnego zlecenia, gdyby informacje te

byty znane przed zaakceptowaniem lub
kontynuowaniem relacji z klientem lub
konkretnego zlecenia.

11
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e omowienie dziatania, ktore firma moze podjac na
podstawie stosownych faktow i okolicznosci, z
odpowiednim szczeblem kierownictwa jednostki oraz
osobami sprawujacymi nadzor lub strong zlecajaca,

e  gdy zostanie ustalone, Ze wycofanie si¢ jest wlasciwym
dziataniem:

—  poinformowanie kierownika jednostki klienta i 0sob
sprawujacych nadzor lub strony angazujacej o tej
decyzji i przyczynach wycofania sig,

—  rozwazenie, czy istnieje wymog zawodowy, prawny
Iub regulacyjny, aby firma zglaszata organom
regulacyjnym wycofanie si¢ ze zlecenia lub zaré6wno
ze zlecenia, jak i z relacji z klientem, wraz z
powodami wycofania sie?

Czy FA ustanowila polityki i procedury, ktére odnosza si¢ do

okolicznosci, gdy FA jest zobowigzana przepisem prawa lub

regulacja do zaakceptowania relacji z klientem lub konkretnego
zlecenia?

Czy procedury te obejmuja przyktadowo:

e  rozwazenie przez FA wptywu informacji na wykonanie

FA nie posiada polityk i procedur

zlecenia J h sie do svtuacii. adv FA iest
Akceptacja i e przekazanie przez FA informacji partnerowi KSKJ 1.34(d)(ii), 0anoszacych sig do sytuacji, gay FA Jest
5.9 . R A - 55 zobowigzana przepisem prawa lub regulacja
kontynuacja odpowiedzialnemu za zlecenie i poproszenie go o KSKJ 1.A123 : A
. . . L S do zaakceptowania relacji z klientem lub
zwigkszenie zakresu i czgstotliwosci kierowania i nadzoru :
. . . konkretnego zlecenia.
nad cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz
przegladu ich pracy,
e  przydzielenie do zlecenia bardziej doswiadczonego
personelu,
e  ustalenie, ze nalezy wykona¢ kontrol¢ jakosci wykonania
zlecenia?
Czy FA ustanowila procedury pozwalajace oceni¢ i
udokumentowa¢ czy FA oraz KBR przed przyjeciem lub
kontynuowaniem zlecenia badania:
1. spelniajg wymogi niezaleznosci, o ktorych mowa w FA nie posiada procedur i narzedzi
Akcentacia i art. 69-73 Ustawy; pozwalajacych oceni¢ i udokumentowacé czy
5.10 ptacja 2. istniejg zagrozenia dla ich niezaleznoSci oraz 56 KSKJ 1.34-1 FA oraz KBR spetniaja wymogi ustawowe,
kontynuacja - - - . f .
zastosowano zabezpieczenia w celu ich pozwalajace zaakceptowac lub kontynuowaé
zminimalizowania; zlecenie.

3. dysponuja kompetentnymi pracownikami, czasem i
innymi zasobami umozliwiajacymi odpowiednie
przeprowadzenie badania;

12
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4. osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident
posiada uprawnienia do przeprowadzania
obowigzkowych badan sprawozdan finansowych
uzyskane w panstwie Unii Europejskiej, w ktorym
wymagane jest badanie, w tym czy zostata wpisana
do odpowiednich rejestrow bieglych rewidentow,
prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej
wymagajacym badania?

Czy FA ustanowila rozwigzania organizacyjne, ktore
zapobiegaja zagrozeniom dla niezaleznosci FA oraz biegtych
rewidentéw dzialajacych w jej imieniu, a takze majg na celu

FA nie posiada procedur i narz¢dzi
pozwalajacych zapobiega¢ zagrozeniom dla
niezaleznos$ci FA oraz KBR, a takze
majacych na celu wykrywanie zagrozen, ich

wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie w
trakcie calego zlecenia,

b) odpowiednie dostosowanie charakteru, roztozenia w
czasie i zakresu Kierowania i nadzoru nad zespotami
wykonujacymi zlecenie oraz przegladu wykonanej

5.11 fokrfte%tjgf.‘; wykrywanie zagrozei, ich eliminowanie lub zarzadzanie nimi 57 KSKJ 1.34-1 eliminowanie lub zarzadzanie nimi oraz ich
ynuacy oraz ich ujawnianie przed przyj¢ciem lub kontynuowaniem ujawnienie przed przyjeciem lub
zlecenia badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub kontynuowaniem zlecenia badania, ustugi
ustugi pokrewne;j? atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi
pokrewnej.
. . . . . . FA nie posiada procedur i narzedzi
Czy FA ustanowila rozwiazania organizacyjne, ktore dotycza . . .
. . , . dotyczacych incydentow mogacych miec
postepowania w przypadku incydentéw mogacych miec . . O L
. . . . ; powazne skutki dla rzetelnosci czynnosci
Akceptacja i powazne skutki dla rzetelnosci czynnosci podejmox_vz_ir_lyc.h _ podejmowanych przez FA lub bicglych
5.12 . przez FA lub bieglych rewidentow dziatajacych w jej imieniu w 57 KSKJ 1.34-1 . . . s o7
kontynuacja . . . A ; rewidentow dziatajacych w jej imieniu w
zakresie badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub . . . P
. ’ : . zakresie badania, ushugi atestacyjnej innej niz
ustugi pokrewnej oraz sposobu dokumentowania takich . . .
. ; badanie lub ustugi pokrewnej oraz sposobu
incydentow? . L ;
dokumentowania takich incydentéw.
VI. Wykonanie zlecenia, w tym przeglad kontroli jakosci wykonania zlecenia
. . L . . FA nie ustalita celow jakosci w odniesieniu
6.1 Wykor_Ianle Czy FA usta}ﬂ_a cele jakosci gfinosrzq_ce si¢ do wykonywania 58 KSKJ 1.31 do wykonywania zlecer spelniajacych
zlecenia zlecen spetniajacych wymogi jako$ci? yronywan
wymogi jakosci.
Czy cele jakosci dotyczace wykonywania zlecen obejmuja:
a) zrozumienie i wypelnienie przez zespoty wykonujace
zlecenie swoich obowiazkow w zwigzku ze
zleceniami, w tym, jesli ma to zastosowanie,
. calosc1.0wa['0dp0w1ed21aln0§c partnerow - FA nie ustalita wszystkich obowiazkowych
Wykonanie odpowiedzialnych za zlecenie za zarzadzanie i R :
6.2 - R . 58 KSKJ 1.31 celow jakosci dotyczacych wykonywania
zlecenia zapewnienie jako$ci podczas zlecenia oraz za

zlecen spetniajacych wymogi jakosci.
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pracy w zaleznosci od rodzaju i okolicznosci zlecen
oraz zasobow przydzielonych lub udostgpnionych
zespotom wykonujacym zlecenie, a praca
wykonywana przez mniej doswiadczonych cztonkéw
zespotu jest kierowana, nadzorowana i przegladana
przez bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie,

¢) odpowiednie zastosowanie przez zespoly wykonujace
zlecenie zawodowego osadu i, gdy ma to
zastosowanie ze wzgledu na rodzaj zlecenia,
zawodowego sceptycyzmu,

d) podejmowanie konsultacji w sprawach trudnych lub
spornych oraz wdrazanie uzgodnionych wnioskow,

e) zglaszanie FA i rozstrzyganie rozbiezno$ci opinii
wewnatrz zespotu wykonujacego zlecenie lub miedzy
zespotem wykonujacym zlecenie a kontrolerem
jakosci wykonania zlecenia lub osobami
wykonujacymi czynnos$ci w ramach SWKJ firmy,

f)  zebranie dokumentacji zlecenie w odpowiednim
czasie po dacie sprawozdania ze zlecenia oraz
odpowiednie utrzymywanie jej i przechowywanie w
celu zaspokojenia potrzeb firmy i przestrzegania
przepisow prawa, regulacji, stosownych wymogoéw
etycznych lub standardéw zawodowych?

Czy FA ustanowila polityki i procedury potwierdzajace, ze
parter odpowiedzialny za zlecenie ustalil, ze charakter,
roztozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu:
a) zostaly zaplanowane i wykonane zgodnie z
politykami lub procedurami firmy, standardami

KSKJ 1.31(b),

FA nie ustanowita odpowiednich polityk i

doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie?

Wykonanie L . . . KSKJ 1.A76, procedur dotyczacych kierowania i nadzoru
6.3 - zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami 59 ) .
zlecenia 7. - . KSB 220(Z).30 nad praca zespolu wykonujacego zlecenie
prawnymi i regulacyjnymi oraz rzez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
b) sa odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia P P P 9 '
badania oraz zasobow przydzielonych lub
udostgpnionych zespotowi wykonujacemu zlecenie
przez firmg?
. Czy FA ustalila zasadg, ze praca wykonana przez mniej KSKJ 1.31(b), FA nie ustanowita odpowiednich polityk i
Wykonanie doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie jest . L
6.4 zlecenia kierowana, nadzorowana i przeglagdana przez bardziej 60 KSB 220(2).30, procedur dotyczgcych Kierowania i nadzoru
’ przegia P J KSB 220(Z).A81 nad praca zespotu wykonujacego zlecenie.
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6.5

Wykonanie
zlecenia

Czy w ramach kierowania pracami zespotu wykonujacego
zlecenie, FA okreslita procedure informowania przez partnera o
obowiazkach zespotu takich jak:

e  przyczynianie si¢ do zarzadzania i zapewniania jakosci na
poziomie zlecenia poprzez ich osobiste zachowanie,
komunikacje i dziatania;

e  pozostawanie dociekliwym i wyczulonym na nieSwiadoma
lub $wiadoma stronniczos$¢ biegtego rewidenta przy
stosowaniu zawodowego sceptycyzmu podczas zbierania i
oceny dowoddw badania ;

e  wypetnianie stosownych wymogéw etycznych;

e obowiazki odpowiednich partnerow, gdy w
przeprowadzanie zlecenia badania zaangazowany jest
wiecej niz jeden partner;

e  obowiazki odpowiednich czlonkdw zespotu wykonujacego
zlecenie w zakresie wykonywania procedur badania oraz
bardziej do§wiadczonych cztonkow zespotu wykonujacego
zlecenie w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu pracy
mniej doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie;

e rozumienie celéw wykonywanej pracy oraz
szczegotowych instrukcji dotyczacych rodzaju, roztozenia
w czasie i zakresu planowanych procedur badania,
przedstawionych w ogblne;j strategii badania i planie
badania;

e  reagowanie na zagrozenia dla zapewnienia jako$ci oraz
oczekiwanej reakcji zespotu wykonujacego zlecenie (na
przyktad, ograniczenia budzetu lub zasobow nie powinny
skutkowa¢ modyfikacja planowanych procedur badania
lub niewykonaniem planowanych procedur badania przez
cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie)?

61

KSKJ 1.31(b),
KSB 220(2).30,
KSB 220(Z).A85

FA nie ustanowita odpowiednich polityk i
procedur dotyczacych kierowania i nadzoru
nad pracg zespotu wykonujacego zlecenie.

6.6

Wykonanie
zlecenia

Czy w ramach nadzoru nad pracami zespotu wykonujacego
zlecenie, FA okreslita procedury obejmujace nastgpujace
sprawy:
e  Sledzenie postepdw zlecenia badania, co obejmuje
monitorowanie:
—  postepéw w stosunku do planu badania;
—  czy osiagnigty zostat cel wykonanej pracy oraz
—  biezacej adekwatnosci przydzielonych zasobow;

60

KSKJ 1.31(b),
KSB 220(2).30,
KSB 220(Z).A86

FA nie ustanowita odpowiednich polityk i
procedur dotyczacych kierowania i nadzoru
nad praca zespotu wykonujacego zlecenie.
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e  podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zareagowania
na kwestie pojawiajace si¢ podczas zlecenia, w tym, na
przyktad, ponowne przydzielenie planowanych procedur
badania bardziej do§wiadczonym cztonkom zespotu
wykonujacego zlecenie, gdy dane kwestie sg bardziej
zlozone niz poczatkowo przewidywano;

e identyfikowanie spraw do konsultacji lub rozwazenia
przez bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie podczas zlecenia badania;

e  zapewnianie coachingu i szkolen w miejscu pracy, aby
pomoc cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie w
rozwijaniu umiejetnosci lub kompetencji;

e  stworzenie srodowiska, gdzie cztonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie zglaszaja swoje obawy bez strachu
przed odwetem?

Czy FA ustanowila polityki i procedury potwierdzajace, ze
parter odpowiedzialny za zlecenie dokonuje przegladu pracy
zespotu wykonujacego zlecenie?

Czy procedury te wskazuja na obowigzek objgcia przegladem:

KSKJ 1.31(b),

FA nie ustanowita odpowiednich polityk i

6.7 Wykonanie a) znaczgcych spraw; 62 KSK J1.A76, procedur dotyczacych przegladu pracy
: zlecenia b) znaczacych osadow, w tym tych dotyczacych KSB 220(2).31, zespolu wykonujacego zlecenie przez
trudnych lub spornych spraw zidentyfikowanych podczas KSB 220(Z).A90-A93 partnera odpowiedzialnego za zlecenie.
zlecenia badania oraz wyciagnietych wnioskow; oraz
c) innych spraw, ktore, wedtug zawodowego osadu
partnera odpowiedzialnego za zlecenie, sg stosowne dla
obowiazkoéw partnera odpowiedzialnego za zlecenie?
Czy FA okreslita szczegdlne wymogi odnoszace si¢ do
przegladu pracy zespolu wykonujacego zlecenie w zakresie:
e  charakteru, rozlozenia w czasie i zakresu przegladu
dokumentacji badania; KSK J1.31(b), . . Lo Lo
Wykonanie e  roznych rodzajow przegladu, jakie moga by¢ odpowiednie KSKJ 1.A76, FA nie ustanowila odpowiednich polityk
6.8 . o . 5 . 62 procedur dotyczacych przegladu pracy
zlecenia w roznych sytuacjach (np. przeglad kazdego pojedynczego KSB 220(2).31, espotu wykenuiaceso zlecenie
dokumentu roboczego lub wybranych dokumentéw KSB 220(Z).A89 P y vaceg ’
roboczych); oraz
e od ktorych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie
wymagane jest wykonanie réznych rodzajéw przegladu?
. P N . FA nie ustanowita odpowiednich polityk i
. Czy FA ustanowita polityki i procedury ograniczajace mozliwe KSKJ 1.31(c), L o
Wykonanie S - procedur ograniczajacych mozliwe
6.9 slecenia utrudnienia w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na 63 KSKJ 1.A78, utrudnienia w stosowaniu zawodoweao
poziomie zlecenia? KSB 220(2).A34 g

sceptycyzmu na poziomie zlecenia.
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Czy FA ustalita polityki i procedury dotyczace konsultacji w
sprawach trudnych lub spornych oraz wdrazania uzgodnionych
wnioskow?
Czy procedury te obejmuja obowigzek potwierdzenia przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie nastgpujacych kwestii:
a) ustalenia, ze czlonkowie zespotu wykonujacego zlecenie . . s Lo
- przeprowadzili odpowiednie konsultacje podczas zlecenia KSKJ 1.31(d), FA nie ustanowila Odpowlednwh pohty}g :
6.10 Wykor.‘ame badania, zar6wno w ramach zespolu wykonujacego zlecenie 64-66 KSKJ 1.A79 procedur odnoszacych sig do konsultacji w
zlecenia ce . pofL wykonujaceg L0 ! sprawach trudnych lub spornych oraz
jak 1 pomigdzy cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie, a KSB 220(2).35 drazani osko
innymi osobami na odpowiednim poziomie wewnatrz firmy wdrazania wiioskow.
lub poza nia;
b) ustalenia, ze rodzaj i zakres takich konsultacji oraz wnioski
z nich wynikajace zostaly uzgodnione ze strong udzielajaca
konsultacji; oraz
c) ustalenia, ze uzgodnione wnioski zostaty wdrozone?
Czy w odniesieniu do rozbieznos$ci opinii wystepujacych w
gronie zespotu wykonujacego zlecenie lub pomigdzy zespolem
wykonujacym zlecenie a kontrolerem jako$ci wykonania
zlecenia lub osobami wykonujacymi czynnosci w ramach KSKJ 1.31(e), FA ni ¢ 1 od iednich politvk i
611 Wykonanie SWKJ firmy, w tym tymi, ktére udzielaja konsultacji, FA 67.68 KSKJ 1.A82, mg us 1“"?;1 fa o %"Wle p];c polityk 1
: zlecenia ustalita polityki i procedury okreslajace sposob: B KSB 220(2).37-38, procedu rg resajacych Sposo rozstrzygania
o zgtaszania, KSB 220(2).A107-Al08 | Fo7bieznosci opinii.
e  rozstrzygania,
e  wdrazania wnioskow
e  dokumentowania powyzszego procesu?
Czy FA ustanowila procedurg zamknigcia akt badania, akt
W . zlecen ustug atestacyjnych innych niz badanie oraz akt zlecen FA nie ustanowita procedury zamknigcia akt
ykonanie R . . . KSKJ 1.31(f), - . L
6.12 - ustug pokrewnych, nie pézniej niz 60 dni po dniu sporzadzenia 69-72 badania oraz ich archiwizacji w ustawowych
zlecenia . . . L KSKJ 1.A83-A85 .
sprawozdania z wykonania tych ustug i przechowywac je przez terminach.
okres co najmniej 8 lat od dnia ich zamkniecia?
Czy FA ustanowita polityki i procedury: FA nie ustanowita obowigzkowych polityk i
Wykonanie 1. przeprowadzania badan, procedur przeprowadzania badan,
6.13 slecenia 2. wykonywania ustug atestacyjnych innych niz 73-75 KSKJ 1.34-1 wykonywania ustug atestacyjnych innych niz
badania, badanie oraz wykonywania ustug
3. wykonywania ustug pokrewnych? pokrewnych.
Czy FA ustanowita polityki i procedury tworzenia: FA nie ustanowita obowiazkowych polityk i
6.14 Wykonanie 1. akt badan, o ktorych mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy, 76 KSKJ 1.34-1 procedur tworzenia akt badania, akt ustug
' zlecenia 2. aktustug atestacyjnych innych niz badania, ' atestacyjnych innych niz badania oraz akt
3. akt ustug pokrewnych? ustug pokrewnych.
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Czy w przypadku badania JZP, FA ustanowita:
1. mechanizm rotacji KBR,
2. mechanizm stopniowej rotacji najwyzszego ranga
Wykonanie personelu, o ktorym mowa w art. 17 ust. 7 akapit FA nie ustanowita obowiazkowych
6.15 Zle¥:enia trzeci Rozporzadzenia 537/2014, 77-79 KSKJ 1.34-1 mechanizmdw i procedur odnoszacych si¢ do
3. procedury okreslajace tryb rozwigzywania sporow badania JZP.
migdzy kontrolerem jakosci wykonywania zlecenia a
KBR, o ktérym mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie
Rozporzadzenia 537/2014?
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktére odnosza si¢ do
kontroli jakos$ci wykonania zlecenia zgodnie z KSKJ 2 oraz
wymagaja kontroli jako$ci wykonania zlecenia dla:
(i) l;?;d}zt;iseprawozdan finansowych jednostek notowanych na KSKD L340 Brak odpowiednich lub odpowiednio
6.16 Przeglad .o .| (ii) badan lub innych zlecen, dla ktorych kontrola jakosci 134 art. 8 Rozporzadzenia szczegoloyvych P ohtyk_ ! pros:e_dur ktdre .
kontrolera jakoS$ci konania zlecenia iest wymaaana brzez nrzenisy prawa 537/2014 odnosza si¢ do kontroli jakosci wykonania
m’) requlacje oraz Jestwymagana p przepisy p zlecenia zgodnie z KSKJ 2.
badan lub innych zlecen, dla ktérych firma ustala, ze kontrola
jakosci wykonania zlecenia jest odpowiednig reakcja
odpowiadajacg na jedno lub wigcej niz jedno ryzyko jakosci?
Brak odpowiednich lub odpowiednio
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktére wymagaja f:crzr?ago:f)wzgh(g)z(;lellt;l;; Efioccf\f/liler:izli(:;rz(e)éci
przydzielenia odpowiedzialno$ci za wyznaczanie kontrolerow ymagaja przy cpowiedz
Przeglad SO - . . o za wyznaczanie kontrolerow jakosci
6.17 ... | jakosci wykonania zlecenia osobie(-om) posiadajacej(-ym) 135-136 KSKJ 2.17 - - -
kontrolera jakosci . e A ; . wykonania zlecenia osobie(-om)
kompetencje, mozliwosci i odpowiednie umocowanie w firmie S . e
do wypehnienia takiej odpowiedzialno$ci? pos1ade_ga[ce_3(-ym) kompc_etenq_e ’ H.IOZIIWOSCI !
) odpowiednie umocowanie w firmie do
wypehienia takiej odpowiedzialnosci.
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktore okreslaja kryteria Eszke ngocix‘”gg”'gz t' “]? iOdrF(’)%"e"c'li‘:”]'ft’ére
Przeglad dla odpowiednich kwalifikacji, aby zosta¢ wyznaczonym na ~EOIOWYCh POTIEYK 1 procecur,
6.18 L N . . 137 KSKJ 2.18 okre$laja kryteria dla odpowiednich
kontrolera jakosci | kontrolera jako$ci wykonania zlecenia? . . )
kwalifikacji, aby zosta¢ wyznaczonym na
kontrolera jako$ci wykonania zlecenia.
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktére odnosza si¢ do Lo Lo
zagrozen dla obiektywizmu stwarzanych przez wyznaczenie na EZI:I;OS?OOWI(?gnISEtI u]?iOdr%%Vev(Iie?n]I(c:ére
kontrolera jakosci wykonania zlecenia osoby, ktdra wczesniej q £ W}Zi POlLyX ] gl b'uk’t .
Przeglad byta partnerem odpowiedzialnym za zlecenie? 0anosza Sig do zagrozen ¢a obIektywizmu
6.19 C . o , s . 138 KSKJ 2.19 stwarzanych przez wyznaczenie na
kontrolera jakosci | Np. takie polityki lub procedury, ktore okreslaja dwuletni lub Kontrolera iakogci wykonania zlecenia 0sob
dluzszy, jezeli jest wymagany przez stosowne wymogi etyczne, . Jako Y Y,
. .o . . ktora wezesniej byta partnerem
okres przerwy, zanim partner odpowiedzialny za zlecenie moze L .
D S . ; odpowiedzialnym za zlecenie.
przyjaé role kontrolera jakosci wykonania zlecenia?
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Czy FA ustalita okres petnienia funkcji kontrolera jakos$ci Brak odpowiednich lub odpowiednio
6.20 Przeglad wykonania danego zlecenia na maksimum 4 lata oraz co 139 KSKJ 2.19-1 szczegbtowych polityk i procedur w zakresie
' kontrolera jako$ci | najmniej dwuletni okres karencji przed powt6érna nominacja na ' rotacji oraz okresu karencji kontrolera
funkcje kontrolera jako$ci wykonania zlecenia? jakosci.
FA nie ustalita polityk i procedur dla oséb
Czy FA ustalita polityki i procedury dla os6b wspomagajacych wspomaga acych lfontrs)lerajakosa. .
kontrolera jakogci wvk a7l o kt6 2 seh wykonania zlecenia, ktore wymagaja, zeby
jakosci wykonania zlecenia, ktore wymagaja, zeby L . S
L . R osoby takie mialy kompetencje, mozliwosci i
osoby takie miaty kompetencje, mozliwosci i czas na f - -
Przeglad . . . S czas na wykonanie powierzonych im
6.21 . . . . | wykonanie powierzonych im obowiazkoéw oraz przestrzegaty 140 KSKJ 2.20 LY
kontrolera jakosci , - obowiazkoéw oraz przestrzegaly stosownych
stosownych wymogow etycznych, w tym w odniesieniu do , e
sacroseh dla ich obiektywi - iezalesnode eseli wymogow etycznych, w tym w odniesieniu
grozen dla ich obiektywizmu i niezalezno$ci oraz, jezeli ma . . . . .
to zastosowanie, przepisow prawa i regulacji? do zagrozefi dla ich oblektywmmu !
’ ) niezalezno$ci oraz, jezeli ma to
zastosowanie, przepisOw prawa i regulacji.
FA nie ustalita polityk lub procedur, ktore
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktore: wymagaja od kontrolera jakosci wykonania
(@) wymagaja od kontrolera jako$ci wykonania zlecenia zlecenia przyj¢cia calosciowej
przyjecia cato$ciowej odpowiedzialno$ci za wykonanie odpowiedzialnosci za wykonanie kontroli
6.22 Przeglad kontroli jako$ci wykonania zlecenia oraz 141 KSKJ 2.21 jakosci wykonania zlecenia badz odnoszg si¢
‘ kontrolera jakosci | odnosza si¢ do odpowiedzialno$ci kontrolera jakoS$ci ' do odpowiedzialnosci kontrolera jakosci
wykonania zlecenia za okre$lenie charakteru, roztozenia w wykonania zlecenia za okreslenie charakteru,
czasie i zakresu kierowania i nadzoru nad osobami roztozenia w czasie i zakresu kierowania i
pomagajacymi podczas kontroli oraz za przeglad ich pracy? nadzoru nad osobami pomagajacymi podczas
kontroli oraz za przeglad ich pracy.
Czy FA ustalita polityki lub procedury, ktére odnosza si¢ do . . . .
okolicznosci, w ktorych kontroler jako$ci wykonania zlecenia Eg‘ng;ﬁ; u:;algi g](zglti}:: ];rlll(l)ls?cri)r(\);:i(igr’ lc(}tlore
Przeglad utracit odpowiednie kwalifikacje do wykonywania kontroli asie €o o L Ty .
6.23 TR B . . N S 142 KSKJ 2.22 kontroler jakos$ci wykonania zlecenia utracit
kontrolera jakos$ci | jakosci wykonania zlecenia, oraz odpowiednich dziatan, jakie e A -
. . - L . odpowiednie kwalifikacje do wykonywania
powinna podja¢ FA, w tym procesu identyfikacji i wyznaczania Koniroli iakodci wvk 7l X
zastepstwa w takich okoliczno$ciach? ONtroft jakoscl wykonania ziecema.
Czy FA ustalita procedure postepowania kontrolera jako$ci E(ﬁlgfléﬂasl};Eg?f:d]?;zaﬂ?ztgﬂz‘:sg;
Przeglad wykonania zlecenia w sytuacji gdy kontroler jakos$ci wykonania corad ykonania A
6.24 S . o . . L7 142 KSKJ 2.23 sytuacji gdy kontroler jakosci wykonania
kontrolera jakosci | zlecenia dowiedziat si¢ o utracie przez niego odpowiednich . sy . .
kwalifikacji? zlecem_a do_wdelai_ si¢ 0 utracie przez niego
) odpowiednich kwalifikacji.
Czy FA gstal}’re} polityki lgb procefiury (riotycze}ce wykonywama FA nie ustalifa polityk lub procedur
Przeclad kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ktore odnosza si¢ do: dotvezacyeh wykonvwania kontroli iakogei
6.25 gad (@) odpowiedniego roztozenia w czasie wskazanych w par. 143-144 KSKJ 2.24 tyczacy yronywa J
kontrolera jakosci S . wykonania zlecenia, ktoére odnosza si¢ do
25-26 KSKJ 2 procedur kontroli jako$ci wykonania
slecenia par. 24 KSKJ 2.
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(b) ustalenia zasady wykluczajacej mozliwo$¢ datowania
przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie sprawozdania
ze zlecenia do momentu otrzymania powiadomienia od
kontrolera jako$ci wykonania zlecenia, ze kontrola jakosci
wykonania zlecenia zostata zakonczona,

okolicznosci, gdy charakter i zakres dyskusji zespotu

wykonujacego zlecenie z kontrolerem jako$ci wykonania

zlecenia na temat znaczacego osadu powoduja zagrozenie dla
obiektywizmu kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia oraz
odpowiednie dziatania, ktore nalezy podja¢ w tych
okoliczno$ciach?

Czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie z ktorymi w

przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek

zainteresowania publicznego:

1. Przed wydaniem sprawozdan, o ktéorych mowa w art. 10 i
11 Rozporzadzenia 537/2014, przeprowadza si¢ kontrole
jakosci wykonania zlecenia (zwana dalej w niniejszym
artykule: ,,kontrolg™), aby ocenié, czy biegly rewident lub
kluczowy partner firmy audytorskiej mogli w sposob
racjonalny doj$¢ do opinii 1 wnioskow wyrazonych w
projektach tych sprawozdan,

2. Kontrole przeprowadza kontroler jakosci wykonania
zlecenia badania (zwany dalej w niniejszym artykule:
,.kontrolerem”). Kontroler ten jest bieglym rewidentem

FA nie ustalita polityk i procedur

niebioragcym udziatu w przeprowadzaniu badania KSKJ 2.'24 L dotyczacych kontroli jakoéci wykonania
Przeglad ] art. 101 11 . . i
6.26 N ustawowego, ktorego dotyczy kontrola, 145 . zlecenia dla badania sprawozdan
kontrolera jakosci . Rozporzadzenia . - : .
3. W drodze odstepstwa od ust. 2, w przypadku gdy badanie 537/2014 finansowych jednostek zainteresowania
ustawowe przeprowadzane jest przez firme audytorska i publicznego.

wszyscy biegli rewidenci brali udziat w wykonaniu
badania ustawowego, lub w przypadku gdy badanie
ustawowe przeprowadzane jest przez bieglego rewidenta, a
biegty rewident nie jest partnerem ani pracownikiem firmy
audytorskiej, firma audytorska lub biegly rewident
zapewnia, by kontrole przeprowadzit inny biegty
rewident?
Ujawnienie dokumentéw lub informacji niezaleznemu
kontrolerowi do celow niniejszego artykutu nie stanowi
naruszenia tajemnicy zawodowej. Dokumenty lub informacje
ujawniane kontrolerowi do celow niniejszego artykutu objete sa
tajemnicg zawodowa.
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6.27

Przeglad
kontrolera jakosci

Czy FA ustanowita w swoich politykach i procedurach zapisy
zgodne z art. 64 ust. 1 pkt 6 ¢) Ustawy, gdzie w przypadku
badania jednostek zainteresowana publicznego przewiduje si¢
procedury okreslajace tryb rozwigzywania sporow miedzy
kontrolerem jakos$ci wykonania zlecenia a kluczowym bieglym
rewidentem, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie
Rozporzadzenia 537/2014?

146

Art. 8 ust. 6
Rozporzadzenia
537/2014, art. 64 ust. 1
pkt 6 c) Ustawy, KSKJ
2.24-2

FA nie ustanowita w swoich politykach i
procedurach zapisow, gdzie w przypadku
badania jednostek zainteresowana
publicznego przewiduje si¢ procedury
okreslajace tryb rozwigzywania sporow
migdzy kontrolerem jako$ci wykonania
zlecenia a kluczowym biegltym rewidentem,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie
Rozporzadzenia 537/2014.

6.28

Przeglad
kontrolera jakosci

Czy ustanowione przez FA polityki i procedury oraz wdrozone

narz¢dzia zapewniaja, ze kontroler jako$ci wykonuje wszystkie

elementy kontroli jako$ci wykonania zlecenia wskazane w par.

25 KSKJ 2, czyli:

(a) czyta oraz uzyskuje zrozumienie informacji
przekazywanych przez:

(i) zespot wykonujacy zlecenie na temat rodzaju i
okolicznosci zlecenia oraz jednostki oraz

(if) firme, zwigzanych z procesem monitorowania i
korygowania firmy, w szczeg6lnos$ci
zidentyfikowanych stabosci, ktore mogg dotyczy¢ lub
wplywaé na obszary dotyczace znaczacych osadow,
dokonanych przez zesp6t wykonujacy zlecenie,

(b) omawia z partnerem odpowiedzialnym za zlecenie i, jezeli
ma to zastosowanie, innymi cztonkami zespotu
wykonujacego zlecenie, znaczgce sprawy i znaczace osady
dokonane podczas planowania, wykonania oraz
raportowania na temat zlecenia,

(c) w oparciu o informacje uzyskane w (a) i (b), przeglada
wybrang dokumentacje¢ zlecenia dotyczaca znaczacych
0sadow dokonanych przez zespdt wykonujacy zlecenie i
ocenia:

(i) podstawe dokonania tych znaczacych osadow, w tym,
gdy ma to zastosowanie do danego rodzaju zlecenia,
stosowanie zawodowego sceptycyzmu przez zespot
wykonujacy zlecenie,

(ii) czy wyciagniete wnioski sg poparte dokumentacja
zlecenia oraz

(iii) czy wyciagniete wnioski sa odpowiednie,

(d) dla badan sprawozdan finansowych, ocenia podstawe
ustalenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ze

147

KSKJ 2.25

Kontroler jakosci zlecenia nie wykonuje
kontroli jako$ci wykonania zlecenia zgodnie
z par. 25 KSKJ 2.
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stosowne wymogi etyczne dotyczace niezaleznosci zostaty

wypetnione,

(e) ocenia, czy odbyly si¢ odpowiednie konsultacje w
sprawach trudnych lub spornych, badz w sprawach
dotyczacych rozbieznosci opinii, a takze wnioski
wynikajace z tych konsultacji,

(f) dla badan sprawozdan finansowych ocenia podstawe
ustalenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ze
zaangazowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie
bylo wystarczajace i odpowiednie podczas catego zlecenia
badania, tak aby partner odpowiedzialny za zlecenie miat
podstawe do ustalenia, ze dokonane znaczace osady i
wyciagnigte wnioski sag odpowiednie, biorac pod uwage
rodzaj i okolicznosci zlecenia,

(9) przeglada:

(i) dla badan sprawozdan finansowych, sprawozdanie
finansowe wraz ze sprawozdaniem bieglego
rewidenta na jego temat, w tym, jezeli ma to
zastosowanie, opis kluczowych spraw badania,

(ii) dla zlecen przegladu, sprawozdanie finansowe lub
informacj¢ finansowa wraz ze sprawozdaniem ze
zlecenia na ich temat lub

dla zlecen innych ushug atestacyjnych i pokrewnych,

sprawozdanie ze zlecenia oraz, gdy ma to zastosowanie,

informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia?

Czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie z ktorymi w

przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek

zainteresowania publicznego ocenie kontrolera jakosci
wykonania zlecenia podlega (zgodnie z Rozporzadzeniem

537/2014) przynajmniej:

(a) niezalezno$¢ biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej od FA nie ustalita polityk i procedur, zgodnie z

- > KSKJ 2.25-1, L . ,
badanej jednostki; ktorymi w przypadku badania sprawozdan

Przeglad (b) znaczace rodzaje ryzyka istotne dla badania ustawowego, art. 8 ust. 5 . finansowych jednostek zainteresowania
6.29 L . . . 148 Rozporzadzenia . . .
kontrolera jakosci zidentyfikowane przez bieglego rewidenta lub kluczowego publicznego ocenie kontrolera jakosci
. .S . . 537/2014 . . .
partnera firmy audytorskiej w trakcie wykonywania wykonania zlecenia podlegaja elementy
badania ustawowego, oraz §rodki podj¢te przez nich w opisane w par. 25-1 KSKJ 2.

celu odpowiedniego zarzadzania tymi rodzajami ryzyka;

(c) uzasadnienie bieglego rewidenta lub kluczowego partnera
firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w odniesieniu do
poziomu istotnosci oraz znaczacych rodzajow ryzyka, o
ktorych mowa w lit. b);
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(d) ewentualne pro$by do zewnetrznych ekspertow o porade
oraz zastosowanie si¢ do otrzymanych porad,

(e) charakter i zakres skorygowanych i nieskorygowanych
znieksztatcen w sprawozdaniach finansowych,
zidentyfikowanych w trakcie przeprowadzania badania;

(f) tematy omawiane z komitetem ds. audytu oraz organami
zarzadzajacymi lub nadzorczymi badanej jednostki;

(g) tematy omawiane z wlasciwymi organami oraz, w
stosownych przypadkach, z innymi stronami trzecimi;

czy dokumenty i informacje wybrane z dokumentacji przez

kontrolera potwierdzaja opini¢ biegltego rewidenta lub
kluczowego partnera firmy audytorskiej wyrazong w projektach
sprawozdan, o ktorych mowa w art. 10 i 11 Rozporzadzenia

537/2014?

Czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie ktorymi kontroler

FA nie ustalifa polityk i procedur, zgodnie
ktorymi kontroler omawia wyniki kontroli z

tej podstawie wnioski nie sg odpowiedni? Ustanowione
procedury powinny przewidywac, ze w przypadku braku
mozliwosci rozwiania tych obaw, kontroler jako$ci wykonania

omawia wyniki kontroli z kluczowym bieglym rewidentem lub KSKJ 2.25-2, kluczowym bieglym rewidentem lub
6.30 Przeglad kluczowym partnerem firmy audytorskiej, a w przypadku 149 art. 8 ust. 6 kluczowym partnerem firmy audytorskiej, a
‘ kontrolera jakosci | ewentualnych sporéw mig¢dzy kluczowym bieglym rewidentem Rozporzadzenia537/2014 | w przypadku ewentualnych sporéw migdzy
lub partnerem firmy audytorskiej a kontrolerem ustalajg tryb kluczowym biegtym rewidentem lub
ich rozstrzygania? partnerem firmy audytorskiej a kontrolerem
ustalajg tryb ich rozstrzygania.
FA nie ustalifa polityk i procedur, zgodnie
ktorymi dla badan skonsolidowanych
Czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie ktorymi dla badan sprawozdan finansowych jednostek
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek dominujacych, bedacych jednostkami
Przeglad dominujacych, bedacych jednostkami zainteresowania zainteresowania publiczne;go, kontro_ler
6.31 Kontrolera jakosci publicznego, kontroler jakosci wykonania zlecenia rozpatruje 150 KSKJ 2.25-3 jakosci wykonania zlecenia rozpatruje
sprawy opisane w paragrafie 25-1 (a)-(h) KSKJ 2 dla jednostek sprawy opisane w paragrafie 25-1 (a)-(h)
konsolidowanych oraz omawia wyniki swojego przegladu z KSKJ 2 dla jednostek konsolidowanych oraz
kazdym odpowiednim kluczowym biegltym rewidentem? omawia wyniki swojego przegladu z kazdym
odpowiednim kluczowym bieglym
rewidentem.
Czy FA ustalita polityki lub procedury powiadamiania partnera FA nie ustalita polityk lub procedur
odpowiedzialnego za zlecenie w przypadku gdy kontroler powiadamiania partnera odpowiedzialnego
jakosci wykonania zlecenia ma obawy, ze znaczace osady za zlecenie w przypadku gdy kontroler
Przeglad . . . A L : ? .
6.32 Kontrolera jakosci dokonane przez zespot wykonujacy zlecenie lub wyciagnigte na 151 KSKJ 2.26 jakosci wykonania zlecenia ma obawy, ze

znaczace osady dokonane przez zespot
wykonujacy zlecenie lub wyciagnigte na tej
podstawie wnioski nie sg odpowiednie.
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zlecenia informuje odpowiednie osoby w firmie, ze kontrola
jakosci wykonania zlecenia nie moze zosta¢ zakonczona.
Czy FA ustalita polityki lub procedury dotyczace zakonczenia
kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ktore obejmuja sposob FA nie ustalita polityk lub procedur
ustalenia przez kontrolera jako$ci wykonania zlecenia czy dotyczacych zakonczenia kontroli jakos$ci
Prreelad wymogi zawarte w KSKJ 2 w odniesieniu do wykonania wykonania zlecenia, ktore obejmujg sposob
6.33 gac¢ | kontroli jakosci wykonania zlecenia zostaty wypetnione oraz, 152 KSKJ 2.27 ustalenia przez kontrolera jakosci wykonania
kontrolera jakosci S X . , . .
czy kontrola jako$ci wykonania zlecenia zostata zakonczona, a zlecenia czy wymogi zawarte w KSKJ 2 w
jesli tak, to ustalenia sposobu powiadomienia partnera odniesieniu do wykonania kontroli jakosci
odpowiedzialnego za zlecenie, ze kontrola jako$ci wykonania wykonania zlecenia zostaty wypehione.
zlecenia zostata zakonczona?
Czy FA ustalita polityki i procedury, ktore wymagaja od
kontrolera jako$ci wykonania zlecenia przyjecia
odpowiedzialnosci za dokumentacj¢ kontroli jakosci wykonania
Zlece.n.1a oraz 1:1st.alen1a, ze jest ona wystz.irclzaj aca aby FA nie ustalita polityk i procedur, ktore
umozliwi¢ doswiadczonemu praktykowi nie majacemu . S .
e . . - . wymagaja od kontrolera jakosci wykonania
wezesniej zwigzku z tym zleceniem zrozumienie rodzaju, ; e S .
. . zlecenia przyje¢cia odpowiedzialnosci za
roztozenia w czasie i1 zakresu procedur wykonanych przez g S .
N . . . dokumentacje kontroli jako$ci wykonania
kontrolera jako$ci wykonania zlecenia lub 0séb go . L
: . S . L zlecenia oraz ustalenia, ze jest ona
wspomagajacych a takze zrozumienie wnioskow wyciagnietych . S
podczas kontroli? Wy'sta.rczajqca aby umozhw1§ . '
6.34 Przeglad . ., . | Ponadto czy procedury ustalone przez FA zobowiazuja 153-154 KSKJ 2.28-30 dOSW}acllc.zonc?mu praktykowi fue majgcemu
kontrolera jakosci IS . . . wezesniej zwigzku z tym zleceniem
kontrolera jako$ci do ustalenia, ze dokumentacja kontroli Lo . . ..
S . . L zrozumienie rodzaju, roztozenia w czasie i
jakosci wykonania zlecenia obejmuje:
. e . . . zakresu procedur wykonanych przez
(a) nazwiska kontrolera jako$ci wykonania zlecenia oraz oséb, e . .
. T . . kontrolera jako$ci wykonania zlecenia lub
ktére pomagaty w kontroli jakosci wykonania zlecenia, . . .
. ¢ . . .. . 0sOb go wspomagajacych a takze
(b) identyfikacj¢ poddanej kontroli dokumentacji zlecenia, L Lo S
. L . . zrozumienie wnioskéw wyciggnigtych
(c) podstawe ustalenia kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia odczas kontroli
zgodnie z paragrafem 27 KSKJ 2 P '
(d) powiadomienia wymagane zgodnie z paragrafami 26 i 27
KSKJ 2 oraz
date zakonczenia kontroli jakos$ci wykonania zlecenia?
Czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie z ktorymi w
przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego kontroler odnotowuje Art. 8 ust. 4
6.35 Przeglad przynajmniej: 155 Rozporzadzenia FA nie ustalita polityk i procedur zgodnie z
' kontrolera jako$ci | (&) ustne i pisemne informacje przekazywane przez biegltego 537/2014, par. 30-1 KSKJ 2.
rewidenta lub kluczowego partnera firmy audytorskiej dla KSKJ 2.30-1
uzasadnienia istotnych osadow i glownych ustalen z
wykonanych procedur badania oraz wnioskow
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wyciagnigtych na podstawie tych ustalen, bez wzgledu na

to, czy sa one przekazywane na zadanie kontrolera;
opinie biegtego rewidenta lub kluczowego partnera firmy
audytorskiej, wyrazone w projektach sprawozdan, o ktorych
mowa w art. 10 i 11 Rozporzadzenia 537/2014?

Czy FA ustalita polityki i procedury, ktore wymagaja aby
6.36 Przeglad biegly rewident lub firma audytorska i kontroler przechowywali

FA nie ustalila polityk i procedur, ktore
wymagaja aby biegly rewident lub firma

doceniany poprzez terminowe oceny, wynagrodzenia,
awanse 1 inne zachgty,

(c) pozyskiwanie 0sob ze zrodet zewnetrznych, (4. z sieci, z
innej firmy nalezacej do sieci lub od dostawcy ustug), gdy
firma nie posiada wystarczajacego lub odpowiedniego
personelu, aby umozliwi¢ dzialanie SWKJ firmy lub
wykonywanie zlecen, (tj. z sieci, z innej firmy nalezacej
do sieci lub od dostawcy ustug),

(d) przydzielanie do kazdego zlecenia cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie, w tym partnera odpowiedzialnego
za zlecenie, ktory posiada odpowiednie kompetencje i

kontrolera jakosci | dokumentacje wynikow kontroli wraz z ustaleniami lezacymi u 156 KSKJ2.30-2 audytorska l.kontr().le'r przechowywall
. o dokumentacj¢ wynikow kontroli wraz z
podstaw jej wynikow? Lo . . _
ustaleniami lezagcymi u podstaw jej wynikow.
VIL. Zasoby
FA nie ustalita w swoim SWKJ celow
Czy FA ustalita w swoim SWKJ cele jakosci /wszelkie jakosci, ktore odnosza sie do pozyskiwania,
dodatkowe cele jakosci, ktore odnoszg sie¢ do pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania,
o - - - KSKJ 1.32 L C3 ;

7.1 Zasoby rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania i 80 alokowania i przydzielania zasobow w
przydzielania zasobow w odpowiednim czasie aby umozliwi¢ odpowiednim czasie aby umozliwi¢
zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKJ? zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie

SWKAU.
Czy cele jakosci dotyczace zasobow obejmuja:
(a) zatrudnianie, rozwijanie i utrzymywanie personelu, ktory
posiada kompetencje i mozliwosci w zakresie:
(i) spojnego wykonywania zlecen spetniajacych wymogi
jakosci, w tym posiada wiedzg lub do§wiadczenie
stosowne do zlecen wykonywanych przez firme¢ lub
(i1) wykonywania czynnosci lub wypetniania obowiazkow
zwigzanych z funkcjonowaniem SWKJ firmy,
(b) zapewnienie, ze personel wykazuje zaangazowanie w
jakos$¢ poprzez swoje dziatania i zachowania, rozwija i
utrzymuje odpowiednie kompetencje do wykonywania FA nie ustalita wszystkich obowigzkowych
7.2 Zasoby swoich rdl i jest w odpowiednim czasie rozliczany lub 80 KSKJ 1.32 celow jakosci dotyczacych zasobow,

speliajacych wymogi jakosci.
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mozliwosci, w tym dysponuje wystarczajacym czasem,
aby spdjnie wykonywacé zlecenia spetniajace wymogi
jakosci,

(e) do wykonywania czynnos$ci w ramach SWKJ
przydzielanie osob, ktore maja odpowiednie kompetencje i
mozliwosci, w tym wystarczajaca ilo$¢ czasu, aby
wykonac¢ takie czynnosci,

(f) pozyskiwanie lub rozwijanie, wdrazanie, utrzymywanie i
wykorzystywanie odpowiednich zasobow
technologicznych, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy
oraz wykonywanie zlecen,

(9) pozyskiwanie lub rozwijanie, wdrazanie, utrzymywanie i
wykorzystywanie odpowiednich zasobdw intelektualnych,
aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy oraz spdjne
wykonywanie zlecen spetniajacych wymogi jakosci, a
takie zapewnienie, ze zasoby intelektualne sg spdjne ze
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, gdzie ma to
zastosowanie,

(h) pozyskiwanie od dostawcow ustug takich zasobow
ludzkich, technologicznych lub intelektualnych, ktére sa
odpowiednie do wykorzystania w SWKJ firmy oraz
podczas wykonywania zlecen, biorgc pod uwagg cele
jakosci, o ktorych mowa w paragrafie 32 (d),(e),(f) oraz
(9)?

Czy FA ustanowila procedury zapewniajace, ze zatrudnieni

pracownicy posiadaja kompetencje i mozliwo$ci w zakresie

spdjnego wykonywania zlecen speliajacych wymogi jakosci,

w tym posiadajg wiedz¢ i doswiadczenie stosowne do zlecen

wykonywanych przez firme lub do wykonywania czynnosci lub

wypelniania obowigzkow zwigzanych z funkcjonowaniem KSKJ 1.32(a),

7.3 Zasoby SWKJ firmy? 81-82 KSKJ 1.A88 — A90

Przyktadowe procedury moga obejmowac:

- planowanie i procesy rekrutacji,

- polityke rozwoju kariery,

- programy szkoleniowe,

- mechanizmy oceny oraz

- wynagrodzenia, awanse i inne zachety.

Czy FA ustanowita polityki i procedury w celu zapewnienia, ze

7.4 Zasoby personel wykazuje zaangazowanie w jako$¢ poprzez swoje 83-84

dziatania i zachowania, rozwija i utrzymuje odpowiednie

FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta
wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
oszacowane ryzyka jakos$ci dotyczace
zasobow ludzkich.

KSKJ 1.32(b), FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta
KSKJ 1.A91 — A93 wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
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kompetencje do wykonywania swoich r6l i jest w odpowiednim oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
czasie rozliczany lub doceniany poprzez terminowe oceny, zasobow ludzkich.

wynagrodzenia, awanse 1 inne zachgty?

Czy procedury te obejmuja:
proces wyznaczania celow,

- oceny okresowe i informacje zwrotne,

- wynagrodzenia, nagrody, awanse i inne zachgty oraz

- reakcje na dziatania i zachowania, ktore negatywnie
wplywaja na jakos¢ (szkolenia, postgpowanie
dyscyplinarne)?

Czy w przypadku, gdy firma nie posiada wystarczajacego lub

odpowiedniego personelu, aby umozliwi¢ SWKJ firmy lub

wykonywanie zlecen, osoby s3 pozyskiwane ze zrodet

zewnetrznych (tj. z sieci, z innej firmy nalezacej do sieci lub od

dostawcy ustug)?

7.5 Zasoby Czy FA wdrozyta polityki i procedury obejmujace obowigzki 85-86

partnera odpowiedzialnego za zlecenie za ustalenie, Ze

wystarczajace i odpowiednie zasoby do wykonania zlecenia sg

przydzielane lub udostepniane zespotowi wykonujacemu

zlecenie w odpowiednim czasie zgodnie z politykami lub

procedurami firmy?

Czy FA ustanowila i wdrozyta polityki i procedury w celu

zapewnienia, ze do kazdego zlecenia przydziela si¢ cztonkow

zespotu wykonujacego zlecenie, w tym partnera

odpowiedzialnego za zlecenie, ktory posiada odpowiednie

kompetencje i mozliwosci, w tym dysponuje wystarczajacym

czasem, aby spdjnie wykonywac zlecenia spelniajace wymogi

jakosci?

Czy procedury te obejmuja przyktadowo:
proces przydzielania partnera odpowiedzialnego za
zlecenie (uprawnienia, wiedza, do§wiadczenie,
specjalizacja branzowa, obcigzenie pracg, niezaleznos$¢,
rotacja),

- proces przydzielania cztonk6éw do zespotu wykonujacego
zlecenie (przez firmg, przez sie¢, przez dostawcg ustug),

- uzyskiwanie i potwierdzanie informacji dotyczacych
kompetencji i mozliwo$ci cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenia,

- obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie za
ustalenie, ze cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie
oraz wszyscy zewnetrzni eksperci bieglego rewidenta i

FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta
KSKJ 1.32(c), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
KSKJ 1.A9%4 oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
zasobow ludzkich.

FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta
wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
zasobow ludzkich.

KSKJ 1.32(d),
87-92 KSKJ 1.A88-A89, A95 -
A97)

7.6 Zasoby
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audytorzy wewnetrzni, ktorzy zapewniaja bezposrednia
pomoc, a nie s3 czescig zespotu wykonujacego zlecenie,
wspolnie posiadaja odpowiednie kompetencje i
mozliwosci, w tym wystarczajaca ilo$¢ czasu, aby
wykonac¢ zlecenie,
- okresowe monitorowanie przydzialu zadan i obcigzenia
praca partnerow odpowiedzialnych za zlecenie i personelu
wyzszego szczebla,
- rotacje kluczowego personelu?
FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta
Czy FA zaprojektowata i wdrozyta procedury w celu odpowiednich procedur w celu zapewnienia,
zapewnienia, ze do wykonywania czynnosci w SWKJ KSKJ 1.32(e) ze do wykonywania czynnos$ci w ramach
7.7 Zasoby przydziela si¢ osoby, ktdre maja odpowiednie kompetencje i 93-94 ' SWKIJ przydziela si¢ osoby, ktore maja
mozliwosci, w tym wystarczajaca ilo$¢ czasu, aby wykonaé odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w
takie czynnosci? tym wystarczajaca ilo$¢ czasu, aby wykonac
takie czynnosci.
FA nie ustanowita procedur dotyczacych
Czy FA ustanowita procedury oceny i dokumentowania, ze oceny 1 dokumentowama, e (_)soba .
. . . . wyznaczona jako kluczowy biegly rewident
osoba wyznaczona jako kluczowy biegly rewident posiada - A -
2 - : , posiada uprawnienia do przeprowadzania
uprawnienia do przeprowadzania obowigzkowych badan KSKJ 1.34-1, - , i
, A . obowiazkowych badan sprawozdan
sprawozdan finansowych uzyskane w panstwie Unii art. 2 ust. 1 pkt 12) . .
7.8 Zasoby . X . : 91 finansowych uzyskane w panstwie Unii
Europejskiej, w ktorym wymagane jest badanie, w tym czy Ustawy oraz N ) )
. . ; . i . Europejskiej, w ktorym wymagane jest
zostata wpisana do odpowiednich rejestréw bieglych art. 4 Ustawy . -
! , Lo .. L badanie, w tym czy zostata wpisana do
rewidentéw, prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej Do .
wymagajacym badania? odpowiednich rejestrow bieglych
y ’ rewidentow, prowadzonych w panstwie Unii
Europejskiej wymagajacym badania.
Ustanowione przez FA polityki
wynagrodzen, w tym polityki udziatu w
Czy polityki wynagrodzen ustanowione przez FA, w tym zyskach, nie uwzgledniaja, ze kwota
polityki udzialu w zyskach, uwzgledniaja, ze kwota przychodow, ktére firma audytorska lub
przychodow, ktore firma audytorska lub biegly rewident biegly rewident uzyskuja ze §wiadczenia na
. . . . ) KSKJ 1.34-1, o : .
uzyskuja ze §wiadczenia na rzecz badanej jednostki ustug rzecz badanej jednostki ushug niebedacych
7.9 Zasoby . ; . . 95 art. 64 ust. 1 pkt 4) - e
niebgdacych badaniem, nie jest brana pod uwage przy ocenie badaniem, nie jest brana pod uwagg przy
b . ; . R . Ustawy . .y . i .
wynikow w zakresie uzyskiwania wysokiej jakosci badania ocenie wynikéw w zakresie uzyskiwania
oraz nie stanowi elementu wynagrodzenia jakichkolwiek osob wysokiej jakosci badania oraz nie stanowi
bioracych udziat w badaniu lub mogacych na nie wptynac? elementu wynagrodzenia jakichkolwiek osob
bioracych udzial w badaniu lub mogacych na
nie wptynad.
710 Z2s0b Czy FA ustalita polityki lub procedury dla przyjmowania, 96-97 KSKJ 1.34, FA nie ustalita polityk i procedur dla
' Y prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i KSKJ 1.A116 przyjmowania, prowadzenia dochodzenia w
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zarzutéw dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub niezgodnosci z
politykami lub procedurami firmy ustalonymi zgodnie z KSKJ
1?

sprawie i rozstrzygania skarg i zarzutow
dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze
standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lub niezgodnosci z politykami
lub procedurami firmy ustalonymi zgodnie z
KSKJ 1.

7.11

Zasoby

Czy FA ustanowita i wdrozyta polityki i procedury w celu
zapewnienia, ze odpowiednie zasoby technologiczne sa
pozyskiwane lub rozwijane, wdrazane, utrzymywane i
wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy oraz
wykonywanie zlecen?

Czy te procedury obejmuja:

- zapewnienie dostgpnosci i prawidlowego dziatania
odpowiednich urzadzen technologicznych,

- zapewnienie dostgpnosci odpowiednich aplikacji IT,

- zasady dopuszczania aplikacji IT do uzywania ,

- okreslenie sposobu dziatania aplikacji IT,

- okreslenie kwalifikacji niezbednych do obstugi aplikacji
IT,

- szkolenia,

- zapewnienie, ze wprowadzone dane sa kompletne i
wlasciwe,

- zapewnienie, ze zachowana jest poufnos$¢ danych,

- upewnienie sig, ze aplikacje IT dzialajg zgodnie z
przeznaczeniem i realizuja cel, do ktorego sa
przeznaczone,

- zapewnienie, ze dane wyjsciowe aplikacji IT osiagaja cel,
w jakim beda wykorzystywane,

- zapewnienie, ze ogolne kontrole IT niezbedne do
wspierania cigglego dziatania aplikacji IT zgodnie z
projektem sa odpowiednie,

- zapewnienie, ze mechanizmy §ledzenia, komunikowania
si¢ i zgltaszania informacji sg niezawodne,

- obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie w
zakresie korzystania z zasobow technologicznych?

Czy procedury te dotycza:

- zasobow technologicznych bezposrednio
wykorzystywanych przy projektowaniu, wdrazaniu lub
obstudze SWKIJ,

98-106

KSKJ 1.32(f),
KSKJ 1 A98-A101,
A104

FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyla
wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
zasobow technologicznych.
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- zasobow technologicznych wykorzystywanych przez
zespoly realizujace zlecenia,

- zasobow technologicznych niezbednych do umozliwienia
efektywnego dziatania ww.?

Czy FA ustanowita i wdrozyta polityki i procedury

zapewniajace, ze odpowiednie zasoby intelektualne sa

pozyskiwane lub rozwijane, wdrazane, utrzymywane i

wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy oraz

spojne wykonywanie zlecen spelniajacych wymogi jakosci, a

takie zasoby intelektualne sg spdjne ze standardami

zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, gdzie ma to zastosowanie?

Czy procedury te obejmuja:

- wymaganie wykorzystania okreslonych zasobow
intelektualnych podczas wykonywania zadan lub w
odniesieniu do innych aspektow zadan, takich jak w
archiwizacji akt zlecenia,

- okreslenie kwalifikacji lub doswiadczenia osob, ktorych
potrzebuja osoby, by korzystaé z zasobu, w tym
zapotrzebowanie na eksperta lub szkolenie,

- okreslenie sposobu wykorzystania zasobow FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta
712 Zasoby intelektualnych, w tym sposobu interakcji poszczegdlnych 107-110 KSKJ 1.32(g), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
' 0s0b z aplikacja, KSKJ 1.A102 - A104 oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
- dostepno$¢ wsparcia lub pomoc w korzystaniu z zasobow zasobow intelektualnych.

intelektualnych,

- okreslenie obowigzkéw partnera odpowiedzialnego za
zlecenie w zakresie korzystania z zasobow
intelektualnych,

- udostgpnianie metodologii firmy,

- mechanizm zatwierdzania nowych wytycznych,

- reagowanie na nowe wytyczne wydane przez organy
ustanawiajgce standardy,

- zapewnienie zgodnosci z wymaganiami lokalnymi i
globalnymi,

- dziennik przypadkow niezgodnosci,

- proces zwigzany z przyje¢ciem lokalnych wytycznych do
metodologii oraz

- zasady udostepniania i korzystania z zewngtrznych
zasobow intelektualnych (np. przewodniki branzowe,
poradniki, subskrypcja stron internetowych)?
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7.13

Zasoby

Czy FA zidentyfikowata i ocenita ryzyka jakosci, ktore

moglyby niekorzystnie wptynac na osiagnigcie tych celow

jakosci, ktore obejmuja warunki, zdarzenia, okolicznosci,

dziatania lub zaniechania dotyczace dostawcow ustug?

Czy FA rozwazyta w tym celu:

- rodzaj zasobow dostarczanych przez dostawcow ushug,

- wjaki sposob i w jakim zakresie te zasoby sa
wykorzystywane przez firme,

- 0g0lng charakterystyke dostawcow ustug
wykorzystywanych przez firme?

111

KSKJ 1.32(h),
KSKJ 1.A105 - A108

FA w swoim SWKJI nie zidentyfikowata/nie
ocenila ryzyka jakosci dla kazdego z
ustalonych przez nia celow jakosci
dotyczacych dostawcow ustug.

7.14

Zasoby

Czy FA ustanowila polityki i procedury w celu zapewnienia, ze
zasoby ludzkie, technologiczne lub intelektualne od dostawcow
ustug sa odpowiednie do wykorzystania w SWKJ firmy oraz
podczas wykonywania zlecen, bioragc pod uwage cele jakosci
ustalone w odniesieniu do wlasnych zasobow ludzkich,
technologicznych i intelektualnych?

Czy procedury te obejmuja:

- okreslenie warunkow angazowania dostawcdw ustug do
zespotdw wykonujacych zlecenie,

- okreslenie wymogow etycznych oraz wymagan poufnosci
w stosunku do zasobow ludzkich od dostawcy ustug,

- wymagania aktualizacji metodyki od dostawcy ustug
stosownie do zmian w standardach zawodowych i
majacych zastosowanie wymogach prawnych i
regulacyjnych,

- wymagania aktualizacji aplikacji informatycznej
ustugodawcy,

- okreslenie zakresu personalizacji zasobu dla firmy oraz

- komunikowanie dostawcy ustug informacji, aby zaséb
mogt skutecznie funkcjonowac lub, w zwiazku z aplikacja
IT, potrzeby wsparcia infrastruktury IT i procesow IT?

112-113

KSKJ 1.32(h),
KSKJ 1.A105 - A108

FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta
wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
dostawcow ustug.

7.15

Zasoby

Czy dla ustalonych w SWKJ dodatkowych celow jakosci
zwigzanych z zasobami, FA zidentyfikowata i ocenila ryzyka
jakosci, ktore moglyby niekorzystnie wplynac na osiagnigcie
tych celow jakosci?

114

KSKJ 1 8(b),
KSKJ 1.26

Dla ustalonych w SWKJ dodatkowych celow
jakosci zwigzanych z zasobami, FA nie
zidentyfikowata i nie ocenita ryzyka jakosci,
ktére mogloby niekorzystnie wplyna¢ na
osiagniecie tych celéw jakosci

7.16

Zasoby

Czy dla dodatkowych celow jakosci zwiazanych z zasobami FA
zaprojektowala reakcje na zidentyfikowane ryzyko jakosci,
ktore przeciwdzialajg temu ryzyku i majg wpltyw na osiagnigcie
tych celéw jako$ci?

114

KSKJ 1 8(c),
KSKJ 1.26

Dla ustalonych w SWKJ dodatkowych celow
jakosci zwigzanych z zasobami, FA nie
zaprojektowata reakcji na zidentyfikowane
ryzyko jakosci, ktore przeciwdziatajg temu

31



Polityki i Procedury zarzgdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA

wersja 5
Strona 84 z 131

Zatqcznik 13A SWKJ_LISTA KONTROLNA

ryzyku i maja wptyw na osiagniecie tych
celow jakosci.

VIII. Informacja i komunikacja

FA nie ustalita w swoim SWKJ celow
Czy FA ustalita w swoim SWKJ cele jakosci /czastkowe cele jakosci, ktore odnosza si¢ do uzyskiwania,
jakosci/ wszelkie dodatkowe cele jakosci, ktore odnosza si¢ do generowania lub wykorzystywania
Informacja i uzyskiwania, generowania lub wykorzystywania informacji 115 KSKJ 1.33 informacji dotyczacych SWKJ oraz
komunikacja dotyczacych SWKIJ oraz terminowego przekazywania terminowego przekazywania informacji w
informacji w ramach firmy oraz stronom trzecim, aby ramach firmy oraz stronom trzecim, aby
umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKJ? umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i
dziatanie SWKJ.

8.1

Czy ustalone przez FA cele jakosci zwigzane z informacjg i

komunikacja obejmuja:

(&) zapewnienie, ze system informacyjny identyfikuje,
przechwytuje, przetwarza i utrzymuje stosowne i
wiarygodne informacje, ktore wspieraja SWKJ, czy to ze
zrodet wewnetrznych, czy zewngtrznych,

(b) umacnianie kultury firmy, ktora uznaje i wzmacnia
odpowiedzialno$¢ personelu za wymiang informacji z
firmg oraz mi¢dzy soba,

(c) wymiang w calej firmie oraz z zespotami wykonujacymi
zlecenie stosownych i wiarygodnych informacji, w tym:
(1) przekazywanie personelowi i zespotom wykonujacym
zlecenia informacji, ktorych rodzaj, roztozenie w czasie i

. zakres 54 vyystarczajgce, aby ng?IiWié 1 m zrozumienie i FA nie ustalita wszystkich obowiazkowych

Informacja i wypelnianie przez nich obowiazkow zwiazanych z 115 KSKJ 1.33 16w iakogci dot hinfe L

komunikacja wykonywaniem czynnosci w ramach SWKJ lub zlecen lc<e ow Jakoser dotyezacych mnformagyit - -

oraz omunikacji, spelniajacych wymogi jakosci.
(ii) przekazywanie informacje firmie przez personel i
zespoty wykonujace zlecenia podczas wykonywania
czynno$ci w ramach SWKJ lub zlecen,

(d) zapewnienie, ze stosowne i wiarygodne informacje sg
przekazywane stronom trzecim, w tym:

(1) informacje sg przekazywane przez firme do sieci firmy
lub w jej obrebie, badz do dostawcow ushug, o ile tacy sa,
umozliwiajac sieci lub dostawcom ustug wypehianie
przez nich obowiazkow zwigzanych z wymogami sieci lub
ustugami sieci lub dostarczanymi przez nich zasobami
oraz

(i) informacje sa przekazywane na zewnatrz, gdy jest to
wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub standardy

8.2
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zawodowe lub w celu wspierania zrozumienia przez strony
trzecie SWKJ.?

Czy FA zaprojektowata i wdrozyta procedury, ktore

zapewniaja, ze jej system informacyjny identyfikuje,

przechwytuje, przetwarza i utrzymuje stosowne i wiarygodne
informacje, ktore wspieraja SWKIJ, czy to ze zrodet
wewnetrznych, czy zewngtrznych, tzn.:

- okreslaja zrodta danych, ktore moga by¢ rejestrowane na FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta

Informacja i poziomie firmy, sieci lub zbierane od stron trzecich, 116-118 KSKJ 1.33(a), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na

komunikacja - ustanawiajg kontrol¢ danych wprowadzanych do réznych KSKJ 1 A110 - A111 oszacowane ryzyka jako$ci dotyczace
systemow, systemu informacyjnego.

- wprowadzaja zautomatyzowane interfejsy miedzy
wewngtrznymi systemami informatycznymi,

- zapewniaja kontrole integralno$ci danych,

- zapewniaja kontrole dostepu do danych/informacji oraz

- zabezpieczaja przed utrata danych/informacji?

Czy w celu zapewnienia, ze kultura firmy uznaje i wzmacnia

odpowiedzialno$¢ personelu za wymiang informacji z firma

oraz mi¢dzy sobg FA:

- ustanowila bezpo$rednig lini¢ komunikacyjng miedzy
osobami, ktére ponosza operacyjna odpowiedzialno$¢ za
jakos¢ z osobami, ktore ponosza ostateczna
odpowiedzialnos¢ za jakosc,

- okreslita sposoby komunikacji w zakresie zasad jakosci
(intranet, ekstranet, ogloszenia newslettery, aktualizacje 119
techniczne, prezentacje, spotkania itp.),

- ustalita zasady komunikowania personelowi i zespotom
wykonujacym zlecenia zmian SWKJ, wnioskéw i dalszych
dziatan wynikajacych z oceny SWKIJ,

- przekazuje informacje o rozwoju technicznym i biezacych
kwestiach dotyczacych audytu (alerty, biuletyny,
informacja o kursach, szkoleniach),

- ustalita zasady komunikowania o nieprawidlowosciach?

Czy w celu upewnienia sig¢, ze w catej firmie oraz z zespotami

wykonujacymi zlecenie wymieniane sg stosowne 1 wiarygodne

informacje, w tym:

(i) informacje sa przekazywane personelowi i zespotom 120-122
wykonujacym zlecenia, a rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres informacji sa wystarczajace, aby umozliwi¢ im
zrozumienie i wypelnianie przez nich obowigzkow

8.3

FA nie zaprojektowala/ nie wdrozyta
KSKJ 1.33(b), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
KSKJ 1 Al12 oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
informacji i komunikacji.

Informacja i

84 komunikacja

FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta
KSKJ 1.33(c), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
KSKJ 1 Al112 oszacowane ryzyka jakos$ci dotyczace
informacji i komunikacji.

Informacja i

8.5 komunikacja
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zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w ramach SWKJ
lub zlecen oraz

(if) personel i zespoly wykonujace zlecenia przekazuja
informacje firmie podczas wykonywania czynno$ci w
ramach SWKJ lub zlecen

FA zaprojektowala procedury obejmujace:

- zasady komunikowania firmie wynikow przestrzegania
niezalezno$ci osobiste;j,

- zasady komunikowania zespotom wykonujacym zlecenie
informacji zebranych w trakcie akceptacji i kontynuacji
wspotpracy z klientem,

- przekazywanie firmie przez zesp6t wykonujacy zlecenie
informacji o kliencie, ktore zostaty uzyskane podczas
wykonywania zlecenia, ktore mogly spowodowa¢, ze
firma odrzucitaby relacje z klientem lub konkretne
zlecenie, gdyby informacje te byty znane przed
zaakceptowaniem lub kontynuowaniem relacji z klientem
lub konkretnego zlecenia,

- przekazywanie firmie przez zespdt wykonujacy zlecenie
informacji o biezacych problemach zwigzanych z audytem
(np. nieprawidlowe przydzielenie personelu do zlecenia),
ktére moga wptywac na jakosé,

- zasady komunikowania polityk jakosci bieglym
rewidentom cze$ci sktadowych grupy (w tym spraw
zwigzanych z zarzadzaniem jakoscig na poziomie
zlecenia),

- przekazywanie informacji przez zespoty wykonujace
zlecenie kontrolerowi jakosci wykonania zlecenia lub
osobom udzielajacym konsultacji?

Czy w celu zapewnienia, ze:

(i) informacje sg przekazywane przez firme do sieci firmy lub
w jej obrebie, badz do dostawcow ushug, o ile tacy sa,
umozliwiajgc sieci lub dostawcom ushug wypetnianie

przez nich obowigzkéw zwigzanych z wymogami sieci lub FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta
8.6 Informacja i ustugami sieci lub dostarczanymi przez nich zasobami 123-126 KSKJ 1.33(d), wystarczajacych reakcji w odpowiedzi na
' komunikacja oraz (zob. par. A113) KSKJ 1 A113 - A115 oszacowane ryzyka jakosci dotyczace
(ii) informacje sa przekazywane na zewnatrz, gdy jest to informacji i komunikacji.

wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub standardy
zawodowe lub w celu wspierania zrozumienia przez strony
trzecie SWKJ

FA zaprojektowata procedury obejmujace:
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proces pozyskiwania z sieci lub od innych firm nalezacych
do sieci informacji o klientach innych firm nalezacych do
sieci, gdy wystepuja wymogi dotyczace niezaleznosci,
ktore maja wptyw na firme,

zasady przekazywania na zewnatrz informacji o wszelkich
przypadkach naruszenia prawa i regulacji przez klienta,
zasady komunikacji z organami kontrolnymi i
regulacyjnymi,

zasady komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi
nadzor zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawnymi,
zamieszczanie informacji w sprawozdaniach z
przejrzystosci — ustalenie zakresu informacji,
szczegodtowosci, poprawnosci,

zasady komunikacji z poprzednim i nowym audytorem,
zakazy komunikowania na zewnatrz firmy (prawo do
prywatnosci, tajemnica zawodowa, zachowanie poufnosci)
oraz

informowanie o sposobach komunikacji z FA w sprawach
dotyczacych SWKI (adres, strona internetowa, adres
poczty elektronicznej)?

8.7

Informacja i
komunikacja

Czy FA ustalita polityki i procedury, ktore:

0]

wymagaja komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi
nadzor podczas wykonywania badania sprawozdan
finansowych jednostek notowanych na gietdzie na temat
tego, w jaki sposob SWKJ wspiera spojne wykonywanie
zlecen badania spetniajacych wymogi jakosci,

(ii) uwzgledniaja, kiedy z innych przyczyn wlasciwe jest

komunikowanie si¢ ze stronami trzecimi na temat SWKJ
firmy oraz

(iii) uwzgledniaja informacje, ktore nalezy zapewni¢ podczas

komunikacji na zewnatrz zgodnie z punktami (i) oraz )(ii),
w tym rodzaj, roztozenie w czasie i zakres oraz
odpowiednig forme¢ komunikacji?

Czy FA ustalita:

rodzaj klientow, dla ktérych komunikacja z osobami
sprawujacymi nadzor jest obowigzkowa,

przyczyny, z powodu ktorych wlasciwa jest komunikacja z
0sobami trzecimi oraz

sposob komunikowania si¢ (kanaty komunikacji), zakres
udzielanych informacji i terminy ich przekazywania?

127-131

KSKJ 1.34(e),
KSKJ 1 A124 — A132

FA nie zaprojektowata/ nie wdrozyta polityk
i procedur dotyczacych komunikowania si¢ z
osobami sprawujacymi nadzor podczas
wykonywania badania sprawozdan
finansowych jednostek notowanych na
gieldzie.

FA nie ustalita polityk i procedur, ktore
uwzgledniaja, kiedy z innych przyczyn
wlasciwe jest komunikowanie si¢ ze stronami
trzecimi.

FA nie ustalita polityk i procedur
dotyczacych formy, terminéw i zakresu
komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi
nadzor/ osobami trzecimi.
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FA nie ustalila polityk i procedur
administracyjnych i ksiegowych,
Czy FA ustanowila polityki i procedury administracyjne i mechanizméw wewnetrznej kontroli jakosci,
ksiegowe, mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci, procedur oceny ryzyka oraz rozwigzah w
procedury oceny ryzyka oraz rozwigzania w zakresie kontroli i zakresie kontroli i zabezpieczen na potrzeby
zabezpieczen na potrzeby systemow przetwarzania informacji? KSKJ 34-1 systemoOw przetwarzania informacji.
Informacja i Czy ustanowione mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci ; Ustanowione przez FA mechanizmy
8.8 S .. . X 132 art. 64 ust. 1 pkt 4) . T .
komunikacja zapewniajg przestrzeganie decyzji i procedur na wszystkich Usta wewnetrznej kontroli jakosci nie zapewniaja
poziomach organizacyjnych firmy audytorskiej lub w Wy przestrzggania (_1ecyzji i procgdur na
odniesieniu do wszystkich 0s6b i podmiotéw bioracych udziat wszystkich poziomach organizacyjnych
w badaniu, ustudze atestacyjnej innej niz badanie lub ustudze firmy audytorskiej lub w odniesieniu do
pokrewnej? wszystkich 0s6b i podmiotéw bioracych
udziat w badaniu, ustudze atestacyjnej innej
niz badanie lub ustudze pokrewne;.
Dla ustalonych w SWK1J dodatkowych celow
Czy dla ustalonych w SWKJ dodatkowych celow jakosci KSKJ 1 8(b) jakosci zwiagzanych z informacja i
8.9 Informacja i zwigzanych z informacja i komunikacja, FA zidentyfikowata i 133 KSKJ 1.26 ' komunikacja, FA nie zidentyfikowata i nie
' komunikacja ocenila ryzyka jakos$ci, ktore moglyby niekorzystnie wptynaé¢ ' ocenila ryzyka jako$ci, ktore mogloby
na osiagnigcie tych celow jakosci? niekorzystnie wptyna¢ na osiagniecie tych
celow jakosci.
Dla ustalonych w SWKJ dodatkowych celow
Czy dla dodatkowych celow jakosci zwigzanych z informacja i KSKJ 18(c) jakosci zwiagzanych z informacja i
Informacja i komunikacja FA zaprojektowata reakcje na zidentyfikowane ' komunikacja, FA nie zaprojektowata reakcji
8.10 S ST o S 133 KSKJ 1.26 . C 1
komunikacja ryzyko jakosci, ktore przeciwdzialaja temu ryzyku i maja na zidentyfikowane ryzyko jakosci, ktore
wplyw na osiggnigcie tych celow jakosci? przeciwdzialajg temu ryzyku i majg wplyw
na osiagniecie tych celdw jakosci.
IX. Proces monitorowania i korygowania, w tym ocena SWKJ FA
Proces Czy FA z.a.prOJektowa%aAoraz wdrozyla procedury S.WKJ FA nie dokonata oceny SWKJ, wymaganej
- - umozliwiajace dokonanie oceny SWKJ, wymaganej przez par. A
9.1 monitorowania i N PP - 157 KSKJ 1.13 przez par. 53-54 KSKJ 1 w terminie jednego
- 53-54 KSKJ 1, w odpowiednim terminie, jednego roku od dnia L. o
korygowania . L roku od dnia jego wdrozenia.
jego wdrozenia?
Czy zaprojektowane procedury monitorowania i korygowania:
a) zapewniajg stosowna, wiarygodna i aktualng informacj¢ o
projektowaniu, wdrazaniu i dzialaniu SWKJ,
Proces (b) qmozllWlajq podjecie 9dp0w1edn10h dziatan w odpowiedzi FA nie zaprojektowala procedur
9.2 . L na zidentyfikowane stabosci, tak aby byly one korygowane w KSKJ 1.35, . A : .
. monitorowania i L - 158-159 monitorowania i korygowania zgodnie z par.
- odpowiednim czasie? KSKJ 1.A138
korygowania . . 35 KSKJ 1.
Czy zaprojektowane procedury:
- umozliwiajg szybka identyfikacj¢ stabosci powodujac ich
biezace i skuteczne korygowanie oraz przyczyniajac si¢ do
kultury ciaglego doskonalenia,
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- dostarczaja informacji, ktore umozliwiaja zapobieganie
stabo$ciom poprzez reagowanie na ustalenia, ktore moga, po
pewnym czasie, prowadzi¢ do tych stabosci?

9.3

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy FA monitoruje oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé
systemu wewngtrznej kontroli jakosci?

160

KSKJ 1.35-1

FA nie monitoruje oraz nie ocenia
adekwatnosci i skutecznodci systemu
wewnetrznej kontroli jakosci.

9.4

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy FA przeprowadza coroczng oceng systemu wewngtrznej
kontroli jako$ci, w wyniku ktorej moze przedstawi¢ propozycje
rozwiazan majacych na celu poprawe adekwatnosci i
skutecznosci tego systemu?

161

KSKJ 1.35-1

FA nie przeprowadza corocznej oceny
systemu wewngtrznej kontroli jakosci.

9.5

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy dokumentacja corocznej oceny systemu wewngtrznej
kontroli jako$ci sporzadzana jest w jezyku polskim i czy jest
przechowywana przez okres co najmniej 8 lat?

162

KSKJ 1.35-1

Dokumentacja corocznej oceny systemu
wewngtrznej kontroli jakosci nie jest
sporzadzana w jezyku polskim lub/oraz nie
jest przechowywana przez okres

co najmniej 8 lat.

9.6

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujacych, FA bierze pod uwagg:

(a) przyczyny, dla ktérych oszacowano ryzyka jakosci,

(b) projekt reakcji na to ryzyko?

Czy na dziatania monitorujace FA sktadaja si¢ dziatania biezace
oraz okresowe dziatania monitorujace?

Czy dziatania monitorujace obejmujg inspekcj¢ w trakcie
procesu zlecen?

Czy na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujagcych maja wplyw:

- wielkos¢, struktura i organizacja firmy,

- zaangazowanie sieci firmy w dzialania monitorujace,

- zasoby wykorzystywane w trakcie dziatan monitorujacych, w
tym

korzystanie z aplikacji IT?

Czy przeprowadzajac dziatania monitorujace, FA rozwazyta
konieczno$¢ zmiany rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu
dziatan monitorujacych, zwtaszcza gdy ustalenia wskazuja na
potrzebe szerszych dziatan monitorujacych?

163

KSKJ 1.37(a) i (b),
KSKJ 1.A139-A142

Okreslajac rodzaj, rozlozenie w czasie i
zakres dziatan monitorujacych, FA nie wzi¢ta
pod uwage wymogow par. 37 a, b KSKJ 1.

9.7

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujacych, FA bierze pod uwage projekt procesu
oszacowania ryzyka przez firm¢ oraz proces monitorowania i
korygowania?

Czy rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych
uwzglednia:

164

KSKJ 1.37(c),
KSKJ 1.A143-Al44

Okreslajac rodzaj, rozlozenie w czasie i
zakres dziatan monitorujgcych, FA nie wzigta
pod uwage wymogow par. 37 ¢ KSKJ 1.
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- sposob zaprojektowania procesu oszacowania ryzyka przez
firme (np. scentralizowany lub zdecentralizowany proces lub
czestotliwosé przegladu),

- charakter i okoliczno$ci funkcjonowania FA (np.
skalowalnos¢)?

9.8

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujacych, FA bierze pod uwage zmiany SWKJ?

Czy zmiany SWKJ obejmuja:

- zmiany odnoszace si¢ do zidentyfikowanej stabosci w SWKJ,
- zmiany celow jakosci, ryzyk jakosci lub reakcji jako wynik
zmian rodzaju i okolicznoéci firmy oraz jej zlecen?

165

KSKJ 1.37(d),
KSKJ 1.A145

Okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i
zakres dziatan monitorujgcych, FA nie wzigla
pod uwage wymogow par. 37 d KSKJ 1.

9.9

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujacych, FA bierze pod uwage wyniki poprzednich
dziatan monitorujacych, czy poprzednie dziatania monitorujace
nadal sg stosowne dla oceny SWKI firmy i czy dziatania
naprawcze odnoszace si¢ do wczesniej zidentyfikowanych
stabos$ci byty skuteczne?

166

KSKJ 1.37(e),
KSKJ 1.A146-A147

Okreslajac rodzaj, rozlozenie w czasie i
zakres dziatan monitorujacych, FA nie wzigta
pod uwage wymogow par. 37 e KSKJ 1.

9.10

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan
monitorujacych, FA bierze pod uwagg inne stosowne
informacje, w tym skargi i zarzuty dotyczace niewykonywania
pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub
niezgodnosci z politykami lub procedurami firmy ustalonymi
zgodnie z KSKIJ 1, informacje z inspekcji zewngtrznych i
informacje od dostawcoéw ushug?

Czy inne stosowne informacje obejmuja:

- informacje przekazywane przez sie¢ firmy zgodnie z par.
50(c) 1 51(b) na temat SWKJ firmy, w tym wymagan sieci lub
ustug sieciowych, ktore firma zawarta w swoim SWKJ,

- informacje przekazywane przez dostawce ustug o zasobach,
jakie firma wykorzystuje w swoim SWKJ,

- informacje od organéw nadzoru o jednostkach, dla ktorych
firma wykonuje zlecenia, ktore sg udostepniane firmie, takie jak
informacje od organu nadzoru papieré6w warto§ciowych o
jednostce, dla ktorej firma wykonuje zlecenia (np.
nieprawidtowosci w sprawozdaniu finansowym jednostki)?

167

KSKJ 1.37(F),
KSKJ 1.A148-A150

Okreslajac rodzaj, rozlozenie w czasie i
zakres dziatan monitorujacych, FA nie wzigta
pod uwage wymogow par. 37 f KSKJ 1.

9.11

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy w swoich dziataniach monitorujacych FA zaprojektowata
inspekcje zakonczonych zlecen?

168

KSKJ 1.38

W swoich dziataniach monitorujacych FA
nie zaprojektowala inspekcji zakonczonych
zlecen.
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9.12

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy projektujac w swoich dziataniach monitorujacych
inspekcje zakonczonych zlecen FA wzigta pod uwage sprawy
omowione w par. 377

Czy podczas wyboru zakonczonych zlecen do inspekcji FA
wzieta pod uwage:

- uwzgledniajac powstanie ryzyk jakosci, rodzaje zlecen
wykonywanych przez firme, zakres do§wiadczenia firmy w
wykonywaniu danego rodzaju zlecenia, rodzaje jednostek, dla
ktorych podejmowane sa zlecenia (np.: jednostki, ktore sa
notowane na gietdzie papieréw wartosciowych, jednostki
dziatajace w branzach wschodzacych, jednostki dziatajace w
branzach zwigzanych z wysokim poziomem ztozonosci lub
osadu, jednostki dziatajace w branzy, ktora jest nowa dla firmy)
oraz czas petnienia funkcji i doswiadczenie partnerow
odpowiedzialnych za zlecenia,

- wyniki poprzednich inspekcji zakonczonych zlecen, w tym dla
kazdego partnera odpowiedzialnego za zlecenie,

- uwzgledniajac inne stosowne informacje, skargi lub zarzuty
dotyczace partnera odpowiedzialnego za zlecenie, wyniki
zewngtrznych inspekcji, w tym dla kazdego partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, wyniki oceny przez firme¢
zaangazowania w jako$¢ kazdego partnera odpowiedzialnego za
zlecenie?

169-171

KSKJ 1.38(a),
KSKJ 1.A151

Projektujac w swoich dziataniach
monitorujacych inspekcje zakonczonych
zlecen FA nie wzigta pod uwage spraw
omoéwionych w par. 37 KSKJ 1.

9.13

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy projektujac w swoich dziataniach monitorujacych
inspekcje zakonczonych zlecen FA wzigta pod uwage rodzaj,
roztozenie w czasie i1 zakres innych dzialan monitorujacych
podejmowanych przez firme oraz zlecenia i partnerow
odpowiedzialnych za zlecenia objetych takimi dziataniami
monitorujagcymi?

Czy wykorzystujac dostepne informacje FA okreslita:

- ktore zakonczone zlecenia wybra¢ do inspekcji,

- ktorych partnerow odpowiedzialnych za zlecenie wybra¢ do
inspekcji,

- jak czgsto wybieraé partnera odpowiedzialnego za zlecenie do
inspekcji,

- ktore aspekty zlecenia rozwazaé, wykonujac inspekcje
zakonczonego zlecenia?

172

KSKJ 1.38(b),
KSKJ 1.A152

Projektujac w swoich dziataniach
monitorujacych inspekcje zakonczonych
zlecen FA nie wzigta pod uwage rodzaju,
roztozenia w czasie i zakres innych dziatan
monitorujacych podejmowanych przez firme
oraz zlecenia i partneréw odpowiedzialnych
za zlecenia objetych takimi dziataniami
monitorujgcymi.

9.14

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy FA, cyklicznie, w odstepach okreslonych przez firmeg,
wybiera co najmniej jedno zakonczone zlecenie dla kazdego
partnera odpowiedzialnego za zlecenie?

173-174

KSKJ 1.38(c),
KSKJ 1.A153- A154

FA nie przeprowadza inspekgji, cyklicznie, w
odstepach okreslonych przez firme, lub
podczas przeprowadzanych inspekcji nie
wybiera co najmniej jednego zakoniczonego
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Czy procedury odnoszace si¢ do inspekcji zakonczonych zlecenie dla kazdego partnera
zlecen: odpowiedzialnego za zlecenie.

- okreslajg jeden standardowy okres cyklu inspekcji, czy tez
okres cyklu inspekcji jest zroznicowany w zaleznosci od
rodzaju zlecenia (np. inspekcja zakonczonego zlecenia dla
kazdego partnera odpowiedzialnego za zlecenie wykonujacego
badania sprawozdan finansowych raz na trzy lata, a dla
wszystkich pozostatych partneréw odpowiedzialnych za
zlecenia raz na pig¢ lat),

- okres$lajg kryteria wyboru zakonczonych zlecen, z tym, ze dla
partnera odpowiedzialnego za zlecenie wykonujacego badania
sprawozdan finansowych, wybrane zlecenie(-a) obejmuje(-a)
zlecenie badania,

- 0dnosza si¢ do wyboru partneréw odpowiedzialnych za
zlecenia w sposob, ktory jest nieprzewidywalny,

- odnosza si¢ do sytuacji, gdy jest to niezbedne lub
odpowiednie, aby wybra¢ partneréw odpowiedzialnych za
zlecenia czgsciej lub rzadziej niz w standardowym okresie
ustalonym w polityce?

Na przyktad:

FA moze wybiera¢ partneréw odpowiedzialnych za zlecenia
czeg$ciej niz standardowy okres ustalony w polityce firmy, gdy
zidentyfikowata wiele stabosci, ktore zostaly ocenione jako
powazne i ustalila, Ze potrzebna jest czestsza cykliczna
inspekcja u wszystkich partnerow odpowiedzialnych za
zlecenie, partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje zlecenia
dla jednostek dziatajacych w pewnej branzy, gdzie wystepuje
wysoki poziom ztozonosci lub osadu, zlecenie wykonane przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie bylto przedmiotem
innych dziatan monitorujacych, a wyniki tych dziatan byly
niezadowalajace, partner odpowiedzialny za zlecenie wykonat
zlecenie dla jednostki dziatajacej w branzy, w ktorej ma on
ograniczone do$wiadczenie, partner odpowiedzialny za zlecenie
jest nowo mianowanym partnerem odpowiedzialnym za
zlecenie lub niedawno dotaczyt do firmy z innej firmy lub
innego systemu prawnego lub FA moze odroczy¢ wybor
partnera odpowiedzialnego za zlecenie (np. odroczenie o rok
poza standardowy okres ustalony w polityce firmy), gdy
zlecenia wykonywane przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie byly przedmiotem innych dziatan monitorujacych
podczas standardowego okresu ustalonego w polityce firmy
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oraz wyniki innych dziatan monitorujacych dostarczaja
wystarczajacych informacji o partnerze odpowiedzialnym za
zlecenie (tj. mato prawdopodobne jest, ze przeprowadzenie
inspekcji zakonczonych zlecen dostarczyloby firmie dalszych
informacji o partnerze odpowiedzialnym za zlecenie).

9.15

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy zaprojektowane polityki lub procedury wymagaja od osob
wykonujacych dzialania monitorujace, aby posiadaty
kompetencje

i mozliwo$ci, w tym mialy wystarczajacg ilo§¢ czasu, dla
skutecznego wykonywania dziatan monitorujacych?

175

KSKJ 1.39(a)

Zaprojektowane polityki lub procedury nie
wymagaja od 0s6b wykonujacych dziatania
monitorujace, aby posiadaly kompetencje

i mozliwo$ci, w tym mialy wystarczajaca
ilo$¢ czasu, dla skutecznego wykonywania
dziatan monitorujacych.

9.16

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy zaprojektowane polityki lub procedury odnosza si¢ do
obicktywizmu os6b wykonujacych dziatania monitorujace?
Czy takie polityki lub procedury zakazuja wykonywania
inspekcji zlecenia przez cztonkow zespotu wykonujacego to
zlecenie lub kontrolera jakosci wykonania tego zlecenia?
Czy projektujac procedury FA uwzglednila zagrozenia
wynikajace z dokonywania przegladu wlasnej pracy mogace
wystapi¢, gdy osoba, ktéra wykonuje:

- inspekcje zlecenia byta, w przypadku badania sprawozdan
finansowych, cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie lub
kontrolerem jako$ci wykonania tego zlecenia lub zlecenia za
kolejny okres obrotowy lub dla wszystkich innych zlecen,
cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie lub kontrolerem
jakosci wykonania tego zlecenia,

- inny rodzaj dziatah monitorujacych, brata udziat w
projektowaniu, wykonywaniu lub dziataniu monitorowanej
reakcji?

176

KSKJ 1.39(b),
KSKJ 1.A155-A156

Zaprojektowane polityki lub procedury nie
odnosza si¢ do obiektywizmu osob
wykonujacych dziatania monitorujace.
Polityki lub procedury nie zakazuja
wykonywania inspekcji zlecenia przez
cztonkéw zespotu wykonujacego to zlecenie
lub kontrolera jakosci wykonania tego
zlecenia.

9.17

Proces
monitorowania i
korygowania

Czy FA ocenia ustalenia w celu okreslenia, czy istnieja
stabosci, w tym w procesie monitorowania i korygowania?
Czy do oceny ustalen i identyfikacji stabosci FA gromadzi
ustalenia z wykonywania dziatan monitorujacych, inspekcji
zewngtrznych oraz innych stosownych zrédet?

Czy FA stosuje profesjonalny osad podczas ustalania, czy
ustalenia, pojedynczo lub w potaczeniu z innymi ustaleniami,
$wiadcza o stabosci w SWKJ? Czy dokonujac osadu, FA
bierze pod uwage wzgledna wage ustalen w kontekscie celow
jakosci, ryzyk jakosci, reakcji lub innych aspektow SWKIJ, do
ktorego si¢ odnosza?

Czy dokonujac osadu, podczas ustalania, czy ustalenia
$wiadcza o stabosci, FA bierze pod uwagg czynniki ilosciowe i

177

KSKJ 1.40,
KSKJ 1.A157-A162

FA nie ocenia ustalen w celu okres$lenia, czy
istniejg stabosci, w tym w procesie
monitorowania i korygowania.
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jakosciowe? (Np. ryzyka jakosci i reakcje na nie, rodzaj ustalen
iich rozlegto$¢ oraz zakres dziatan monitorujacych i zakres
ustalen).

Czy proces oceny ustalen i1 identyfikacji stabosci, ocena
zidentyfikowanych stabosci, w tym przeprowadzanie
dochodzenia w sprawie pierwotnej przyczyny
zidentyfikowanych staboscli, jest iteratywny i nieliniowy?

Czy FA ocenia wagg i rozlegtos¢ zidentyfikowanych stabosci
poprzez:

(a) przeprowadzenie dochodzenia w sprawie pierwotnej
przyczyny zidentyfikowanych stabosci. Okreslajac rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres procedur majacych na celu
przeprowadzenie dochodzenia w sprawie pierwotnej przyczyny,
firma bierze pod uwage rodzaj zidentyfikowanych stabosci i ich
mozliwa wagg,

(b) ocene wptywu zidentyfikowanych stabosci, pojedynczo i
facznie, na SWKIJ?

Czy FA zaprojektowala i wdrozylta dziatania naprawcze w celu
zareagowania na zidentyfikowane stabosci, ktore sa
odpowiedzig na wyniki analizy pierwotnej przyczyny tej
stabosci?

Czy rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres dziatan naprawczych
uwzglednia:

- pierwotna przyczyne,

- wagg i rozlegto$¢ zidentyfikowanej stabosci, a zatem od tego,
jak pilnie nalezy si¢ do niej odnies¢,

- skuteczno$¢ dziatan naprawczych w odniesieniu do pierwotnej
przyczyny, takiej jak, czy firma musi wdrozy¢ wigcej niz jedno
dziatanie naprawcze w celu skutecznego zareagowania na 179 KSKJ 1.42,
pierwotng przyczyne lub czy musi wdrozy¢ dziatania KSKJ 1.A170-A172
naprawcze jako $rodki tymczasowe do czasu, gdy bedzie w
stanie wdrozy¢ skuteczniejsze dziatania naprawcze?

Czy jezeli zachodzi taka koniecznos¢, dziatania naprawcze
obejmuja ustalenie dodatkowych celow jakosci lub dodanie
badz modyfikacje ryzyk jakosci lub reakcji, z uwagi na uznanie,
ze nie s3 one odpowiednie?

Czy jezeli pierwotna przyczyna zidentyfikowanej stabosci
wiaze si¢ z zasobem dostarczonym przez dostawce ushug, FA:

- rozwaza, czy nadal korzysta¢ z zasobow dostarczanych przez
tego dostawce ustug,

- komunikuje sprawe dostawcy ustug?

Proces
9.18 monitorowania i
korygowania

KSKJ 1.41, FA nie ocenia wagi i rozleglosci
178 KSKJ 1.A161, A163— zidentyfikowanych stabosci zgodnie z
Al169 wymogami par. 41 KSKJ 1.

FA nie zaprojektowata i nie wdrozyla dziatan
naprawczych w celu zareagowania na
zidentyfikowane stabosci, ktore sa
odpowiedzig na wyniki analizy pierwotnej
przyczyny tej stabosci.

Proces
9.19 monitorowania i
korygowania
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Czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialnos$¢ operacyjna
za proces monitorowania i korygowania, ocenia, czy dziatania Osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialnosé
Proces naprawcze: operacyjng za proces monitorowania i
920 monitorowania i (a}) sa odpowiednio zap'rc?jle:l.(towgne, aby zareagowac na 180 KSKJ 1.43 korygowania, nie ocenia, czy dzw_ﬂama .
Korvaowania zidentyfikowane stabosci i ich pierwotng przyczyne oraz ustala, naprawcze sg odpowiednio zaprojektowane i
8 ze zostaly one wdrozone, wdrozone, zgodnie z wymogami par. 43
(b) wdrozone w celu zareagowania na wczesniej KSKJ 1.
zidentyfikowane stabosci sg skuteczne?
Czy jezeli ocena wskazuje, ze dzialania naprawcze nie sg OOs:rt:: k;orzjgl P rrzo};izlreligi(i)t(())i)? E\;lizdizmlnosc
odpowiednio zaprojektowane i wdrozone lub nie sg skuteczne, peracyng za b A N
Proces osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjnag za korygowania nie podejmuje odpowiednich
9.21 | monitorowania i o e ke rvaoant Sv OperacyIng za 181 KSKJ 1.44 dziatan w celu ustalenia, 7e dziatania
Korygowania proces monitorowania i korygowania podejmuje odpowiednie napraweze (jedli sa nicodpowiednie) zostaly
dziatania w celu ustalenia, ze dziatania naprawcze zostaly .
L odpowiednio zmodyfikowane tak, aby byty
odpowiednio zmodyfikowane tak, aby byly skuteczne? skuteczne
Czy jezeli ustalenia wskazuja, Ze istnieje zlecenie, w przypadku
ktorego podczas wykonywania zlecenia wymagane procedury
zostaly pominigte lub wydane sprawozdanie moze by¢ s .
Werpada i e ps,
. o (a) podejmowanie odpowiednich dziatan, aby przestrzega¢ KSKJ 1.45, yronywania £0 Wymagane p y
9.22 monitorowania i . - 182 zostaly pominicte lub wydane sprawozdanie
- stosownych standardow zawodowych oraz majacych KSKJ 1.A173 . . o . .
korygowania . . . . moze by¢ nieodpowiednie FA nie reaguje
zastosowanie wymogdw prawnych i regulacyjnych oraz : :
; - - o zgodnie z wymogami par. 45 KSKJ 1.
(b) gdy sprawozdanie zostanie uznane za nieodpowiednie,
rozwazenie konsekwencji i podjecie odpowiednich dziatan, w
tym rozwazenie, czy uzyskaé porade prawna?
Czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna
za proces monitorowania i korygowania, w odpowiednim Osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialnosé
czasie informuje osobe, ktorej przydzielono ostateczng operacyjng za proces monitorowania i
Proces odpowiedzialno$¢ i jest rozliczana z SWKJ oraz osobe, ktorej korygowania, nie informuje w odpowiednim
- o przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna za SWKJ o: KSKJ 1.46, czasie osoby, ktorej przydzielono ostateczng
9.23 monitorowania i . . Do 183 S P .
Korvaowania (a) opisie wykonanych dziataniach monitorujacych, KSKJ 1.A174 odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana z SWKJ
e (b) zidentyfikowanych stabosciach, w tym o wadze i rozlegtosci oraz osoby, ktorej przydzielono
takich stabosci oraz odpowiedzialnos¢ operacyjng za SWKJ o
(c) dziataniach naprawczych odnoszacych si¢ do sprawach opisanych w par. 46 KSKJ 1.
zidentyfikowanych stabosci?
Czy FA informuje o sprawach opisanych w par. 46 (opis
Proces wykonanych dziataniach monitorujacych, zidentyfikowanych FA nie informuje o sprawach opisanych w
924 monitorowania i s’fa.bosc.lach, w tym o wadze i rozleg’rosm. takich stabosci oraz 184 KSKJ 1.47 par. 46 zespoiov,v wykonuquych zlecenie i
korygowania d;la%amach naprawczych 0§1noszqcych si¢ do . o innych osob, ktéorym przydzielono czynnosci
zidentyfikowanych stabosci) zespoly wykonujace zlecenie i w ramach SWKJ.
inne osoby, ktérym przydzielono czynno$ci w ramach SWKJ,
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aby umozliwi¢ im podjgcie szybkiego i odpowiedniego
dziatania zgodnie z zakresem ich obowigzkow?
. . Lo . Osoba, ktorej przydzielono ostateczng
Ocena systemu Czy osoba, ktérej p rzydzwlonc_) ostateczng qu owiedzialnosc i odpowiedzialnos$¢ i jest rozliczana za SWKJ,
. jest rozliczana za SWKJ, ocenia w imieniu firmy SWKJ oraz KSKJ 1.53, . . R
9.25 wewnetrznej . Lo . . 191 nie dokonuje oceny w imieniu firmy SWKJ
L, czy oceny tej dokonuje si¢ na okreslony moment w czasie i co KSKJ 1.A187-A189 . e ;
kontroli jakosci naimniei raz w roku? lub nie dokonuje tej oceny na okreslony
J ! ' moment w czasie i co najmniej raz w roku.
Czy w oparciu o ocen¢ osoba, ktorej przydzielono ostateczng
odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana za SWKIJ, formutuje w
imieniu FA jeden z ponizszych wnioskow:
Ocena svstam ga)OSS?A/Iz.L:apewnla firmie racjonalng pewnos¢, ze cele SWKJ Osoba, ktérej przydzielono ostateczna
9.26 wewn tryzne' (g) z \?vg' tk’iem spraw zwigzanych ze zidentyfikowanymi 192 KSKJ1.54, odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana za SWKJ
: etrzney WyJatkiem spraw zwigzany 1denty y KSKJ 1.A190-A195 nie formutuje w imieniu FA wnioskéw
kontroli jakosci stabos$ciami, ktore maja powazny, ale nie rozleglty wptyw na sqodnie z wymoaami par. 54 KSKJ 1
projektowanie, wdrazanie i dziatanie SWKJ, SWKJ zapewnia 9 wymog par. '
firmie racjonalng pewnos¢, ze cele SWKJ sg osiagane, lub
(¢) SWKI nie zapewnia firmie racjonalnej pewnosci, ze cele
SWKJI sa osiggane?
Czy jezeli osoba, ktorej przydzielono ostateczng
odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana za SWKJ dochodzi do
whniosku opisanego w par. 54(b) (zidentyfikowanie stabosci,
ktore maja powazny, ale nie rozleglty wplyw na projektowanie,
wdrazanie i dziatanie SWKJ, SWKJ zapewnia firmie racjonalna . .
PR . : W przypadku gdy osoba, ktorej przydzielono
pewnosc, ze cele SWKJ s osiagane) lub 54(c) (SWKJ nie ostateczng odpowiedzialno$¢ i jest rozliczana
Ocena systemu zapewnia firmie racjonalnej pewnosci, ze cele SWKJ sa KSKJ 1 WKJ dochodzi d iosk .
9.7 wewnetrznej osiagane), FA: 193 SKJ 1.55, za SWKJ dochodzi do wniosku opisanego w
' ST S . o KSKJ 1.A196- A198 par. 54(b) lub 54(c) FA nie podejmuje
kontroli jakosci (a) podejmie szybkie i odpowiednie dziatania oraz o . .
S dziatan zgodnie z wymogami par. 55 KSKJ
(b) zakomunikuje: 1
(i) zespotom wykonujgcym zlecenia oraz innym osobom, '
ktorym przydzielono czynnosci w ramach SWKJ, w zakresie,
ktory jest stosowny do ich obowiazkow oraz
(i) stronom trzecim zgodnie z politykami lub procedurami
firmy, wymaganymi przez par. 34(e)?
Czy FA dokonuje okresowych ocen wynikow osoby, ktorej FA nie quopu]e okr'esowych ocen wynikéw
. . s . osoby, ktdrej przydzielono ostateczng
Ocena systemu przydzielono ostateczng odpowiedzialnos$c i jest rozliczana za Lo e .
. e . S o KSKJ 1.56, odpowiedzialno$¢ 1 jest rozliczana za SWKJ
9.28 wewnetrznej SWKI oraz osoby, ktorej przydzielono odpowiedzialnos¢ 194 A .
ce . . . KSKJ 1.A199-A201 oraz osoby, ktorej przydzielono
kontroli jakosci operacyjna za SWKJ oraz czy dokonujac tego, bierze pod edzialnos .
uwage oceng SWKJ? 0dp0w1edgla nos$¢ operacyjng za SWKIJ
) oraz/lub nie bierze pod uwagg oceny SWKJ.
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. FA nie przeprowadza corocznej oceny
Czy FA przeprowadza coroczng ocen¢ systemu wewnetrznej . S
Ocena systemu L . T - . systemu wewnetrznej kontroli jako$ci, w
. kontroli jako$ci, w wyniku ktorej moze przedstawi¢ propozycje . - . . -
9.29 wewngtrznej TR o 195 KSKJ 1.56-1 wyniku ktérej moze przedstawi¢ propozycje
S rozwigzan majacych na celu poprawe adekwatnosci i o
kontroli jakosci o rozwigzan majacych na celu poprawe
skutecznosci tego systemu? s .
adekwatnosci i skuteczno$ci tego systemu.
Czy FA przygotowuje dokumentacj¢ swojego systemu
wewngtrznej kontroli jakosci, ktdra jest wystarczajaca do:
(a) wspierania spdjnego zrozumienia przez personel SWKIJ, w
tym zrozumienia rol i obowiazkow personelu w odniesieniu
9.30 Dokumentacja SWKIJ i wykonywania zlecen, 196 KSKJ 1.57, FA nie przygotowuje dokumentacji swojego
' SWKJ (b) wspierania spojnego wdrazania i dziatania reakcji oraz KSKJ 1.A202-A204 SWKJ zgodnie z wymogami par. 57 KSKJ 1.
(c) zapewnienia dowodow zaprojektowania, wdrozenia i
dziatania reakcji, w celu wsparcia oceny SWKJ przez osobg,
ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialnos¢ i jest
rozliczana za SWKJ?
Czy sporzadzajac dokumentacje, FA wlacza do niej:
(a) identyfikacje osoby, ktorej przydzielono ostateczng
odpowiedzialnos¢ 1 jest rozliczana za SWKJ oraz operacyjng
odpowiedzialnos$¢ za SWKIJ,
(b) cele jakosci i ryzyka jakosSci firmy,
(c) opis reakcji oraz jak reakcje firmy odpowiadaja na ryzyka
jakosci,
Dokumentacja (gi) w odniesieniu do procesu mpnltorpwarjla i korygowania: KSKJ 1.58, FA, gporzqdzajgc dokument,aCJg nie wlacza
9.31 (i) dowody wykonanych dziatan monitorujacych, 197 do niej wszystkich elementow wymaganych
SWKJ It L . . . KSKJ 1.A205
(ii) oceng ustalen i zidentyfikowanych stabos$ci oraz zwiazanej z przez par. 58 KSKJ 1.
nimi pierwotnej przyczyny,
(iii) dziatania naprawcze majace na celu zareagowanie na
zidentyfikowane stabosci oraz oceng projektu i wdrozenia
takich dziatan naprawczych oraz
(iv) komunikacje¢ dotyczaca monitorowania i korygowania oraz
(e) podstawe wnioskow wyciagnietych zgodnie z par. 54 KSKJ
1?
Czy FA dokumentuje sprawy, o ktorych mowa w par. 58 KSKJ FA nie dokumentuje sp raw, o ktorych,movvva.
. Jo . P w par. 58 odnoszacych si¢ do wymogow sieci
Dokumentacja 1, jezeli odnosza si¢ one do wymogow sieci lub ustug KSKJ 1.59, . .
9.32 2o LS . 198 lub ushug sieciowych oraz oceny wymogow
SWKJ sieciowych oraz oceny wymogow sieci lub ustug sieciowych KSKJ 1.A206 L L7 .
- sieci lub ushug sieciowych zgodnie z par.
zgodnie z par. 49(b) KSKJ 1? 49(b)
Dokumentacia Czy FA ustalita okres dla przechowywania dokumentacji FA nie ustalita okresu dla przechowywania
9.33 ! SWKJ, ktory jest wystarczajacy, aby umozliwi¢ firmie 199 KSKJ 1.60 dokumentacji SWKI, ktory jest
SWKJ . : : : A . D .
monitorowanie projektowania, wdrazania i dziatania SWKIJ wystarczajacy, aby umozliwi¢ firmie
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firmy lub dtuzszy okres, jesli jest to wymagane przez przepisy monitorowanie projektowania, wdrazania i
prawa lub regulacje? dziatania SWKJ firmy.
Dokumentacja corocznej oceny systemu
Dokumentacja Czy FA, dokumentacje¢ corocznej oceny systemu wewngtrznej wewnetrznej kontroli jakosci FA nie jest
9.34 SWKJ kontroli jakosci sporzadza w jezyku polskim i przechowuje ja 200 KSKJ 1.60-1 sporzadzona w jezyku polskim i/lub nie
przez okres co najmniej 8 lat? przechowuje si¢ jej przez okres co najmniej 8
lat.
X. Wymogi sieci lub ushugi sieciowe
Czy jesli FA nalezy do sieci 1 gdy ma to zastosowanie, uzyskuje
zrozumienie:
(a) wymog6w ustalonych przez sie¢ dotyczacych SWKIJ firmy,
w tym wymogow wobec firmy dotyczacych wdrozenia lub
wykorzystania zasobéw lub ustug zaprojektowanych lub w inny
sposob zapewnionych przez sie¢ lub za jej posrednictwem (tj.
wymaogi sieci), FA nie uzyskuje zrozumienia wymogow
(b) wszelkich ushug lub zasobow zapewnionych przez sie¢, sieciowych, ustug sieciowych oraz
o ktore firma zdecyduje si¢ wdrozy¢ lub wykorzysta¢ podczas KSKJ 1.48 obowiazkow firmy w zakresie wszelkich
101 Wymogi sieci lub | projektowania, wdrazania lub dziatania SWKJ firmy (tj. ustugi 185-186 KSKJ 1' A£9 dziatan niezbednych do wdrozenia wymogow
' ustugi sieciowe sieciowe) oraz AL75 Ai76 ' sieci lub korzystania z ustug sieciowych.
(c) obowigzkéw firmy w zakresie wszelkich dziatan ' Zgodnos¢ SWKJ z wymogami sieci lub
niezbednych do wdrozenia wymogow sieci lub korzystania z korzystanie z ushug sieciowych narusza
ustug sieciowych? wymagania KSKJ 1.
Czy FA pozostaje odpowiedzialna za swoj SWKIJ, w tym
zawodowe o0sady dokonywane podczas projektowania,
wdrazania i dziatania SWKJ oraz czy nie pozwala, aby
zgodno$¢ z wymogami sieci lub korzystanie z ushug sieciowych
naruszato
wymagania KSKJ 1?
Czy na podstawie zrozumienia uzyskanego w par. 48 (wymogi Na podstawie zrozumienia uzyskanego w
sieci oraz ustugi sieciowe) FA: par. 48 FA nie okresla, w jaki sposob
(a) okresla, w jaki sposdb wymogi sieci lub ushugi sieciowe sa wymogi sieci lub ushugi sieciowe sa
Wymogi sieci lub stosownfz i uwz.glf;dniane w SWKI firmy, w tym w jaki sposob KSKJ 1.49, stosowpe 1 uwzg}f;dnigne w SW@ firmy, w
10.2 SO majg by¢ wdrazane oraz 187 tym w jaki sposob maja by¢ wdrazane oraz
ustugi sieciowe . o o , S KSKJ 1.A178-A180 . . S . .
(b) ocenia czy, a jesli tak, to w jaki sposdb, wymogi sieci lub nie ocenia w jaki spos6b musza zostaé
ustugi sieciowe muszg zosta¢ dostosowane lub uzupetnione dostosowane lub uzupehione przez firme,
przez firmg, aby byly odpowiednie do stosowania w ramach jej aby byly odpowiednie do stosowania w
SWKJ? ramach jej SWKJ.
10.3 Wymogi sieci lub | Czy jesli sie¢ wykonuje dziatania monitorujace zwigzane z 188 KSKJ 1.50, W przypadku wykonywania przez sie¢
' ushugi sieciowe SWKJ firmy, FA: KSKJ 1.A181 dziatan monitorujacych zwigzanych z SWKJ
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(a) okresla wptyw dziatan monitorujacych wykonywanych
przez sie¢ na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dzialan
monitorujacych firmy wykonywanych zgodnie z par. 3638,
(b) okresla obowiazki firmy w zwiazku z dziataniami
monitorujagcymi, w tym wszelkie powigzane dziatania firmy
oraz

(c) jako cze$¢ oceny ustalen i identyfikacji stabosci, o ktorych
mowa w par. 40, w odpowiednim czasie uzyskuje wyniki
dziatan monitorujacych z sieci?

firmy, FA nie poste¢puje zgodnie z
wymogami par. 50 KSKJ 1.

10.4

Wymogi sieci lub
ustugi sieciowe

Czy FA zaprojektowala procedury majace na celu:

(a) uzyskanie zrozumienia ogdlnego zakresu dziatan
monitorujacych podejmowanych przez sie¢ w firmach
nalezacych do sieci, w tym dzialan monitorujacych w celu
ustalenia, ze wymogi sieci zostaly odpowiednio wdrozone w
firmach nalezacych do sieci oraz w jaki sposob sie¢ bedzie
komunikowaé wyniki swoich dziatan monitorujacych firmie,
(b) uzyskanie co najmniej raz w roku informacji z sieci o
ogolnych wynikach dziatan monitorujacych sieci w firmach
nalezacych do sieci, jezeli ma to zastosowanie oraz

(i) przekazanie informacji, odpowiednio, zespotom
wykonujacym zlecenie 1 innym osobom, ktérym przydzielono
dziatania w ramach SWKJ, aby umozliwi¢ im podjecie
szybkich i odpowiednich dziatan zgodnie z ich obowiazkami
oraz

(ii) rozwazenie wplywu informacji na SWKJ firmy?

189

KSKJ 1.51,
KSKJ 1.A182-A184

FA nie zaprojektowat procedur zgodnie z
wymogami par. 51 KSKJ 1.

10.5

Wymogi sieci lub
ustugi sieciowe

Czy jesli FA identyfikuje stabosci w wymogach sieci lub
ustugach sieciowych:

(a) przekazuje sieci stosowne informacje o zidentyfikowanej
stabosci oraz

(b) zgodnie z par. 42 opracowuje i wdraza dziatania naprawcze
w celu zareagowania na skutki zidentyfikowanej stabosci w
wymogach sieci lub ustugach sieciowych?

190

KSKJ 1.52,
KSKJ 1.A185- A186

W przypadku identyfikacji stabosci w
wymogach sieci lub ustugach sieciowych FA
nie postepuje zgodnie z wymogami par. 52
KSKJ 1.
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Uwagi:

1. Zakres przeprowadzonych w trakcie kontroli testéw uzalezniony jest od specyfiki kontrolowanej firmy audytorskiej i ryzyk z tym
zwiazanych.
2. Dokumentowanie przeprowadzonych czynnoSci oraz ustalen nastepuje poprzez wypehienie Zalacznika 13 SWKJ_LISTA.

Cel procedur:

Sprawdzenie, czy firma audytorska opracowata system wewngtrznej kontroli jakosci spetniajacy cele krajowych standardow kontroli jakosci oraz
Krajowego Standardu 220 (Zmienionego) ustanowionych uchwatg Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15 listopada 2022 r.

Kryteria oceny:

- uchwata Nr 38/1/2022 Rady PANA z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych standardow kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu
220 (Zmienionego);

- ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (art. 50, art. 64 — 67, art. 68 — 87)
(dalej: UoBR);

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. (art. 4-5, art. 17) (dalej: Rozp. nr
537/2014);

- ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (art. 66) (dalej: UoR);

- ustawa AML - ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz.U. 2021
poz.1132 ze zm.).

Nr Obszar Nr Opis testu
testu pytania z
zalacznika
13A
1 System wewnetrznej 11 Ustal czy FA dokonata aktualizacji SWKJ do nowych przepiséw KSKIJ 1 oraz dat¢ ich wprowadzenia (najp6zniej 01.01.2023 r.)
kontroli jakosci
2 System wewnetrznej 1.2 Ustal czy FA zaprojektowata swoj SWKJ zgodnie z zakresem okreslonym w par. 1 KSKJ 1, tj. do wszystkich rodzajow §wiadczonych ustug.
kontroli jako$ci
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kontroli jakosci

3 System wewnetrznej 1.3 Pozyskaj od FA pisemna informacj¢ w zakresie wskazania w treSci SWKJ odniesienia do nastgpujacych o$miu elementow:
kontroli jakosci a) proces oszacowania ryzyka przez firmeg;
b) tad korporacyjny i przywodztwo;
C) stosowne wymogi etyczne;
d) akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen;
e) wykonywanie zlecenia;
f)  zasoby;
g) informacje i komunikacja oraz
h)  proces monitorowania i korygowania.
(FA moze uzywa¢ innej terminologii lub innych zalozen koncepcyjnych do opisywania elementow swojego SWKJ, jakkolwiek brak racjonalnego
uzasadnienia nieujecia w SWKJ wybranego elementu oznacza¢ bedzie nieefektywne zaprojektowanie SWKJ zgodnie z nowymi standardami.)
4 System wewng¢trznej 14 Sprawdz czy FA ustalita w SWKJ, Ze osoba odpowiedzialna za SWKJ, co najmniej raz w roku, dokonuje oceny czy SWKJ zapewnia FA racjonalng
kontroli jako$ci pewnosé, ze cele systemu, o ktorych mowa w paragrafie 14(a) i (b) KSKJ 1, sg osiagane.
5 System wewnetrznej 1.5 Ocen strategi¢ i ,,model biznesowy” firmy w kontekscie proporcjonalnosci zaprojektowanych elementow SWKJ.
kontroli jako$ci
6 System wewngtrznej 15 Na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy uzyskaj od FA, jesli uznasz to za niezbedne, dokument, w ktérym miataby ona wykazaé, ze stosowane przez
kontroli jakosci nig mechanizmy kontroli wewngtrznej (rowniez polityki, procedury, rozwigzania organizacyjne) sa odpowiednie do skali i stopnia zlozonosci
czynnosci wykonywanych przez te FA, bieglych rewidentéw lub podwykonawcow dziatajacych w jej imieniu i na jej rzecz.
7 System wewngtrznej 1.6 Pozyskaj delegacje odpowiedzialnosci ze strony kierownictwa najwyzszego szczebla dla:
kontroli jakosci a) osoby, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ oraz konieczno$é rozliczenia si¢ z SWKJ,
b) osoby, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za SWKJ,
c) osoby, ktorej przydzielono odpowiedzialnos$¢ operacyjna za konkretne aspekty SWKJ, w tym:
(1) zgodno$¢ z wymogami niezalezno$ci oraz
(i) proces monitorowania i korygowania.
Alternatywnie uzyskaj stosowne o$wiadczenia od osoby delegujacej i przyjmujacej delegacje tej odpowiedzialno$ei.
8 System wewngtrznej 1.7 Pozyskaj od kierownictwa najwyzszego szczebla (jesli funkcje te zostaty delegowane) o$wiadczenie zawierajace uzasadnienie dla powierzenia
kontroli jakosci 1.8 zakresow odpowiedzialnosci za SWKIJ (ostateczna, operacyjna, operacyjna za dane aspekty SWKJ) poszczegdlnym osobom.
W przypadku watpliwosci w osadzie, pozyskaj zyciorys 0sob, ktore przyjety i sprawuja dany zakres odpowiedzialnosci za SWKJ oraz dokumenty
potwierdzajace ich do$wiadczenie (teczki osobowe). Na podstawie powyzszych danych ocen kwalifikacje tych 0sob pod katem skutecznego
pelnienia przez te 0soby powierzonej funkcji.
9 System wewng¢trznej 1.9 Ustal czy struktura organizacyjna funkcjonujaca w FA umozliwia, Ze osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za SWKJ, zgodno$é
kontroli jako$ci z wymogami niezaleznosci oraz proces monitorowania i korygowania, ma bezposrednia lini¢ komunikacji z osoba, ktorej przydzielono ostateczna
odpowiedzialno$¢ i koniecznosc¢ rozliczenia si¢ z SWKJ.
10 System wewnetrznej 1.10 Sprawdz czy FA ustalita:

1) polityki i procedury zapewniajace, aby:

a) wilasciciele, wspolnicy (w tym komplementariusze) lub udziatowcy (akcjonariusze), cztonkowie zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego, cztonkowie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego FA lub podmiotu powigzanego z FA nie ingerowali w
przeprowadzanie badania w sposOb zagrazajacy niezaleznos$ci lub obiektywizmowi biegtego rewidenta przeprowadzajacego
badanie w imieniu FA,
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2)

3)

4)

5)

6)

b) pracownicy i inne osoby, z ktorych ustug korzysta lub ktore nadzoruje, i ktore biorg bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie
badania, posiadali odpowiednig wiedz¢ i do$wiadczenie w zakresie przydzielonych im obowigzkéw oraz aby wykonywane przez
nich zlecenie badania bylo zgodne z obowiazujacymi dla tego zlecenia standardami badania oraz obowiazujagcymi wymogami
ustawowymi w zakresie niezalezno$ci oraz rotacji FA i KBR,

€) zlecanie niektorych czynnosci badania w ramach umowy, o ktérej mowa w art. 48 ust. 2, nie wptywato negatywnie na jako$§¢
wewngetrznej kontroli jakosci FA oraz nie ograniczatlo mozliwo$ci sprawowania przez Agencje nadzoru nad przestrzeganiem
przepisOw ustawy lub rozporzadzenia nr 537/2014 przez FA i biegtych rewidentow dziatajacych w jej imieniu,

d) zlecenie ustugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi pokrewnej bylo przeprowadzane zgodnie z krajowymi standardami
wykonywania zawodu i wymogami ustawowymi;

polityki i procedury przeprowadzania badan, wykonywania ustug atestacyjnych innych niz badania i ustug pokrewnych, przeprowadzania

szkolen, nadzorowania i oceniania dziatan pracownikow oraz tworzenia akt badan, o ktérych mowa w art. 67 ust. 4, oraz akt zlecen ustug

atestacyjnych innych niz badania oraz akt zlecen ustug pokrewnych;

rozwigzania organizacyjne:

a) zapobiegajace zagrozeniom dla niezaleznosci FA oraz bieglych rewidentow dziatajacych w jej imieniu, a takze majace na celu
wykrywanie zagrozen, ich eliminowanie lub zarzadzanie nimi oraz ich ujawnianie przed przyj¢ciem lub kontynuowaniem zlecenia
badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi pokrewnej,

b) dotyczace postepowania w przypadku incydentdéw mogacych mie¢ powazne skutki dla rzetelno$ci czynnosci podejmowanych przez
FA lub bieglych rewidentéw dziatajacych w jej imieniu w zakresie badania, ushugi atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi
pokrewnej oraz sposobu dokumentowania takich incydentow;

procedury administracyjne i ksiggowe, mechanizmy wewnetrznej kontroli jako$ci, procedury oceny ryzyka oraz rozwigzania w zakresie

kontroli i zabezpieczen na potrzeby systemoéw przetwarzania informacji; mechanizmy wewngtrznej kontroli jakosci zapewniaja

przestrzeganie decyzji i procedur na wszystkich poziomach organizacyjnych FA lub w odniesieniu do wszystkich 0osob i podmiotow
bioracych udzial w badaniu, ustudze atestacyjnej innej niz badanie lub ustudze pokrewnej;

polityki wynagrodzen, w tym polityki udziatu w zyskach, okre$lajace odpowiednie zachety do osiggania wysokiej jako$ci badania, ushugi

atestacyjnej innej niz badanie lub ustugi pokrewnej, uwzgledniajac, ze kwota przychoddw, ktore biegly rewident lub FA uzyskuja ze

$wiadczenia na rzecz badanej jednostki ustug niebedacych badaniem, nie jest brana pod uwage przy ocenie wynikow w zakresie
uzyskiwania wysokiej jako$ci badania oraz nie stanowi elementu wynagrodzenia jakichkolwiek osob biorgcych udziat w badaniu lub
mogacych na nie wptynac;

w przypadku badania jednostek zainteresowania publicznego:

a) mechanizm rotacji KBR,

b) mechanizm stopniowej rotacji najwyzszego ranga personelu, o ktorym mowa w art. 17 ust. 7 akapit trzeci rozporzadzenia nr
537/2014,

c) procedury okreslajace tryb rozwigzywania sporow miedzy kontrolerem jakosci wykonania zlecenia a KBR, o ktérych mowa w art.
8 ust. 6 zdanie drugie rozporzadzenia nr 537/2014.

11 System wewnetrznej 1.11 Sprawdz czy SWKIJ i powigzane z nim polityki i procedury sporzadzono w jezyku polskim.
kontroli jako$ci

12 Proces oszacowania ryzyka 2.1 Ustal czy dla wszystkich ustug FA stosuje proces oszacowania ryzyka na poziomie zlecenia/ na poziomie klienta.
przez firme

13 Proces oszacowania ryzyka 2.2, Ustal czy FA zidentyfikowata dodatkowe cele jakos$ci wynikajace z jej charakteru i okoliczno$ci FA 1ub jej zlecen.
przez firmeg 2.6,
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2.7 Ocen, czy przy identyfikacji dodatkowych celow jakosci, FA uzyskata zrozumienie warunkow, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktore
moga niekorzystnie wptyna¢ na osiagniecie celow jakosci.
14 Proces oszacowania ryzyka 2.3 Ustal czy dla celéw jakosci FA zidentyfikowata i oszacowata ryzyka jako$ci z nimi zwigzane. Ocen czy proces oszacowania ryzyk jakosci zostat
przez firme odpowiednio i wystarczajaco udokumentowany (uwzglednij skalowalnosé).
15 Proces oszacowania ryzyka 2.4 Ocen czy FA zaprojektowata i wdrozyta reakcje w celu odpowiedzi na ryzyka jakosci w taki sposob, ktory bazuje na przyczynach dokonania
przez firme 2.5 danego oszacowania ryzyk jakosci i odpowiada na nie. Ocen takze czy okre§lono rodzaj, roztozenie w czasie i zakres zaprojektowanych reakcji.
16 Lad korporacyjny i 3.1, Ustal czy w SWKJ okreslono cele odnoszace si¢ do tadu korporacyjnego i przywodztwa.
przywodztwo 3.2 Sprawdz czy cele te obejmuja co najmnie;j:

a) kulturg FA,

b) odpowiedzialno$¢ kierownictwa za jako$¢ oraz obowigzek rozliczenia kierownictwa z jakosci,

€) dziafania i zachowania kierownictwa FA $wiadczace o zaangazowaniu w jako$¢,

d) odpowiednie dostosowanie struktury organizacyjnej, przydziatu rél i umocowania, aby umozliwiaty zaprojektowanie, wdrozenie i
dziatanie SWKJ,

e) planowanie zapotrzebowania na zasoby (w tym finansowe) oraz pozyskiwanie, alokowanie lub przydzielanie zasobow adekwatnie do
zaangazowania FA w jakos¢.

17 Lad korporacyjny i 3.3 Przeprowadz z kierownictwem wywiad na temat stosowanych metod i narzedzi promujacych jakos¢. Zwro¢ uwage, czy promowanie kultury
przywodztwo jakosci obejmuje rowniez podwykonawcow lub inne osoby realizujace czynnosci badania.
Pozyskaj informacje o podejmowanych dziataniach/komunikatach kierownictwa (spotkania, szkolenia, publikacje/periodyki, o$wiadczenia,
komunikaty itp.).
Ocen, czy przeprowadzone przez kierownictwo dzialania obejmowaly:

a) podkreslenie roli FA w stuzbie interesowi publicznemu,

b) podkreslenie znaczenia etyki zawodowej,

¢) podkreslenie odpowiedzialno$ci calego personelu za jako$é zwigzang z wykonywaniem zlecen.

18 Lad korporacyjny i 34 Ustal przy pomocy jakich miernikéw (np. wskaznikow takich jak ilos¢ badan, w ktorych stwierdzono naruszenia etyki zawodowej, il0$¢ zazalen i
przywodztwo skarg dotyczacych realizacji zlecen niezgodnie ze standardami wykonywania zawodu czy odpowiednimi regulacjami prawnymi) FA monitoruje
przestrzeganie warto$ci i postaw zawodowych tworzacych kulture FA.

Uzyskaj dane o ksztattowaniu si¢ powyzszych miernikéw w biezacym i poprzednim roku. Ocen powyzsze wyniki w kontekscie modelu
biznesowego oraz ilo§ci wykonywanych zlecen.

19 Lad korporacyjny i 35 Ustal w jaki sposob, wyniki kontroli wewnetrznych i zewnetrznych uwzgledniane sg w procesie modyfikacji SWKIJ, w tym w zakresie zasad
przywdédztwo wynagradzania, awansowania i sankcji.

Rozwaz ustanowione zasady i praktyke przydzielania zadan, oceny wynikow, wynagradzania, awansow oraz polityki szkoleniowej i ocen, czy
zapewnienie jakos$ci pracy jest w nich podkreslone jako nadrzedne.

20 Lad korporacyjny i 3.6 Zrozum i ocen, czy:

przywodztwo —  system zarzadzania wynikami i nagradzania zach¢ca do zachowan zgodnych z kulturg firmy;

—  kwota przychodu, jaki biegly rewident lub FA uzyskuje z tytutu $wiadczenia na rzecz badanej jednostki ustug nieb¢dacych badaniem,
nie wchodzi w sklad oceny pracy i wynagrodzenia jakiejkolwiek osoby zaangazowanej lub mogacej wywrzeé wpltyw na przeprowadzenie
badania;

—  FAposiada proces sankcjonowania pracy lub zachowan niskiej jakosci, ale takze uznawania i nagradzania pozytywnego wkladu w jakos$¢
badania;
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— FA wprowadza ramy odpowiedzialno$ci dla partnerow i pracownikow, aby zapewni¢ wyciaganie wnioskow w przypadku
zidentyfikowania probleméw z jako$cia oraz czy osoby te sa pociggane do odpowiedzialno$ci w sprawiedliwy sposob;
—  FA zapewnia, Ze interes publiczny przewaza nad interesami finansowymi przy podejmowaniu strategicznych decyzji.

21 Lad korporacyjny i 3.7 Ustal w jaki sposob i z jaka czgstotliwoscia FA dokonuje okresowej oceny wynikow osob, ktorym przydzielono ostateczng i operacyjna
przywdédztwo odpowiedzialno$¢ za SWKJ.
Pozyskaj przyktady powyzszych ocen.
22 Lad korporacyjny i 3.8 Zrozum i ocen nastgpujace aspekty:
przywodztwo — jak liderzy zyja i demonstruja wartosci firmy,

—  jakie kanaty komunikacji s3 wykorzystywane do dostarczania otwartych i spojnych komunikatow,

—  wjaki sposob liderzy sprawiaja, ze audytorzy czuja si¢ doceniani za wykonywang prace,

— czy firma audytorska podaje do publicznej wiadomos$ci oceng swojego sposobu promowania kultury w swoim raporcie przejrzysto$ci?
(wyzwania zwigzane z kultura audytu, podjete kroki i monitorowanie).

23 Lad korporacyjny i 3.9 Ustal jakie kanaty komunikacji sa wykorzystywane w FA w celu promowania jakosci.
przywoédztwo Pozyskaj przyktady wykorzystania poszczegdlnych kanatdéw komunikacji
24 Lad korporacyjny i 3.10 Pozyskaj informacje o obowigzujacej w FA strukturze organizacyjne;j.
przywodztwo Ocen czy role, obowiazki oraz umocowania w ramach zaprojektowania, wdrozenia i dziatania SWKJ zostaty przydzielone osobom posiadajacym
odpowiednie kompetencje oraz dysponujacym odpowiednimi zasobami (czas, zasoby intelektualne i technologiczne).
25 Lad korporacyjny i 311 Ustal w jaki sposob FA planuje aktualne i przewidywane zapotrzebowanie na zasoby ludzkie, intelektualne i technologiczne.
przywodztwo Sprawdz jakie narzedzia (programy, arkusze) sa wykorzystywane do tego celu.
26 Lad korporacyjny i 3.12 Ustal w jaki sposob FA reaguje na nieprzewidziane potrzeby w zakresie zasobow. Czy reakcje te zostaly spisane w postaci procedur lub polityk?
przywodztwo Pozyskaj informacje jakie dziatania sg podejmowane w przypadku nieobecno$ci w pracy kluczowego personelu.
Ustal w jaki sposob zaspokajane sg nieprzewidziane potrzeby na zasoby intelektualne i technologiczne (np. w przypadku zmiany przepisow, awarii
sprzetu).
27 Stosowne wymogi etyczne 4.1, Ustal czy w SWKJ okreslono cele odnoszace si¢ do stosownych wymogow etycznych.
4.2 Sprawdz czy cele te obejmuja co najmniej obowiazki:

a) FAijej personelu w zakresie:

—  zrozumienia stosownych wymogoéw etycznych, ktérym podlega firma i zlecenia firmy,

—  wypehiania swoich obowigzkéw w odniesieniu do stosownych wymogéw etycznych, ktérym podlega firma i zlecenia firmy,

b) innych w tym sieci, firm nalezacych do sieci, 0sob z sieci lub z firm nalezacych do sieci lub dostawcow ustug, ktorzy podlegaja
stosownym wymogom etycznym, ktorym podlega firma i zlecenia firmy w zakresie:

—  zrozumienia stosownych wymogéw etycznych, ktdre maja do nich zastosowanie oraz

—  wypehiania swoich obowigzkéw w odniesieniu do stosownych wymogdw etycznych, ktdre maja do nich zastosowanie.

28 Stosowne wymogi etyczne 4.3 Ocef, czy ustanowione procedury uwzgledniaja podstawowe zasady etyki zawodowej Kodeksu etyki:
44 a) uczciwosd,

b) obiektywizm,

c) kompetencje zawodowe i nalezytg starannosc,

d) zachowanie tajemnicy informacji oraz

e) profesjonalng postawg.
oraz czy s wzmacniane w szczegolnosci przez:

5
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—  kierownictwo firmy,

—  edukacje i szkolenie,

—  nadzorowanie oraz

—  proces postgpowania w razie nieprzestrzegania zasad.
Ustal w jaki sposob, wyniki kontroli wewn¢trznych i zewngtrznych uwzglgdniane sa w procesie modyfikacji SWKJ w zakresie odpowiednich
wymogoéw etycznych.

29 Stosowne wymogi etyczne 45 Ustal w jaki sposob FA komunikuje wymogi niezaleznosci calemu personelowi oraz podwykonawcom i ustugodawcom.

Ustal czy personel i zespoly wykonujace zlecenie przekazuja FA odpowiednie informacje bez obawy przed represjami , takie jak sytuacje, ktore
mogg stwarza¢ zagrozenia dla niezalezno$ci lub naruszenia odpowiednich wymogow etycznych

30 Stosowne wymogi etyczne 4.6 Sprawdz grupe KBR, kontrolerow jakos$ci wykonania zlecenia oraz innych cztonkow zespotu badajacego czy oswiadczenia o niezaleznosci ztozono
przed przystapieniem do badania, czy spetniajg wymogi art. 69—73 ustawy oraz rozdziatu 290/291 Kodeksu etyki?

31 Stosowne wymogi etyczne 4.6 Uzyskaj liste zlecen z udziatem podwykonawcow i 0sob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy oraz dla proby potwierdz, czy FA uzyskata
od nich zapewnienie (np. w formie udokumentowanego zobowiazania si¢) przestrzegania ustanowionych zasad i procedur kontroli jakosci w
zakresie zasad etyki zawodowej, niezaleznosci, rotacji KBR oraz rotacji FA. Ocen w jaki sposob FA weryfikuje uzyskane, od podwykonawcow i
osoby, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy, o§wiadczenia.

32 Stosowne wymogi etyczne 4.6 Przeanalizuj konsultacje w zakresie wymogow etycznych oraz dotyczacych niezalezno$ci. Ocen, czy wlasciwie zidentyfikowano zagrozenia utraty
niezaleznoS$ci oraz czy podjeto stosowne dziatania.

Przeanalizuj podejmowane dziatania naprawcze w przypadkach naruszenia niezaleznosci, stosownos¢, terminowos¢ tych dziatan, czy w skutek
tych dziatan zmieniono procedury (np. przyjmowania zlecenia oraz kontynuacji wspotpracy z klientem), czy rozwazano natozenie kar w stosunku
do 0sd6b odpowiedzialnych.

33 Stosowne wymogi etyczne 4.7 Ustal czy FA ustanowila polityki i procedury w zakresie zakazu zadania i przyjmowania korzysci majatkowych i osobistych przez KBR, FA, jej
pracownikow uczestniczacych w przeprowadzaniu badania oraz osobe fizyczna, bioraca bezposredni udziat w czynnosciach w zakresie badania, z
ktorej ustug korzysta lub ktdra nadzoruje KBR lub FA, a takze osoby blisko z nimi zwigzane.

34 Stosowne wymogi etyczne 4.8 Sprawdz czy w SWKIJ FA okreslita dlugotrwate angazowanie do przeprowadzania zlecenia, ktore jako zagrozenie zazylto$ci jest omawiane w
kodeksie etyki. Ustal jakie zabezpieczenia ustalono dla tego zagrozenia niezaleznosci.

Uzyskaj informacj¢ od FA ile wynosi przecigtny okres wspolpracy z klientami oraz czy wystapity przypadki wskazujace na mozliwo$¢ zagrozenia
niezaleznosci. Jezeli tak — ustal czy FA zastosowata zabezpieczenia ustalone w SWKJ.

35 Stosowne wymogi etyczne 4.9 Przeanalizuj list¢ zlecen dotyczacych badan ustawowych JZP i sprawdz czy FA gromadzi odpowiednie dane, tak aby mogla monitorowaé czy
spelnia wymogi dotyczace rotacji.

Ocen czy FA przestrzega wymogoéw dotyczacych:
dlugosci trwania pierwszego zlecenia (dotyczy wszystkich badan ustawowych, w tym rowniez nie JZP),
—  maksymalnego czasu nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych przeprowadzanych przez t¢ sama FA,
—  okresu przeprowadzania badania ustawowego w tej samej JZP przez KBR,
—  okresu karencji dla FA oraz dla KBR,
— mechanizmu stopniowej rotacji w odniesieniu do biegtych rewidentow oraz kontroleréw jakosci bioracych udzial w badaniu
ustawowym.
36 Stosowne wymogi etyczne 4.10 Ustal liste klientow audytowych niebgdacych JZP, u ktérych wykonano badania, ustal czy przynajmniej w jednym roku, w okresie ostatnich 5 lat,

przychod FA z tytulu wszystkich wykonanych w danym roku obrotowym ustug na rzecz jednostki stanowit co najmniej 40% catkowitego rocznego
przychodu FA. Sprawdz czy wystapity takie przypadki i czy wowczas zlecenie badania byto kontynuowane? (Ustawa art. 70)
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37 Stosowne wymogi etyczne 411 Ustal liste klientow audytowych bedacych JZP, u ktorych wykonano badania ustawowe, ustal otrzymane catkowite wynagrodzenie od JZP za
kazde z trzech ostatnich kolejnych lat obrotowych sprawdz czy wynosi ono ponad 15 % calkowitego wynagrodzenia uzyskanego przez FA
przeprowadzajaca badanie ustawowe w kazdym z tych lat obrotowych.

Ocen dziatania podjete przez FA w przypadku wystapienia takich przypadkow, czy zostat ujawniony ten fakt komitetowi audytu, czy oméwiono
znim zagrozenia niezalezno$ci oraz zastosowano odpowiednie zabezpieczenia dla ograniczenia tych zagrozen. Czy takie zlecenie poddano kontroli
jakosci wykonania zlecenia (kjwz)? Czy okres, w ktorym catkowite wynagrodzenie od JZP przekracza 15 % wynagrodzenia FA jest dluzszy niz 2
lata? (rozporzadzenie nr 537/2014 art. 4 ust. 3 akapit drugi).

38 Stosowne wymogi etyczne 411 Ustal czy u klientow audytowych wystgpowaty ushugi nieaudytowe, czy sa to ustugi dozwolone, czy zachowano limit tych ustug oraz czy zostaty
zatwierdzone przez komitet audytu po przeprowadzeniu odpowiedniej oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci. Ustal czy FA zwracata si¢ z
wnioskiem do PANA/KNA celem zwolnienia z limitu, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia nr 537/2014, ustal czy FA
nie przekroczyta okresu zwolnienia. Ustal wysoko$¢ wynagrodzenia za ustugi nicaudytowe, ocen czy wynagrodzenie to byto znaczgce w stosunku
do wynagrodzenia za badanie ustawowe, czy przeprowadzono konsultacje pod katem niezaleznos$ci przed zatwierdzeniem tych ustug. Ocen wyniki
tych konsultacji oraz dziatania podjete w przypadku wystgpienia zagrozenia niezaleznosci.

39 Stosowne wymogi etyczne 412 Ustal nalezno$ci przeterminowane od klientow audytowych, ocen ich wielko$¢ bezwzgledng oraz w relacji do catkowitych przychodow od klienta
audytowego i do catosci dziatalnosci FA. Ocen czy te zaleglo$ci moga stanowié zagrozenie utraty niezaleznos$ci, ocen dziatania podjgte przez FA,
czy sa one zgodne z polityka FA, czy rozwazono nie podjecie dalszej wspdtpracy?

40 Stosowne wymogi etyczne 4.13 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury w celu zidentyfikowania, oceny i zareagowania na zagrozenia dla zgodno$ci ze stosowanymi
wymogami etycznymi dotyczacymi:
—  zidentyfikowania, komunikowania, oceny i raportowania wszelkich naruszen stosownych wymogéw etycznych oraz
— odpowiedniego reagowania na przyczyny i konsekwencje naruszen w odpowiednim czasie.
Ustal, czy w ramach powyzszej procedury zaprojektowano odpowiednie dziatania obejmujgce:
—  informowanie odpowiedniego personelu o naruszeniach stosownych wymogéw etycznych,
—  oceng znaczenia naruszenia i jego wptywu na zgodno$¢ ze stosownymi wymogami etycznymi,
—  kroki, ktore nalezy podja¢ w celu zadowalajacego zareagowania na konsekwencje naruszenia, w tym takze podkreslenie, ze takie
dziatania nalezy podja¢ tak szybko, jak to mozliwe,
— ustalenie, czy zglosi¢ naruszenie stronom trzecim, takim jak osoby sprawujace nadzor nad jednostka, ktorej dotyczy naruszenie lub
zewnetrzny organ nadzoru oraz
— ustalenie odpowiednich dziatan, ktore nalezy podja¢ w stosunku do osoby(-6b) odpowiedzialnej(-ych) za naruszenie.

41 Stosowne wymogi etyczne 4.14 Sprawdz czy FA posiada procedury monitorujace czy caly personel ztozyl pisemne potwierdzenia dotyczace niezalezno$ci, czy podejmuje
odpowiednie dziatania w stosunku do 0sob, ktore tego nie uczynity lub zrobity to po terminie.

Ocen czy FA rozwiazuje faktyczne lub potencjalne problemy ujawnione w potwierdzeniach.

Sprawdz grupe KBR, kontroleréw jakosci wykonania zlecenia oraz innych cztonkéw zespotu badajacego, czy dostepne sa ich potwierdzenia, czy
ztozono je w terminie oraz na wla$ciwym jednolitym wzorze. Dokonaj powyzszych czynnosci w stosunku do 0s6b nowo zatrudnionych.

42 Stosowne wymogi etyczne 415 Sprawdz czy FA posiada polityki lub procedury dla przyjmowania, prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i zarzutow
dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub
niezgodnosci z politykami lub procedurami firmy.

43 Stosowne wymogi etyczne 4.16 PrzeprowadZ wywiad z przedstawicielami kierownictwa FA oraz odrebnie z KBR przeprowadzajacymi badanie i zidentyfikuj zlecenia badania,
gdzie udziatl w zleceniu kierownictwa dotyczyt istotnych kwestii czy tez byt znaczacy czasowo. Dla tak zidentyfikowanych zlecen ocen, jak to
nadmierne zaangazowanie przedstawicieli kierownictwa (jesli inni niz KBR) odnosi sie do obowiazujacych norm czy stosowanych w tej firmie
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praktyk oraz czy nie wystepuja przestanki czy dowody na to, ze moglo ono wptyna¢ badz wptyneto na obiektywizm i niezalezno$¢ KBR. Ocen
dziatania podjete przez FA i/lub KBR w przypadku wystapienia zagrozenia niezalezno$ci.

44

Stosowne wymogi etyczne

417,
4.18

Pozyskaj informacje o strukturze pracownikéw pod katem posiadanego przez nich do§wiadczenia w audycie. Ocen FA zatrudnia odpowiednia
ilo§¢ 0s6b z wigkszym doswiadczeniem.

Ustal czy FA regularnie szkoli swoich pracownikow w zakresie obowigzujacych standardow wykonywania zawodu oraz wymogow ustawowych
odnoszacych sie do poszczegodlnych rodzajéw ushug $§wiadczonych przez FA.

45

Akceptacja i kontynuacja

5.1,
5.2

Ustal czy w SWKIJ okreslono cele odnoszace si¢ do akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz konkretnych zlecen.
Sprawdz czy cele te obejmuja co najmnie;j:
a) osady FA czy zaakceptowac lub kontynuowac relacje z klientem lub konkretne zlecenie na podstawie:
— informacji uzyskanych na temat rodzaju i okoliczno$ci zlecenia, uczciwosci i wartosci etycznych klienta oraz
—  zdolnosci FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi,
b) weryfikacje czy priorytety finansowe i operacyjne FA nie prowadzg do niewlasciwych osagdow dotyczacych tego, czy zaakceptowaé lub
kontynuowa¢ relacje z klientem lub konkretne zlecenie.

46

Akceptacja i kontynuacja

53

Spotkaj si¢ z odpowiednim partnerem w celu zrozumienia i oceny zasad/polityk i procedur rozpoczecia/kontynuowania wspotpracy z
klientem/przyj¢cia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta w FA. Zrozum i ocen te zasady/polityki i procedury, w tym ocen¢ ryzyka
zwigzanego z klientem. Zrozum i ocen, w jaki sposob model biznesowy i wielko$¢ firmy zostaly uwzglednione w zasadach/politykach i
procedurach rozpoczgcia/kontynuowania wspotpracy z klientem/przyjgcia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta.

47

Akceptacja i kontynuacja

5.4

Uzyskaj standardowy formularz/check-liste. Na probie zlecen réznych typdéw ocen udokumentowanie zakresu informacji, ktére FA pozyskuje
przed akceptacjg lub kontynuacjg relacji z klientem oraz konkretnych zlecen. Sprawdz, czy powyzsze informacje odnoszg sie do takich kwestii
jak:

rodzaj jednostki, dla ktorej wykonywane jest zlecenie, w tym ztozono$¢ jej struktury wiasnosciowe;j i kierownictwa,

—  rodzaj dziatalnosci klienta, w tym jego praktyki biznesowe,

— informacje na temat postawy gtéwnych wiascicieli klienta, kluczowego kierownictwa oraz osob sprawujacych nadzér wobec takich
zagadnien jak agresywna interpretacja standardow rachunkowosci oraz srodowisko kontroli wewngtrzne;j,

— czy klient agresywnie dazy do utrzymania wynagrodzenia firmy na tak niskim poziomie jak to mozliwe,

— oznaki ograniczenia zakresu pracy narzuconego przez klienta,

—  oznaki, ze klient mogt by¢ zaangazowany w pranie brudnych pienigdzy lub w inng dziatalno$¢ przestepcza,

—  przyczyny proponowanego powotania firmy i niepowotanie dotychczasowej firmy,

tozsamo$¢ i biznesowa reputacja stron powiazanych.

48

Akceptacja i kontynuacja

5.4

Ocen zasady/polltykl i procedury przyjete w reakcji na ryzyko prania pieniedzy w ramach zasad/polityk i procedur rozpoczecia/kontynuowania
wspdlpracy z klientem/przyjgcia nowego zlecenia od dotychczasowego klienta.

Ustal czy okre$lono informacje, ktore nalezy zebra¢ w powyzszym zakresie oraz skad nalezy je pozyskaé (zapytania, przeszukiwanie Internetu,
baz danych, dyskusje ze stronami trzecimi).

49

Akceptacja i kontynuacja

5.5

Popros o obowiazujacy w FA formularz/check-listg. Na probie zlecen roznych typow przetestuj udokumentowanie spetnienia wymogéw odnosnie
udokumentowania ponizszych kwestii:

—  dostgpnos¢ odpowiednich zasobéw do wykonania zlecenia,

—  posiadanie dostepu do informacji w celu wykonania zlecenia lub do o0séb, ktore takie informacje dostarczaja oraz

—  czy firma i zesp6t wykonujacy zlecenie sag w stanie wypetnic¢ swoje obowiazki w odniesieniu do stosownych wymogdéw etycznych.

8
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W wyborze proby wez pod uwage:
—  ryzyka wynikajace z modelu biznesowego,
— nietypowe dla firmy zlecenia (szczegélnie duze, z nietypowych dla firmy branz, zawierajacych nietypowe dla firmy wymogi
regulacyjne),
—  zlecenia z istotnym udzialem podwykonawcoéw i 0sob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy (BR wspotpracujacy z FA na
podstawie umowy zlecenia).

50 Akceptacja i kontynuacja 5.6, Pozyskaj informacje odno$nie sposobu kalkulacji wynagrodzenia za badanie, §wiadczenie ustug atestacyjnych innych niz badanie lub ustug
5.7 pokrewnych. Ocef czy w kalkulacjach tych uwzgledniono pracochtonno$¢ oraz stopien ztozono$ci prac i wymagane kwalifikacje (art. 80 ust. 2
Ustawy).
51 Akceptacja i kontynuacja 5.6, Na probie zlecen réznych typéw przetestuj udokumentowanie spelnienia wymogéw odnosnie udokumentowania kalkulacji wynagrodzen
5.7 stosownie do wymogoéw art. 80 ust. 2 Ustawy.
W wyborze proby wez pod uwage:

—  ryzyka wynikajace z modelu biznesowego,

— nietypowe dla firmy zlecenia (szczegoélnie duze, z nietypowych dla firmy branz, zawierajacych nietypowe dla firmy wymogi
regulacyjne),

—  zlecenia z istotnym udzialem podwykonawcoéw i 0sob, o ktoérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy (BR wspotpracujacy z FA na
podstawie umowy zlecenia).

52 Akceptacja i kontynuacja 5.8 Uzyskaj na pi$mie wskazanie sytuacji rozpoczgcia przez firm¢ procedury wycofania si¢ ze zlecenia po 1 stycznia 2023 r. Popro$ o
udokumentowanie wszystkich przypadkow tego procesu po 1 stycznia 2023 r. Ocen zgodno$¢ z procedurg firmy oraz z wymogami zawartymi w
ustawie i Kodeksie etyki.

53 Akceptacja i kontynuacja 5.8 Przejrzyj korespondencj¢ z organem regulacyjnym dotyczaca wycofania si¢ ze zlecenia lub ze zlecenia i wspodtpracy z klientem i rozwaz ich
odpowiednio$é. Potwierdz, dla wybranych przypadkoéw, czy szczegdty zostaly odpowiednio zaraportowane do komitetu audytu.

54 Akceptacja i kontynuacja 5.8 Przejrzyj listg klientow/zlecen audytowych, z ktorych firma wycofata si¢ lub ktore stracita od czasow ostatniej kontroli i omow znaczace sprawy
z partnerem zarzadzajacym ryzykiem. Uzyskaj szczegdly powoddw utraty klienta badz wycofania si¢

55 Akceptacja i kontynuacja 5.9 Ocen racjonalno$¢ zasad firmy, procedur postgpowania w sytuacjach, gdy:

—  po zaakceptowaniu lub kontynuacji relacji z klientem lub okre$lonego zlecenia firma uzyskuje informacje, ktore sklonityby ja do
odrzucenia relacji z klientem lub okreslonego zlecenia, gdyby te informacje byly znane przed zaakceptowaniem lub kontynuowaniem
relacji z klientem lub okreslonego zlecenia; lub

—  firma jest zobowiazana przez prawo lub przepisy do zaakceptowania relacji z klientem lub okres§lonego zlecenia.

Sprawdz czy procedury te obejmuja przyktadowo nastepujace dziatania:

—  rozwazenie przez FA wptywu informacji na wykonanie zlecenia

—  przekazanie przez FA informacji partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie i poproszenie go o zwigkszenie zakresu i czgstotliwo$ci
kierowania i nadzoru nad cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz przegladu ich pracy,

—  przydzielenie do zlecenia bardziej doswiadczonego personelu,

—  ustalenie, ze nalezy wykona¢ kontrole jako$ci wykonania zlecenia.

56 Akceptacja i kontynuacja 5.10 Uzyskaj o standardowy formularz/check-list¢ odno$nie udokumentowania czy . FA oraz KBR przed przyjeciem lub kontynuowaniem zlecenia

badania:
—  spehniajg zostaly wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy;
—  istniejg zagrozenia dla ich niezaleznos$ci oraz zastosowano zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania;
—  dysponuja kompetentnymi pracownikami, czasem i innymi zasobami umozliwiajacymi odpowiednie przeprowadzenie badania;
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—  osoba wyznaczona jako KBR posiada uprawnienia do przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych uzyskane w
panstwie Unii Europejskiej, w ktorym wymagane jest badanie, w tym czy zostala wpisana do odpowiednich rejestrow biegtych
rewidentow, prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej wymagajacym badania.

Na probie zlecen roznych typow przetestuj udokumentowanie spetnienia wymogoéw. W wyborze proby wez pod uwage:

— ryzyka wynikajace z modelu biznesowego,

— nietypowe dla firmy zlecenia (szczegélnie duze, z nietypowych dla firmy branz, zawierajacych nietypowe dla firmy wymogi
regulacyjne),

—  zlecenia z istotnym udzialem podwykonawcow i 0sob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 4 ustawy.

Kwestionariusz zawierajgcy odpowiedzi typu ,, tak/nie” nie dokumentuje uzyskania przez firme ,, racjonalnej pewnosci” w przedmiotowym zakresie.

57 Akceptacja i kontynuacja 5.11, Uzyskaj na pi$mie wskazanie sytuacji konfliktu intereséw, ktore miaty miejsce w przesztosci (lub o$wiadczenie o braku takich sytuacji). Popro$ o
5.12 udokumentowanie tego procesu. Na przyktadzie wskazanych sytuacji wystapienia konfliktu interesow ocen zgodno$é postepowania firmy z
procedura firmy oraz z wymogami zawartymi w ustawie i Kodeksie etyki .

58 Wykonanie zlecenia 6.1, Ustal czy w SWKJ okreslono cele odnoszace si¢ do wykonania zlecenia.

6.2 Sprawdz czy cele te obejmuja co najmnie;j:

a) zrozumienie i wypehienie przez zespoly wykonujace zlecenie swoich obowigzkow w zwigzku ze zleceniami, w tym, jesli ma to
zastosowanie, cato$ciowa odpowiedzialno$¢ partnerdw odpowiedzialnych za zlecenie za zarzadzanie i zapewnienie jako$ci podczas
zlecenia oraz za wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie w trakcie calego zlecenia,

b) odpowiednie dostosowanie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania i nadzoru nad zespotami wykonujgcymi zlecenie oraz
przegladu wykonanej pracy w zaleznosci od rodzaju i okoliczno$ci zlecen oraz zasobow przydzielonych lub udostepnionych zespotom
wykonujacym zlecenie, a praca wykonywana przez mniej doswiadczonych cztonkow zespotu jest kierowana, nadzorowana i przegladana
przez bardziej doswiadczonych cztonkoéw zespotu wykonujacego zlecenie,

¢) odpowiednie zastosowanie przez zespoly wykonujace zlecenie zawodowego osadu i, gdy ma to zastosowanie ze wzgledu na rodzaj
zlecenia, zawodowego sceptycyzmu,

d) podejmowanie konsultacji w sprawach trudnych lub spornych oraz wdrazanie uzgodnionych wnioskow,

e) zglaszanie FA irozstrzyganie rozbieznos$ci opinii wewnatrz zespotu wykonujacego zlecenie lub migdzy zespotem wykonujacym zlecenie
a kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia lub osobami wykonujacymi czynnosci w ramach SWKJ firmy,

f)  zebranie dokumentacji zlecenie w odpowiednim czasie po dacie sprawozdania ze zlecenia oraz odpowiednie utrzymywanie jej i
przechowywanie w celu zaspokojenia potrzeb firmy i przestrzegania przepiséw prawa, regulacji, stosownych wymogow etycznych lub
standardow zawodowych?

59 Wykonanie zlecenia 6.3 Ustal czy FA ustanowita polityki lub procedury adresujace wymog zweryfikowania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie czy charakter,
roztozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu:
—  zostaly zaplanowane i wykonane zgodnie z politykami lub procedurami firmy, standardami zawodowymi i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz
— s3 odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania oraz zasobow przydzielonych lub udostgpnionych zespotowi
wykonujacemu zlecenie przez firme.

60 Wykonanie zlecenia 6.6, Ustatl czy FA ustanowita polityki lub procedury potwierdzajace sprawowanie nadzoru nad pracami zespotu wykonujacego zlecenie. Sprawdz czy
6.4 w ramach nadzoru wymagane jest:
—  $ledzenie postepow zlecenia badania, co obejmuje monitorowanie:

»  postepoéw w stosunku do planu badania,
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czy osiagniety zostat cel wykonanej pracy oraz

biezacej adekwatnosci przydzielonych zasobow,

podejmowanie odpowiednich dzialan w celu zareagowania na kwestie pojawiajace si¢ podczas zlecenia, w tym, na przyktad,

ponowne przydzielenie planowanych procedur badania bardziej doswiadczonym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie, gdy

dane kwestie sg bardziej ztozone niz poczatkowo przewidywano,

— identyfikowanie spraw do konsultacji lub rozwazenia przez bardziej doswiadczonych cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie podczas
zlecenia badania,

—  zapewnianie coachingu i szkolen w miejscu pracy, aby pomoc cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie w rozwijaniu umiejetnosci lub
kompetencji, w tym zapewnienie ze praca mniej doswiadczonych cztonkow zespotu jest weryfikowana przez bardziej doswiadczone
osoby,

—  stworzenie srodowiska, gdzie czlonkowie zespotu wykonujacego zlecenie zglaszaja swoje obawy bez strachu przed odwetem,
odpowiednia dokumentacja wykonanej pracy oraz czasu i zakresu sprawowanego nadzoru.

YV V VY

61 Wykonanie zlecenia 6.5 Ustal, czy w SWKJ FA ustanowila obowigzek informowania przez partnera odpowiedzialnego za badanie cztonkéw zespotu o ich
odpowiedzialnosci. Pozyskaj informacje w jaki sposob przebiega komunikacja pomigdzy partnerem a zespolem oraz w jaki sposdb jest ona
dokumentowana. Na wybranym przyktadzie sprawdz, czy partner poinformowat cztonkéw zespotu o:

—  obowiazku przyczyniania si¢ do zarzadzania i zapewniania jako$ci na poziomie zlecenia poprzez ich osobiste zachowanie, komunikacje
1 dzialania;

—  obowigzku pozostawania dociekliwym i wyczulonym na nie§wiadoma lub §wiadomg stronniczo$¢ biegtego rewidenta przy stosowaniu
zawodowego sceptycyzmu podczas zbierania i oceny dowodow badania ;

—  obowiazku wypetniania stosownych wymogoéw etycznych;

—  obowiazkach odpowiednich partnerow, gdy w przeprowadzanie zlecenia badania zaangazowany jest wigcej niz jeden partner;

— obowigzkach odpowiednich czlonkéw zespolu wykonujacego zlecenie w zakresie wykonywania procedur badania oraz bardziej
doswiadczonych cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenie w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu pracy mniej doswiadczonych
cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie;

—  znaczeniu rozumienia celow wykonywanej pracy oraz szczegétowych instrukcji dotyczacych rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu
planowanych procedur badania, przedstawionych w ogdlnej strategii badania i planie badania;

—  obowiazku reagowania na zagrozenia dla zapewnienia jako$ci oraz oczekiwanej reakcji zespotu wykonujacego zlecenie (na przyktad,
ograniczenia budzetu lub zasobow nie powinny skutkowaé modyfikacja planowanych procedur badania lub niewykonaniem
planowanych procedur badania przez cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie).

62 Wykonanie zlecenia 6.7, Ustat czy FA ustanowita polityki lub procedury potwierdzajace dokonanie przegladu pracy wykonujacego zlecenie przez partnera. Sprawdz czy

6.8 polityki/procedury obejmujg w szczegodlnosei:

—  metody przegladu znaczacych spraw,

—  metody przegladu znaczacych osadow , w tym tych dotyczacych trudnych lub spornych spraw zidentyfikowanych podczas zlecenia
badania oraz wyciagnigtych wnioskow,

—  metody przegladu innych spraw, ktore, wedtug zawodowego osadu partnera odpowiedzialnego za zlecenie, sa stosowne

—  odpowiednig dokumentacje wykonanej pracy oraz czasu i zakresu przeprowadzonego przegladu.

63 Wykonanie zlecenia 6.9 Ustal, czy w SWKI ustalono polityki lub procedury ograniczajace mozliwe utrudnienia w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie
zlecenia.
Uwzglednij, ze utrudnienia w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zlecenia moga obejmowaé nastepujace kwestie
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—  ograniczenia budzetowe, ktore moga zniechgcac do korzystania z zasobow posiadajacych wystarczajace do§wiadczenie lub kwalifikacje
techniczne, w tym ekspertow, niezbednych do badan jednostek, gdzie specjalistyczna wiedza techniczna lub specjalistyczne umiejetnosci
sa konieczne dla skutecznego zrozumienia, oszacowania i reakcji na ryzyka oraz przemyslanego krytycznego zadawania pytan
kierownictwu;

—  krotkie terminy, ktore moga mieé¢ negatywny wplyw na zachowania os6b wykonujacych prace oraz osob kierujacych, nadzorujacych i
dokonujacych przegladu. Na przyktad, zewnetrzna presja czasu moze tworzy¢ ograniczenia skutecznej analizy ztozonych informacji;

—  brak wspotpracy lub niepotrzebna presja wywierana przez kierownictwo, ktora moze niekorzystnie wpltywaé na zdolno$¢ zespotu
wykonujacego zlecenie do rozwiazywania ztozonych lub spornych kwestii;

—  niewystarczajace zrozumienie jednostki i jej otoczenia, jej systemu kontroli wewnetrznej 1 majacych zastosowanie ramowych zalozen
sprawozdawczo$ci finansowej, co moze ogranicza¢ zdolno$¢ zespotu wykonujacego zlecenie do dokonywania odpowiednich osadow
oraz przemyslanego kwestionowania stwierdzen kierownictwa;

—  trudnos$ci w uzyskaniu dostgpu do zapiséw, obiektow, pewnych pracownikéw, klientow, dostawcow lub innych, co moze skutkowaé
stronniczoscig zespotu wykonujacego zlecenie co do wyboru zrédet dowoddéw badania oraz poszukiwaniem dowodoéw badania z tatwiej
dostepnych zrodet;

— nadmierne poleganie na zautomatyzowanych narze¢dziach i technikach, co moze skutkowa¢ brakiem krytycznej oceny dowodéw badania
przez zespot wykonujacy zlecenie.

64 Wykonanie zlecenia 6.10 Ocen zasady/polityki i procedury FA dotyczace konsultacji, w tym: kryteria, jakie FA stosuje przy kwalifikacji danego zlecenia lub obszar6w
$wiadczonych ustug atestacyjnych lub pokrewnych jako wymagajacych obowiazkowych konsultacji (np. jednostki gieldowe, obszary 0 wysokim
ryzyku). W przypadku braku takiego wymogu uzyskaj uzasadnienie braku potrzeby przeprowadzania konsultacji dla takich zlecen, szczegdlne
zagadnienia, jakie FA kwalifikuje do wymagajacych konsultacji w przypadku pozostatych zlecen.

65 Wykonanie zlecenia 6.10 Dla proby zlecen wymagajacych obowigzkowych konsultacji ocen, czy przeprowadzono konsultacje, a w przypadku braku konsultacji uzyskaj
zrozumienie przyczyn nieprzeprowadzenia konsultacji dla takich zlecen.

Dla proby konsultacji dla wybranych powyzej zlecen wymagajacych obowiazkowych konsultacji ocen, czy:
—  przeprowadzone konsultacje i wypracowane wnioski zostaty odpowiednio udokumentowane w dokumentacji zlecenia,
—  charakter i zakres takich formalnych konsultacji zostaty uzgodnione ze strona, z ktérg si¢ konsultowano,
—  wnioski wynikajace z konsultacji zostaty zaimplementowane oraz
—  konsultant posiadat odpowiednig wiedzg, wysoka pozycje zawodowa i do§wiadczenie.
66 Wykonanie zlecenia 6.10 Dla proby konsultacji dla pozostatych zlecen ocen, czy:
—  przeprowadzone konsultacje i wypracowane wnioski zostaty odpowiednio udokumentowane w dokumentacji zlecenia,
—  charakter i zakres takich formalnych konsultacji zostaty uzgodnione ze strona, z ktorg si¢ konsultowano,
—  wnioski wynikajace z konsultacji zostaty zaimplementowane oraz
—  konsultant posiadat odpowiednig wiedzg, wysoka pozycje zawodowa i do§wiadczenie.
67 Wykonanie zlecenia 6.11 Ocen zasady/polityki i procedury dotyczace rozwigzywania problemu rozbieznych opinii.
68 Wykonanie zlecenia 6.11 Uzyskaj zestawienie przypadkow rozbieznosci opinii, wraz z odpowiednig dokumentacja, i ocen, czy:
—  wyciagnigte wnioski sg odpowiednie,
—  wanioski te zostaty udokumentowane i wdrozone oraz
— _ nie wydawano sprawozdania z badania do czasu rozwigzania danej sprawy.
69 Wykonanie zlecenia 6.12 Ocen zasady/polityki i procedury FA dotyczace dokumentacji zlecenia oraz zapewnienia poufnosci, przechowywania, dostgpnosci i mozliwosci

odzyskania dokumentacji.
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70 Wykonanie zlecenia 6.12 Wybierz probe zlecen za okres od ostatniej kontroli/ kontrolowany okres, z uwzglednieniem ryzyka, i ocen, czy dokumentacje zlecen zostaty
zgromadzone zgodnie z polityka FA, w tym dochowane zostaly terminy zamknigcia akt badania, akt zlecen atestacyjnych innych niz badanie oraz
akt zlecen pokrewnych wynikajace z przyjetych polityk FA w tym zakresie (maksymalnie 60 dni).

Zwr6¢ uwage na sytuacje, w ktdrej dla jednego klienta zostalo zrealizowane wigcej niz jedno zlecenie w danym okresie.

71 Wykonanie zlecenia 6.12 Wybierz probe zlecen za okres od ostatniej kontroli/ kontrolowany okres, z uwzglednieniem ryzyka, i ocen, czy dla tych zlecen FA zastosowata w
sposob zgodny ze swoimi politykami/ zasadami i procedurami kontrole zabezpieczajace przed niedozwolona zmiang w dokumentacji zlecenia lub
jej utratg oraz zapewniajace integralnos$¢, dostepnosc¢ i odzyskiwalno$¢é dokumentacji zlecenia.

72 Wykonanie zlecenia 6.12 Dla proby zlecen za okres od ostatniej kontroli/ kontrolowany okres, z uwzglednieniem ryzyka, uzyskaj wglad do akt zlecenia, w celu
potwierdzenia, iz akta te istniejg oraz ocen, czy sa one przechowywane zgodnie z politykami/ zasadami i procedurami FA w tym zakresie.

Dla akt zlecen, dla ktorych wynikajacy z polityk firmy i obowiazujacych przepisow okres przechowywania juz upltynat, ocen, czy FA zastosowala
polityki/ zasady i procedury w tym zakresie.

73 Wykonanie zlecenia 6.13 Ocen w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za metodyke zlecenia (rozumiang jako np. pisemne lub elektroniczne podreczniki, narzedzia
komputerowe lub inne formy standardowej dokumentacji oraz specyficznych materialéw z wytycznymi dotyczacymi branzy lub przedmiotu
zlecenia) i na podstawie ogladu przedstawionej dokumentacji w tym zakresie, czy jest ona aktualna oraz czy w szczegdlnosci adresuje ona:

—  sposoby komunikacji do zespotu wykonujacego zlecenie informacji o zleceniu w celu zrozumienia przez niego celow wykonywanej
pracyv

— systemy IT, w szczegdlnosci oprogramowanie stuzace do wykonania ushugi atestacyjnej lub pokrewnej, pod katem oceny sposobu
przechowywania tych systemdw, ich aktualizacji oraz osoby odpowiedzialnej, jak rowniez zwigzku tych systeméw z kontrolg jakosci w
FA oraz wptywu na kontrolg,

—  proces odwzorowania i przestrzegania majacych zastosowanie standardow i przepisow prawa zwigzanych ze zleceniem, wiaczajac w to
proces szkolen i nauczania personelu, w tym w szczego6lnosci:

» wytyczne opracowane w celu wyjasnienia, jak metodyka FA powinna by¢ stosowana przy zleceniach dotyczacych specyficznych
branz czy jednostek,

» proces wdrazania zmian w przepisach prawa i krajowych standardach wykonywania zawodu oraz biezacych probleméw w
$wiadczeniu ushug atestacyjnych lub pokrewnych,,

»  procesy stuzace zapewnieniu aktualnosci wszystkich zasad i procedur, w tym zmian w metodyce firmy w zakresie Swiadczenia
ustug atestacyjnych lub pokrewnych,, wzorcach sprawozdania/ raportu bieglego rewidenta czy wzorcach sprawozdan kierowanych
do 0s6b sprawujacych nadzor (wraz z zapewnieniem wlasciwej i terminowej komunikacji do odpowiedniego personelu dotyczaca
zmian wprowadzonych do metodyki badania firmy i wzorcéw sprawozdan), z uwzglednieniem wynikéw zewnetrznych i
wewngtrznych kontroli w tym zakresie,

— metodyke FA w zakresie przeprowadzania ushug atestacyjnych lub pokrewnych , w tym wytyczne pod katem badania technologii
informatycznych, w tym podejscie w firmie do korzystania ze specjalistow w dziedzinie badania, w tym IT i innych ekspertow, w
szczegolnoscei:

»  sposob testowania kompletnosci i doktadnos$ci raportow wykorzystywanych, w szczegdlno$ci przy badaniu, w tym sposob, w jaki
FA rozroznia poleganie na raportach, dla ktorych ogdlne kontrole IT i kontrole IT programow sa efektywne od raportow, dla ktorych
ogolne kontrole IT i kontrole IT programow nie byly testowane lub testy wykazaly ich nieefektywnos¢ oraz

> sposob, w jaki FA ocenia stabosci ogdlnych kontroli IT oraz wptyw nieefektywnych ogélnych kontroli IT,

» wymogi i zakres szkolen dla pracownikow w zakresie znajomos$ci metodyki swiadczenia ustug atestacyjnych lub pokrewnych, z
réznych obszaréw badania (rowniez IT).
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74 Wykonanie zlecenia 6.13 Ustal, czy i kiedy miaty miejsce zmiany metodyki $wiadczenia ustug atestacyjnych lub pokrewnych oraz kiedy i w jaki sposob zostaly
zakomunikowane personelowi FA.

75 Wykonanie zlecenia 6.13 W przypadku istotnych zmian metodyki $wiadczenia ustug atestacyjnych lub pokrewnych przetestuj wdrozenie tych zmian.

76 Wykonanie zlecenia 6.14 Ustal czy FA ustanowita polityki lub procedury zapewniajace, ze akta badania oraz akta ushug atestacyjnych innych niz badanie i ustug pokrewnych,
zawieraja wszystkie elementy wymagane przez przepisy art. 67 ust. 4 ustawy. Sprawdz spelnienie powyzszych wymogow na podstawie ogladu akt
wybranych do kontroli.

77 Wykonanie zlecenia 6.15 Dla wybranej proby badan JZP pozyskaj informacje o dlugosci okresu wspotpracy z FA. Ustal czy wystapity przypadki wspotpracy powyzej 5 lat.
Ponadto zweryfikuj czy FA przestrzegata 3-letniego okresu karencji, w przypadku podjecia ponownie wspolpracy z dang JZP.

78 Wykonanie zlecenia 6.15 Ustal czy FA ustanowila mechanizm stopniowej rotacji najwyzszego rangg personelu poza KBR. Dla wybranej proby sprawdz, czy mechanizm
ten zostal wdrozony.

79 Wykonanie zlecenia 6.15 Ustal czy FA ustanowita polityke okreslajacg tryb rozwiazywania sporéw migdzy kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia a KBR. Oméw z osobg
odpowiedzialng za SWKJ, czy spory mialy miejsce w okresie od ostatniej kontroli/ za kontrolowany okres. Uzyskaj o§wiadczenie od kierownictwa
FA w tym zakresie.

W przypadku wystgpienia takich przypadkéw ocen, czy nastgpita reakcja FA, a jak tak, to czy byla ona zgodna z obowigzujacymi
zasadami/politykami i procedurami FA oraz zapisami Ustawy i rozporzadzenia nr 537/2014 w tym zakresie.

80 Zasoby 7.1, Ustal czy w SWKIJ okreslono cele odnoszace si¢ do pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania i przydzielania

7.2 zasobOow w odpowiednim czasie.

Sprawdz czy cele te obejmuja co najmnie;j:

a) zatrudnianie, rozwijanie i utrzymywanie personelu, ktory posiada kompetencje i mozliwosci w zakresie:

— spdjnego wykonywania zlecen spelniajacych wymogi jako$ci, w tym posiada wiedz¢ lub doswiadczenie stosowne do zlecen
wykonywanych przez firme lub

— wykonywania czynnosci lub wypetniania obowiazkéw zwigzanych z funkcjonowaniem SWKJ firmy,

b) zapewnienie, ze personel wykazuje zaangazowanie w jako$¢ poprzez swoje dziatania i zachowania, rozwija i utrzymuje odpowiednie
kompetencje do wykonywania swoich r6l i jest w odpowiednim czasie rozliczany lub doceniany poprzez terminowe oceny,
wynagrodzenia, awanse i inne zachety,

C) pozyskiwanie osob ze zrodet zewnetrznych, (tj. z sieci, z innej firmy nalezacej do sieci lub od dostawcy ustug), gdy firma nie posiada
wystarczajacego lub odpowiedniego personelu, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ firmy lub wykonywanie zlecen, (tj. z sieci, z innej firmy
nalezacej do sieci lub od dostawcy ustug),

d) przydzielanie do kazdego zlecenia cztonkéw zespolu wykonujacego zlecenie, w tym partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ktory
posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym dysponuje wystarczajacym czasem, aby spdjnie wykonywac zlecenia spetniajace
wymogi jakosci,

e) do wykonywania czynnosci w ramach SWKIJ przydzielanie osob, ktore maja odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym
wystarczajaca ilos¢ czasu, aby wykonaé takie czynnosci,

f)  pozyskiwanie lub rozwijanie, wdrazanie, utrzymywanie i wykorzystywanie odpowiednich zasobow technologicznych, aby umozliwi¢
dziatanie SWKI firmy oraz wykonywanie zlecen,

g) pozyskiwanie lub rozwijanie, wdrazanie, utrzymywanie i wykorzystywanie odpowiednich zasobow intelektualnych, aby umozliwi¢
dziatanie SWKIJ firmy oraz spojne wykonywanie zlecen spelniajacych wymogi jakosci, a takie zapewnienie, ze zasoby intelektualne sg
spdjne ze standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, gdzie ma to zastosowanie,
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h) pozyskiwanie od dostawcow ustug takich zasobow ludzkich, technologicznych lub intelektualnych, ktore sg odpowiednie do
wykorzystania w SWKJ firmy oraz podczas wykonywania zlecen, biorac pod uwage cele jakosci, o ktorych mowa w paragrafie 32

(d).(e).(f) oraz (9)?

81 Zasoby 7.3 Zapoznaj si¢ ze struktura organizacyjng i uregulowaniami wewngtrznymi FA oraz:

a) ocen, czy struktura organizacyjna zawiera jasny podzial stanowisk,

b) ocen zalozenia przyje¢te przez FA, w celu okreSlenia kompetencji pracownikow wymaganych na poszczegdlnych szczeblach lub
stanowiskach,

c) sprawdz, czy FA posiada polityke rozwoju kariery pracownikow (awansu) oraz ich wynagradzania,

d) zapoznaj si¢ z organizacja systemu pracy (regulamin pracy, zasady/regulamin pracy zdalnej/hybrydowej).

82 Zasoby 7.3 Ocen proces rekrutacji personelu:
a) sprawdz czy i w jaki sposob FA monitoruje zapotrzebowanie na personel,
b) zapoznaj sie z przebiegiem rekrutacji w FA (wszczecie rekrutacji, weryfikacja, rozmowy kwalifikacyjne, podejmowanie decyzji),
C) ocen zalozenia przyj¢te przez FA, w celu okreslenia kompetencji wymaganych od nowo zatrudnionych pracownikéw oraz ocen sposob
weryfikacji kompetencji kandydatéw w procesie rekrutacji,
d) ocen, czy FA zapewnia nowo przyjetym pracownikom odpowiednie szkolenia wstepne (zapoznanie si¢ z kulturg jakosci, sSrodowiskiem
IT, programami wspomagajacymi prace itp.).
Dla wybranej préby nowo zatrudnionych pracownikéw ocen odpowiednio$¢ procesu rekrutacji.

83 Zasoby 74 Ocen proces okresowej oceny personelu:
a) ocen proces ustalania celow personelu,
b) ocen przyjete przez FA procedury oceny personelu (monitorowanie ciagte, czgstotliwo$¢ ocen okresowych, zakres oceny, proces
komunikowania wynikoéw),
c) zapoznaj si¢ z zaplanowanymi przez FA reakcjami na wyniki oceny personelu, a w tym:
—  pochwatly, awanse, nagrody i inne zachety itp.,
—  nagany, kary, postepowania dyscyplinarne itp.,
—  dziatania zaradcze np. rozmowy, szkolenia.,
d) ocen zaplanowane przez FA ogodlne reakcje na wyniki oceny personelu (analiza procesu, wyniki, wnioski, dziatania zaradcze),
e) dla wybranych bieglych rewidentow (partneréw) ocen dokumentacj¢ dotyczaca ich ostatniej oceny i celow wyznaczonych na kolejny
rok,
f)  dla wybranej grupy personelu dziatu audytu przydzielonego do zlecen badania ocen dokumentacjg dotyczaca ich ostatniej oceny i ich
celow wyznaczonych na kolejny rok,
g) dla wybranej proby awansow personelu ocen stosowanie si¢ do procedur FA, w tym wewnetrznych zasad wynagradzania,
h) dla wybranej proby wszczetych postgpowan dyscyplinarnych wobec personelu w zwigzku z negatywna oceng okresowa ocen
stosowanie si¢ do procedur FA,
i) ocen ogélng reakcje FA na wyniki ostatniej oceny okresowej pracownikow.
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84 Zasoby 7.4 Ocen proces utrzymywania i rozwoju kompetencji personelu:
a) ocen proces w FA, majacy na celu zapewnienie, ze wszyscy biegli rewidenci (partnerzy) odbywaja odpowiednie coroczne doskonalenie

zawodowe,

b) sprawdz w oparciu o dostgpng w FA ewidencjg, czy wszyscy biegli rewidenci - objeci obowiazkiem obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego - wypetnili ten obowiazek w ciagu kolejnych trzech lat od czasu ostatniej kontroli,

c) ocen odpowiednio$¢ zaplanowanych/podjetych niezbednych krokow/sankcji w przypadkach, gdy biegly rewident (partner) lub
pracownik nie spetnili odpowiednich wymogow dotyczacych szkolen,

d) przejrzyj i ocen wybrane materialy szkoleniowe, w tym w zakresie zastosowania wlasciwego sceptycyzmu zawodowego przez
biegtych rewidentow (partneréw) i pracownikow bioracych udziat w badaniach sprawozdan finansowych,

e) w przypadku korzystania ze szkolen zewnetrznych ocen na wybranej probie, czy szkolenia zewnetrzne byty wlasciwie zaakceptowane
przez FA, czy uczestnicy musieli zaliczy¢ test koncowy, czy uczestnicy otrzymali certyfikat ukonczenia, czy czas sp¢dzony na
szkoleniach zostat wlasciwie ujety w systemie monitorowania czasu pracy,

f)  przejrzyj zatozenia budzetowe FA i upewnij si¢, ze FA zapewnia budzet szkoleniowy adekwatny do wielosci posiadanych zasoboéw

ludzkich.
85 Zasoby 7.5 Zapoznaj si¢ z politykami FA dotyczacymi pozyskiwania niezb¢dnego personelu ze zrodet zewnetrznych.
Ocen, czy dla personelu pochodzacego ze zrodet zewnetrznych FA stosuje takie same wymagania w zakresie kompetencji jak dla pracownikow
wlasnych.
86 Zasoby 7.5 Ocen proces akceptacji/kontynuacji zlecenia oraz odpowiedzialno$¢ FA i KBR za potwierdzenie przydzielenia odpowiednich zasobow ludzkich

do wykonania zlecenia.
Na wybranej probie kilku zlecen ocen proces akceptacji klienta:
a) czy proces akceptacji/kontynuacji zlecenia zostat udokumentowany,
b) czy dokumentacja zawiera zapotrzebowanie na personel,
c) czy w dokumentacji FA i KBR potwierdzili, ze przydzielone zasoby ludzkie do wykonania zlecenia sa wystarczajace i odpowiednie.

87 Zasoby 7.6 Ocen system przydzielania zlecen biegltym rewidentom (partnerom) i przydzielania personelu do zespolow wykonujacych zlecenia badania
sprawozdan finansowych, innych ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych, a w tym:

a) kryteria stosowane przy przydzielaniu odpowiedniego personelu do zlecenia badania (branza, specjalizacja, wiedza, do$wiadczenie,

praktyczne umiejetnosci),

) kryteria stosowane przy powierzaniu funkcji kluczowego biegtego rewidenta (posiadane uprawnienia),
) przydziat specjalistow do zlecen audytowych,
)
)

O

kryteria stosowane przy przydzielaniu kontrolera jakosci zlecenia,
obcigzenie pracg cztonkow zespotu wykonujacego badanie,
rotacja personelu.

™ O O

=

88 Zasoby 7.6 Zapytaj osobe odpowiedzialng za dzial audytu, czy zmieniono jakiegokolwiek biegtego rewidenta (partnera) zlecenia na zadanie klienta lub z
innych przyczyn. Rozwaz stosowno$¢ dokonanej zmiany i dziatania podjete przez FA w celu zapewnienia wysokiej, jakosci zlecenia.

89 Zasoby 7.6 Uzyskaj listg zlecen ushug atestacyjnych i zlecen ustug pokrewnych, dla ktérych zaewidencjonowano zerowa lub niewielka liczb¢ godzin
spedzonych przez bieglego rewidenta (partnera). Popro$ o wyjasnienie braku godzin i podjetych, w zwigzku z tym dziataniach przez FA.

90 Zasoby 7.6 Ocen wyniki okresowego (nie rzadziej niz raz do roku) procesu nadzorowania (monitoringu) alokacji zlecen, obciazenia praca menadzerow i
biegtych rewidentéw (partnerow).
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91

Zasoby

7.6,

Na wybranej probie zlecen sprawdz, czy funkcje KBR pelnita osoba posiadajaca uprawnienia do przeprowadzania obowigzkowych badan
sprawozdan finansowych uzyskane w panstwie Unii Europejskiej, w ktorym wymagane jest badanie, w tym czy zostata wpisana do odpowiednich
rejestrow bieglych rewidentow, prowadzonych w panstwie Unii Europejskiej wymagajacym badania.

92

Zasoby

7.6

Na wybranej probie zlecen ocen, czy FA stosowata si¢ do polityk i procedur dotyczacych rotacji personelu.

93

Zasoby

7.7

Ocen polityki FA dotyczace przydzielania osobom odpowiedzialnosci za jako$¢.
Wez pod uwage:
—  wymagane kompetencje 0sob,
—  wymagane do$wiadczenie,
—  wymagane mozliwosci tych 0sob (wptyw, umocowanie),
— uregulowania dotyczace taczenia wykonywania czynnosci wykonywane w ramach SWKJ z innymi czynno$ciami wykonywanymi w FA
przez te osoby.

94

Zasoby

7.7

Ocen strukturg organizacyjng FA w zakresie:
— czy w FA zostala wyodrgbniona komoérka/zesp6t organizacyjny odpowiedzialny w FA za realizacje obowigzkéw zwigzanych z
zarzadzaniem jako$cig?
— czy w przypadku braku odpowiedniego personelu, ktoremu FA moglaby powierzy¢ odpowiedzialno$¢ za jakos¢ zawarto stosowne
umowy z podmiotem zewn¢trznym o wspotprace w tym zakresie, aby zapewnic¢ prawidtowa realizacj¢ obowigzkow FA zwigzanych z
zarzadzaniem jakoscia.

95

Zasoby

7.9

Ocen proces ustalania wynagradzania biegtych rewidentow (partneréw) i ustalania wynagrodzen personelowi dziatu audytu.
Wez pod uwagg:

—  skladniki wynagrodzenia personelu,

—  podstawe przyznawania premii,

—  wielkos$¢ ,,puli” premii jako procent wynagrodzen pracownikow,

—  powiazanie przyznanej premii z wynikami ocen pracownikow,

—  stopien, w jakim wskazniki jako$ci badania wydaja si¢ by¢ brane pod uwage w procesie premiowania.

96

Zasoby

7.10

Zapoznaj si¢ z uregulowaniami SWKJ w zakresie przyjmowania, prowadzenia dochodzenia w sprawie i rozstrzygania skarg i zarzutow
dotyczacych niewykonania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub
niezgodnosci z politykami lub procedurami firmy ustalonymi zgodnie z KSKJ1 i ocen, czy ustalone polityki i procedury chronig osoby zgtaszajace
skargi i zarzuty przed negatywnymi konsekwencjami.

97

Zasoby

7.10

Zapoznaj si¢ z rejestrem skarg i zarzutéw i na kilku przyktadach ocen, czy proces rozstrzygania skarg i zarzutow byt zgodny z przyjetymi w FA
procedurami.

98

Zasoby

7.11

Uzyskaj informacje¢, kto w FA jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich zasobow technologicznych; oméw proces planowania, doboru i
nabywania zasobow.
Przejrzyj zatozenia budzetowe FA i upewnij si¢, ze planowane wydatki obejmujg naktady na zasoby technologiczne.

99

Zasoby

7.11

Zapoznaj si¢ z systemem IT wdrozonym w FA a w tym sprawdz, czy zasoby IT sa wewnetrzne, czy dostarczane przez dostawcow. W przypadku
korzystania z zasobow IT pochodzacych od dostawcow sprawdz, czy FA posiada odpowiednie umowy zapewniajace utrzymanie zasobu oraz
wsparcie techniczne.

100

Zasoby

7.11

Zapytaj osobg¢ odpowiedzialng na zapewnienie zasobdw technologicznych oraz ocen, czy posiadane przez FA zasoby s3a wystarczajace i
dostosowane do organizacji pracy w FA (praca stacjonarna, praca zdalna, wykonywanie zlecen w zespolach), a w tym: infrastruktura centralna,
wyposazenie osobiste, rozwigzania chmurowe, kanaty faczno$ci itp.

101

Zasoby

7.11

Sprawdz, czy osoby korzystajace z aplikacji IT sg odpowiednio przeszkolone; popro$ o stosowne dowody (za§wiadczenia, certyfikaty).
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102 | Zasoby 7.11 Ocen proces dopuszczania aplikacji do uzywania i przydzielania dostepu jej uzytkownikom.

— dla wybranych aplikacji popro$ o stosowne dokumenty (protokét dopuszczenia aplikacji do uzywania, data dopuszczenia aplikacji do
uzywania, krag uzytkownikow z okreslonymi uprawnieniami, zasady aktualizacji itp.).

—  naprobie wybranych uzytkownikéw aplikacji sprawdz, czy przydzielone im uprawnienia sa zgodne z przyjetymi zasadami przydzielania
uprawnien.

103 | Zasoby 7.11 Sprawdz, czy FA wdrozyla procedury monitorowania koniecznosci lub potrzeby aktualizacji wersji uzywanego oprogramowania stosownie do
zmian standardéw i majacych zastosowanie wymogach prawnych i regulacyjnych.

Uzyskaj informacjg, kto odpowiada za realizacj¢ tych procedur, jak czgsto wykonywany jest monitoring oraz w jaki sposob i komu komunikowane
jest zapotrzebowanie na dokonanie aktualizacji oprogramowania.

W przypadku uzywania przez FA oprogramowania od dostawcow zewngtrznych sprawdz, czy FA uzywa aktualnych jego wersji udostgpnianych
przez dostawce.

104 Zasoby 7.11 Ocen, czy procedury zachowania poufnosci informacji w systemach IT sa odpowiednie oraz czy sa odpowiednie kontrole kompletnosci danych.

105 | Zasoby 7.11 Zapoznaj si¢ z polityka/zasadami bezpieczenstwa informacji w systemach IT FA:

—  ocen proces tworzenia kopii zapasowych i odtwarzania danych,
—  ocen procedury bezpieczenstwa danych, w tym w przypadku pracy zdalne;j,
— ocen procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych (utrata danych).

106 | Zasoby 7.11 Ocen procedury archiwizacji akt i dokumentow. Wez pod uwagg, czy wyznaczono osoby odpowiedzialne za archiwizacje, czy okre§lono terminy
archiwizacji.

107 | Zasoby 7.12 Rozpoznaj, jakie zasoby intelektualne wykorzystuje FA:

—  programy komputerowe,

—  czasopisma,

—  zasoby internetowe,

—  zasoby wewnegtrzne (katalogi, intranet itp.),

- inne.
Uzyskaj informacje¢, kto w FA jest odpowiedzialny za zapewnienie odpowiednich zasobdéw intelektualnych; omow proces planowania, doboru i
nabywania zasobow.
Zapytaj o procedury zglaszania przez pracownikow zapotrzebowania na dane i zasoby zewnetrzne niezbedne do wlasciwego realizowania zlecen
oraz o zasady rozpatrywania tych zgtoszen.

108 | Zasoby 7.12 Uzyskaj informacjg, czy FA posiada wykaz polityk, procedur oraz metodyki realizacji zlecen; jak czesto wykaz jest aktualizowany, w jaki sposob
jest komunikowany/udostepniany personelowi.

Popro$ o dowody komunikowania personelowi ostatnich zmian procedur, polityk lub metodyki realizacji zlecen.

109 | Zasoby 7.12 Rozpoznaj, jak FA monitoruje aktualno$¢, zgodno$¢ ze standardami i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz
przydatno$¢ opracowanych polityk, procedur i metodyki; kto jest odpowiedzialny za proces monitorowania, jak czgsto jest wykonywany
monitoring, jak jest dokumentowany.

Popro$ o wykaz ostatnich dokonanych zmian i ocen, czy polityki, procedury oraz metodyka sa aktualne i zgodne ze standardami.

110 | Zasoby 7.12 Upewnij si¢, ze zapewniony jest ciagly dostep pracownikow do aktualnych polityk, procedur i metodyki wykonywania zlecen oraz do innych
zasobow intelektualnych.

111 | Zasoby 7.13 Ustal, czy FA zidentyfikowata i oszacowata ryzyka dotyczace warunkow, zdarzen i okolicznosci, a takze dzialan lub zaniechan, dotyczacych
dostawcow ushug.

Sprawdz, czy ramach procesu oszacowania powyzszych ryzyk, FA rozwazyta:
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- rodzaj zasobow dostarczanych przez dostawcow ustug,
- w jaki sposob 1 w jakim zakresie te zasoby sa wykorzystywane przez firme,
- ogo6lna charakterystyke dostawcow ushug wykorzystywanych przez firme.

112 | Zasoby 7.14 Zapoznaj si¢ z procedurami wyboru dostawcow ustug.
Ocen, czy w procedurach uwzgledniono:
—  wymagania etyczne oraz wymaganie zachowania poufnosci w stosunku do zasobow ludzkich,
— wymagania aktualizacji metodyki od dostawcy ustug stosownie do zmian w standardach zawodowych i majacych zastosowanie
wymogach prawnych i regulacyjnych,
—  wymagania aktualizacji aplikacji informatycznej ustugodawcy,
—  okreslenie zakresu personalizacji zasobu dla firmy oraz
—  komunikowanie dostawcy ustug informacji, aby zasob mogt skutecznie funkcjonowacé lub, w zwiazku z aplikacja IT, potrzeby wsparcia
infrastruktury IT i proceséw IT.
113 | Zasohy 7.14 Na przyktadzie kilku dostawcow ustug sprawdz, czy FA postepowata zgodnie z procedurami dokonujac ich wyboru.
114 | Zasoby 7.15, Ustal czy w SWKJ FA ustanowita dodatkowe cele jakosci odnoszace si¢ do zasobow.
7.16 Jezeli tak, sprawdz czy FA zidentyfikowata i oszacowala ryzyka jakosci zwigzane z tymi celami oraz czy zaprojektowala odpowiednie reakcje
ograniczajace wptyw poszczegolnych czynnikow ryzyk jakosci na osiagniecie dodatkowych celow jakosci.
115 | Informacja i komunikacja 8.1, Ustal czy w SWKIJ okreslono cele odnoszace si¢ do pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania i przydzielania
8.2 zasobow w odpowiednim czasie.
Sprawdz czy cele te obejmujg co najmniej:
a) zapewnienie, ze system informacyjny identyfikuje, przechwytuje, przetwarza i utrzymuje stosowne i wiarygodne informacje, ktore
wspieraja SWKIJ, czy to ze zrodet wewngtrznych, czy zewnetrznych,
b) umacnianie kultury firmy, ktora uznaje i wzmacnia odpowiedzialno$¢ personelu za wymiang informacji z firma oraz migdzy soba,
c) wymiang w calej firmie oraz z zespotami wykonujacymi zlecenie stosownych i wiarygodnych informacji, w tym:
(i) przekazywanie personelowi i zespotom wykonujacym zlecenia informacji, ktoérych rodzaj, roztozenie w czasie i zakres sa
wystarczajace, aby umozliwi¢ im zrozumienie i wypekianie przez nich obowiazkow zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w
ramach SWKJ lub zlecen oraz
(ii) przekazywanie informacje firmie przez personel i zespoty wykonujace zlecenia podczas wykonywania czynnosci w ramach SWKJ
lub zlecen,
d) zapewnienie, Ze stosowne i wiarygodne informacje sg przekazywane stronom trzecim, w tym:
(i) informacje sg przekazywane przez firme do sieci firmy lub w jej obrebie, badz do dostawcow ustug, o ile tacy sg, umozliwiajac
sieci lub dostawcom ushug wypelnianie przez nich obowigzkoéw zwigzanych z wymogami sieci lub ustugami sieci lub dostarczanymi
przez nich zasobami oraz
(i1) informacje sa przekazywane na zewnatrz, gdy jest to wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub standardy zawodowe lub w
celu wspierania zrozumienia przez strony trzecie SWKJ.
116 Informacja i komunikacja 8.3 Zapytaj, czy FA ustanowita zasady i stosowne kontrole wprowadzania danych do systemu IT, a jezeli tak, to ocen, czy przeciwdzialaja one
zagrozeniom (niewiarygodne zrodta danych, wprowadzanie danych przez osoby nieuprawnione, niezabezpieczone nosniki danych, wirusy).
117 | Informacja i komunikacja 8.3 Rozpoznaj i ocen proces przeptywu danych wewnatrz systemu IT; automatyczne interfejsy, kontrole integralno$ci danych, zabezpieczenia
poufnosci danych, zabezpieczenie przed utratg danych.
118 Informacja i komunikacja 8.3 Rozpoznaj, czy FA ustanowita procedury reagowania w przypadku nieprawidlowego funkcjonowania obiegu informacji w systemie IT.
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Zapytaj FA, czy w okresie ostatniego roku miaty miejsce przypadki zaktocen w przeptywie informacji w systemie IT oraz zapytaj, w jaki sposob
FA zareagowata na te przypadki. Czy reakcja byta zgodna z procedurami przyjetymi przez FA?
119 Informacja i komunikacja 8.4 Zapoznaj si¢ z zaprojektowanym w FA systemem komunikacji wewnetrznej i ocen, czy zapewnia on:
—  komunikowanie si¢ mi¢gdzy osobami, ktore ponosza ostateczna odpowiedzialno$¢ za jako$¢ a osobami, ktore ponosza operacyjna
odpowiedzialnos¢ za jakos¢,
—  komunikowanie personelowi komunikatow dotyczacych procedur, polityk, zasad jako$ci, wynikow monitorowania SWKJ, metodyki,
zmian w uregulowaniach prawnych itp.
—  komunikowanie przez personel zauwazonych nieprawidtowosci,
—  komunikowanie niezalezno$ci osobistej 1 zagrozen niezalezno$ci,
—  komunikowanie si¢ personelu miedzy soba.
120 | Informacja i komunikacja 8.5 Ocen, czy FA zaprojektowata procedury komunikacji migdzy cztonkami zespotow wykonujacych zlecenie, a w tym komunikacje z kluczowym
bieglym rewidentem, biegltymi rewidentami cze$ci sktadowych grupy oraz komunikacje z kontrolerem jakosci.
121 Informacja i komunikacja 8.5 Zapytaj, czy FA zaprojektowata procedury wymiany informacji miedzy zespotem wykonujgcym zlecenie a FA (informacje dotyczace akceptacji
klienta, informacje o biezacych problemach wystepujacych w trakcie realizacji zlecenia, zagrozenia utraty niezaleznosci).
122 Informacja i komunikacja 8.5 Ocen, czy przyjete przez FA rozwigzania zapewniaja terminowe przekazywanie informacji, w celu wlasciwej realizacji zlecen.
123 | Informacja i komunikacja 8.6 Zapytaj, czy FA ustalita zakres i spos6b komunikowania si¢ ze stronami trzecimi, gdy jest to wymagane przez przepisy prawa, regulacje lub
standardy zawodowe lub w celu wspierania zrozumienia przez strony trzecie SWKJ.
124 | Informacja i komunikacja 8.6 Popro$ o udokumentowanie komunikowania si¢ z poprzednig FA w przypadku pozyskania nowych klientow i oceni, czy terminy, formy i zakres
komunikacji zgodne byly z przyjetymi w FA procedurami.
125 Informacja i komunikacja 8.6 Popro$ o udostepnienie wprowadzonych przez FA wytycznych, wzordw, szablonow stuzgcych komunikacji z nastgpnym bieglym rewidentem w
przypadku klientow, z ktorymi zakoniczono wspotprace.
Na wybranych przyktadach ocen, czy FA i KBR postgpowali zgodnie z przyjetymi procedurami i czy zakres przekazanych informacji byt
odpowiedni.
126 Informacja i komunikacja 8.6 Ocen sprawozdanie z przejrzystosci FA, a w tym:

a) ocen merytoryczng doktadno$¢ najnowszego sprawozdania z przejrzystosci w $wietle wymogdéw uregulowan zewnetrznych,
wewngtrznych informacji o FA oraz poprzez przeglad wykonanych przez FA zlecen,

b) zwro¢ uwage na wszelkie obszary, w ktorych zamieszczono ustalenia dotyczace promowania jako$ci audytu (zarowno firmy jak i jej
sieci) zawarte w sprawozdaniu z przejrzystosci i ocen, czy sa one spojne z uregulowaniami zewng¢trznymi, kompletne i czy potencjalnie
nie wprowadzajg czytelnikow w btad,

Poréwnaj ze sprawozdaniem z przejrzystosci z poprzedniego roku.

127 Informacja i komunikacja 8.7 Przejrzyj procedury zwiazane z komunikacjg FA z komitetem audytu i ocen ich zgodno$¢ z wymogami Rozporzadzenia 537/2014 oraz z wymogami
lokalnymi.
Ocen, czy procedury te odpowiednio odzwierciedlajg te wymagania.

128 Informacja i komunikacja 8.7 Na wybranej probie zlecen badania sprawozdan finansowych JZP sprawdz:

a) czy sprawozdania dla komitetu audytu zostaty przekazane komitetowi audytu lub organowi wykonujacemu rownowazne funkcje,

b) czy komitetowi audytu przekazano roczne potwierdzenie niezaleznosci FA,

c) czy FA posiada potwierdzenie terminowego przekazania powyzszych dokumentow (np. potwierdzenie transmisji danych).

129 Informacja i komunikacja 8.7 Zapoznaj si¢ z procedurami przekazywania do PANA i/lub KNF informacji zgodnie z:
1) art. 12 ust. 1 Rozporzadzenia 537/2013 oraz art. 138 Ustawy
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— informacja o istotnych naruszeniach przepisow ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych okre$lajacych, w stosownych
przypadkach, warunki udzielania zezwolen takim jednostkom lub szczegdétowo regulujacych prowadzenie dziatalnosci takich
jednostek interesu publicznego;

— informacja o istotnych zagrozeniach lub watpliwo$ciach dotyczacych kontynuacji funkcjonowania JZP;

— informacja o odmowie wydania opinii z badania sprawozdan finansowych lub wydaniu negatywnej opinii lub opinii z
zastrzezeniami.

2) art. 66 ust. 7i 8 UoR:
—  informacja o rozwigzaniu umowy o badanie sprawozdania finansowego.
Ocen, czy procedury przyjete przez FA zapewniaja terminowe przekazywanie informacji.

130 | Informacja i komunikacja 8.7 Na wybranej probie wydanych przez FA sprawozdan z badania sprawozdan finansowych JZP zawierajacych opini¢ zmodyfikowang sprawdz, czy
FA przekazala stosowne informacje do KNF i PANA we wla§ciwym terminie.
131 | Informacja i komunikacja 8.7 Na wybranej probie rozwigzanych umow o badanie sprawozdania finansowego sprawdz, czy FA niezwlocznie przekazata stosowne informacje do
PANA.
132 | Informacja i komunikacja 8.8 Ustal jakie polityki i procedury administracyjne i ksiggowe, mechanizmy wewnetrznej kontroli jakosci, procedury oceny ryzyka oraz rozwigzania
w zakresie kontroli i zabezpieczen na potrzeby systemow przetwarzania informacji zostaty ustanowione przez FA.
SprawdZz w jaki sposob ustanowione mechanizmy wewngtrznej kontroli jako$ci zapewniajg przestrzeganie decyzji i procedur na wszystkich
poziomach organizacyjnych FA lub w odniesieniu do wszystkich 0s6b i podmiotow biorgcych udzial w badaniu, ustudze atestacyjnej innej niz
badanie lub ustudze pokrewne;.
133 | Informacja i komunikacja 8.9, Ustal czy w SWKJ FA ustanowita dodatkowe cele jakosci odnoszace si¢ do informacji i komunikacji.
8.10 Jezeli tak, sprawdz czy FA zidentyfikowata i oszacowala ryzyka jako$ci zwigzane z tymi celami oraz czy zaprojektowata odpowiednie reakcje
ograniczajace wptyw poszczegdlnych czynnikdéw ryzyk jakosci na osiggniecie powyzszych celow.
134 | Przeglad kontrolera jakosci 6.16 Zapoznaj si¢ z politykami i procedurami kontroli jakosci wykonania zlecenia i upewnij si¢, ze sa zgodne z KSKJ2 i ze odnosza si¢ do:
a) badan sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie,
b) badan lub innych zlecen, dla ktérych kontrola jako$ci wykonania zlecenia jest wymagana przez przepisy prawa lub regulacje oraz
c) badan lub innych zlecen, dla ktorych firma ustala, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia jest odpowiednia reakcja odpowiadajaca na
jedno lub wiecej niz jedno ryzyko jakosci.
135 | Przeglad kontrolera jakosci 6.17 Dokonaj oceny polityk i procedur, ktore wymagaja przydzielenia odpowiedzialnosci za wyznaczanie kontroleréw jakosci wykonania zlecenia
osobie(-om) posiadajacej(-ym) kompetencje, mozliwosci i odpowiednie umocowanie w firmie do wypelnienia takiej odpowiedzialnosci.
136 | Przeglad kontrolera jakos$ci 6.17 Uzyskaj potwierdzenie kompetencji, mozliwo$ci i odpowiedniego umocowania dla tej osoby (tych 0so6b).
137 | Przeglad kontrolera jakos$ci 6.18 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury, ktore okreslajg kryteria dla odpowiednich kwalifikacji, aby zosta¢ wyznaczonym na kontrolera

jako$ci wykonania zlecenia. Sprawdz czy te polityki i procedury spetniajg wymogi KSKJ2.18 tzn. zapewniajg aby kontroler jako$ci wykonania
zlecenia:
a) mial odpowiednie kompetencje, mozliwosci, czas, umocowanie aby wykonac kontrole jakosci wykonania zlecenia
b) przestrzegat stosownych wymogow etycznych, w tym w odniesieniu do zagrozen dla obiektywizmu i niezalezno$ci kontrolera jakosci
wykonania zlecenia
c) przestrzegal przepisow prawa i regulacji, jesli takie istnieja, ktore sg stosowne dla odpowiednich kwalifikacji kontrolera jakosci
wykonania zlecenia
d) wrazie $wiadczenia ustug zastrzezonych dla bieglych rewidentow i FA byl bieglym rewidentem.
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138 | Przeglad kontrolera jakosci 6.19 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury, ktore odnosza si¢ do zagrozen dla obiektywizmu stwarzanych przez wyznaczenie na kontrolera
jakosci wykonania zlecenia osoby, ktora wczesniej byla partnerem odpowiedzialnym za zlecenie.
Uzyskaj polityke FA w tym zakresie i dokonaj oceny jej zgodnosci z przepisami.

139 | Przeglad kontrolera jakosci 6.20 Sprawdz czy FA ustalita okres pelnienia funkcji kontrolera jako$ci wykonania danego zlecenia na maksimum 4 lata oraz co najmniej dwuletni
okres karencji przed powtérng nominacjg na funkcje kontrolera jakosci wykonania zlecenia.
Przeanalizuj sposob kontrolowania tego wymogu przez FA (dostgpne narzedzia, kontrolg nad procesem rotacji, osoby odpowiedzialne).
Na probie kilku zlecen sprawdz efektywno$¢ dziatania procedury.

140 | Przeglad kontrolera jakosci 6.21 Sprawdz, czy ustalone przez FA polityki i procedury dla oséb wspomagajacych kontrolera jako$ci wykonania zlecenia spetniaja wymogi KSKJ
2.20
Na prébie dokonaj oceny czy wymogi te realizowane sa w praktyce.
Ocen stosowane w tym zakresie narzgdzia wdrozone przez FA.

141 | Przeglad kontrolera jakosci 6.22 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury, ktore:

a) wymagaja od kontrolera jakosci wykonania zlecenia przyjecia cato$ciowej odpowiedzialno$ci za wykonanie kontroli jako$ci
wykonania zlecenia oraz

b) odnosza si¢ do odpowiedzialnosci kontrolera jakosci wykonania zlecenia za okreslenie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu
kierowania i nadzoru nad osobami pomagajacymi podczas kontroli oraz za przeglad ich pracy.

Ustal jakie narzedzia FA wdrozyta w celu realizacji tych polityk i procedur.
Na probie kilku zlecen sprawdz i ocen skuteczno$¢ dziatania tych narzedzi.
Ocen czy twoim zdaniem zarowno procedury jak i narzedzia sa wystarczajace.
142 | Przeglad kontrolera jakosci 6.23, Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury, ktére odnosza si¢ do okolicznosci, w ktorych kontroler jakosci wykonania zlecenia utracit
6.24 odpowiednie kwalifikacje do wykonywania kontroli jako$ci wykonania zlecenia, oraz odpowiednich dziatan, jakie powinna podja¢ FA, w tym
procesu identyfikacji i wyznaczania zastepstwa w takich okoliczno$ciach
Ustal jakie narzgdzia FA wdrozyta w celu realizacji tych polityk i procedur.
Ocen czy twoim zdaniem zar6wno procedury jak i narzedzia sg wystarczajace.
Uzyskaj informacje czy mialy miejsca przypadki wystapienia okolicznosci objetych ta polityka i jesli tak, dokonaj oceny rzeczywistych dziatan
FA w tych przypadkach oraz ocen skuteczno$¢ dziatania wdrozonych narzedzi.
143 | Przeglad kontrolera jakosci 6.25 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury dotyczace wykonywania kontroli jako$ci wykonania zlecenia, ktore odnosza si¢ do:

a) odpowiedniego roztozenia w czasie wskazanych w par. 25-26 KSKJ2 procedur kontroli jako$ci wykonania zlecenia,

b) ustalenia zasady wykluczajacej mozliwo§¢ datowania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie sprawozdania ze zlecenia do
momentu otrzymania powiadomienia od kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia, ze kontrola jakosci wykonania zlecenia zostata
zakonczona,

c) okolicznosci, gdy charakter i zakres dyskusji zespotu wykonujacego zlecenie z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia na temat
znaczacego osadu powoduja zagrozenie dla obiektywizmu kontrolera jako$ci wykonania zlecenia oraz odpowiednie dziatania, ktore
nalezy podja¢ w tych okolicznosciach.

Zbierz informacje o narz¢dziach stosowanych w celu realizacji tych polityk i procedur.
Ustal w jaki sposob FA monitoruje prawidtowos¢ wykonania tych procedur.
144 | Przeglad kontrolera jakosci 6.25 Na probie sprawdz czy prace kontrolera jako$ci wykonania zlecenia zostaly odpowiednio roztozone w czasie i czy zostalo to odpowiednio
udokumentowane przez kontrolera jako$ci wykonania zlecenia.
Na probie sprawdz czy wystepuja przypadki datowania sprawozdania z badania przed zakonczeniem kontroli jako$ci wykonania zlecenia.
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Uzyskaj informacje jakie okolicznosci FA uznaje za mogace powodowac zagrozenie dla obiektywizmu kontrolera jako$ci wykonania zlecenia w
sytuacji dyskusji zespolu wykonujacego zlecenie z kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia na temat znaczacego osadu. Ocen wystarczalnos¢
polityki FA w zakresie identyfikowania tych okolicznosci.

Uzyskaj informacje odno$nie wystapienia przypadkéw wystapienia okolicznosci powodujacych zagrozenia dla obiektywizmu kontrolera jakos$ci
wykonania zlecenia i ocen reakcje FA w tych przypadkach.

145 | Przeglad kontrolera jakosci 6.26 Sprawdz czy FA ustalita polityki i procedury zgodne z wymogami KSKJ2.24-1, wedle ktorych w przypadku badania sprawozdan finansowych

jednostek zainteresowania publicznego:

1. Przed wydaniem sprawozdan, o ktérych mowa w art. 10 i 11 Rozp. nr 537/2014, przeprowadza si¢ kontrol¢ jako$ci wykonania zlecenia, aby
oceni¢, czy biegly rewident lub kluczowy partner FA mogli w sposob racjonalny doj$¢ do opinii i wnioskow wyrazonych w projektach tych
sprawozdan,

2. Kontrole przeprowadza kontroler jako$ci wykonania zlecenia badania. Kontroler ten jest bieglym rewidentem niebioracym udzialu w
przeprowadzaniu badania ustawowego, ktérego dotyczy kontrola,

W drodze odstepstwa od ust. 2, w okreslonych przypadkach, FA lub biegly rewident zapewnia, by kontrolg¢ przeprowadzit inny biegly rewident.

Ujawnienie dokumentow lub informacji niezaleznemu kontrolerowi do celéw niniejszego artykulu nie stanowi naruszenia tajemnicy zawodowej.

Dokumenty lub informacje ujawniane kontrolerowi do celdw niniejszego artykulu objete sg tajemnicg zawodowa.

146 | Przeglad kontrolera jako$ci 6.27 Sprawdz czy FA ustanowita w swoich politykach i procedurach zapisy zgodne z art. 64 ust. 1 pkt 6 ¢) Ustawy, gdzie w przypadku badania jednostek
zainteresowana publicznego przewiduje sie procedury okreslajace tryb rozwigzywania sporéw miedzy kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia a
kluczowym bieglym rewidentem, o ktorych mowa w art. 8 ust. 6 zdanie drugie Rozp. nr 537/2014.

Dokonaj przegladu tych procedur i ocen ich wystarczalnosc.

Dokonaj oceny narzedzi wdrozonych prze z FA i na probie przypadkdéw sporow ktore wystapity ocen skutecznos¢ tych narzedzi.

147 | Przeglad kontrolera jako$ci 6.28 Sprawdz czy FA zapewnila, ze stosowane polityki i procedury zapewniajg realizacj¢ wszystkich wymogdw okres$lonych w KSKJ2.25

W tym celu sprawdz czy FA wdrozyta odpowiednie narzedzia do realizacji tych polityk i procedur.

Sprawdz czy wdrozone narzg¢dzia sg tak zaprojektowane zeby mozliwe bylo z ich pomoca przeprowadzenie wszystkich czynno$ci wymienionych
w KSKJ2.25 i wyczerpujgce ich udokumentowanie.

Na probie dokonaj oceny rzeczywistego wykorzystania tych narzedzi i skonfrontuj zapisy w dokumentacji kontroli jako$ci wykonania zlecenia z
dokumentacjg badania (np. doglebnos¢ i rzetelno$¢ dokonania przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia oceny modyfikacji w sprawozdaniu
bieglego rewidenta, oceny znaczacych osagdow, dyskusji na temat spraw znaczgcych itp.). Ocen sposéb udokumentowania wykonania tych
czynnosci.

148 | Przeglad kontrolera jakosci 6.29 Sprawdz, czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie z ktorymi w przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania
publicznego ocenie kontrolera jakosci wykonania zlecenia podlega (zgodnie z art. 8.5 Rozp. nr 537/2014) przynajmniej:
a) niezalezno$¢ bieglego rewidenta lub FA od badanej jednostki;
b) znaczace rodzaje ryzyka istotne dla badania ustawowego, zidentyfikowane przez biegtego rewidenta lub kluczowego partnera FA w
trakcie wykonywania badania ustawowego, oraz $rodki podjete przez nich w celu odpowiedniego zarzadzania tymi rodzajami ryzyka;
c) uzasadnienie bieglego rewidenta lub kluczowego partnera FA, w szczeg6lnosci w odniesieniu do poziomu istotnosci oraz znaczacych
rodzajow ryzyka, o ktorych mowa w lit. b);
d) ewentualne prosby do zewngetrznych ekspertow o porade oraz zastosowanie si¢ do otrzymanych porad,
e) charakter i zakres skorygowanych i nieskorygowanych znieksztalcen w sprawozdaniach finansowych, zidentyfikowanych w trakcie
przeprowadzania badania;
f)  tematy omawiane z komitetem ds. audytu oraz organami zarzadzajacymi lub nadzorczymi badanej jednostki;
g) tematy omawiane z wlasciwymi organami oraz, w stosownych przypadkach, z innymi stronami trzecimi;

23



Polityki i Procedury zarzqdzania systemem kontroli i przeprowadzania kontroli PANA

wersja 5
Strona 123 z 131

Zatgcznik 13B SWKJ_TESTY

h) czy dokumenty i informacje wybrane z dokumentacji przez kontrolera potwierdzaja opini¢ bieglego rewidenta lub kluczowego partnera
FA wyrazong w projektach sprawozdan, o ktorych mowa w art. 101 11 (Rozp. nr 537/2014).
W tym celu sprawdz czy FA wdrozyta odpowiednie narzg¢dzia do realizacji tych polityk i procedur.
Sprawdz czy wdrozone narzedzia sg tak zaprojektowane zeby mozliwe byto z ich pomoca przeprowadzenie wszystkich czynno$ci wymienionych
powyzej i wyczerpujace ich udokumentowanie.
Na probie dokonaj oceny rzeczywistego wykorzystania tych narzedzi. Ocen sposob udokumentowania czynnosci wykonanych przez kontrolera
jakosci wykonania zlecenia.

149 | Przeglad kontrolera jakosci 6.30 Czy FA ustalifa polityki i procedury, zgodnie z ktorymi kontroler omawia wyniki kontroli z KBR lub kluczowym partnerem FA , a w przypadku
ewentualnych sporéw migdzy KBR lub partnerem FA a kontrolerem ustalajg tryb ich rozstrzygania.

Ustal w jaki sposob sa dokumentowane: dyskusja na temat wynikow kontroli, opis przedmiotu sporu i sposdb rozstrzygnigcia sporu.

Ocen wystarczalno$¢ tej procedury.

Na proébie kilku zlecen sprawdz praktyczna realizacj¢ polityki omawiania dokumentacji i rozstrzygania ewentualnych sporow.

150 | Przeglad kontrolera jakosci 6.31 Sprawdz czy FA ustalita polityki i procedury, zgodnie z ktérymi dla badan skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek dominujacych,
bedacych jednostkami zainteresowania publicznego, kontroler jako$ci wykonania zlecenia rozpatruje sprawy opisane w paragrafie 25-1 (a)-(h)
KSZJ2 dla jednostek konsolidowanych oraz omawia wyniki swojego przegladu z kazdym odpowiednim kluczowym biegtym rewidentem.

W tym celu sprawdz czy FA wdrozyta odpowiednie narzedzia do realizacji tych polityk i procedur.

Sprawdz czy wdrozone narzg¢dzia sg tak zaprojektowane zeby mozliwe bylo z ich pomoca przeprowadzenie wszystkich czynno$ci wymienionych
w paragrafie 25-1 (a)-(h) KSZJ2 i wyczerpujace ich udokumentowanie.

Na probie dokonaj oceny rzeczywistego wykorzystania tych narzedzi. Ocen sposob udokumentowania czynno$ci wykonanych przez kontrolera
jako$ci wykonania zlecenia.

151 | Przeglad kontrolera jakosci 6.32 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury powiadamiania partnera odpowiedzialnego za zlecenie w przypadku gdy kontroler jakosci
wykonania zlecenia ma obawy, Ze znaczgce osady dokonane przez zespot wykonujacy zlecenie lub wyciggnigte na tej podstawie wnioski nie sg
odpowiednie. Ustanowione procedury powinny przewidywaé, ze w przypadku braku mozliwosci rozwiania tych obaw, kontroler jakosSci
wykonania zlecenia informuje odpowiednie osoby w firmie, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia nie moze zosta¢ zakonczona.

Sprawdz narze¢dzia wdrozone przez FA w tym zakresie.

Uzyskaj przyktady potwierdzajace poinformowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie przez kontrolera jakos$ci wykonania zlecenia o braku
jego akceptacji znaczacych osagdow dokonanych przez zespdt wykonujacy zlecenie oraz dla wnioskéw wyciagnietych na tej podstawie. Uzyskaj
przyktady potwierdzajace poinformowanie odpowiednich osob w firmie, Zze ze wzgledu na brak mozliwosci rozwiania watpliwosci kontrolera
jakoséci wykonania zlecenia kontrola jako$ci wykonania zlecenia nie moze zosta¢ zakonczona.

152 | Przeglad kontrolera jakosci 6.33 Sprawdz czy FA ustalita polityki lub procedury dotyczace zakonczenia kontroli jakosci wykonania zlecenia, ktore obejmuja sposob ustalenia przez
kontrolera jako$ci wykonania zlecenia czy wymogi zawarte w KSKJ2 w odniesieniu do wykonania kontroli jako$ci wykonania zlecenia zostaly
wypelnione oraz, czy kontrola jako$ci wykonania zlecenia zostala zakonczona, a jesli tak, to ustalenia sposobu powiadomienia partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, ze kontrola jako$ci wykonania zlecenia zostata zakonczona.

Uzyskaj przyktady wykonania tej procedury i ocen jej wystarczalnosc.

153 | Przeglad kontrolera jakosci 6.34 Sprawdz czy FA ustalifa polityki i procedury, ktére wymagaja od kontrolera jakosci wykonania zlecenia przyjecia odpowiedzialnosci za
dokumentacj¢ kontroli jako§ci wykonania zlecenia oraz ustalenia, Ze jest ona wystarczajaca aby umozliwi¢ do§wiadczonemu praktykowi nie
majacemu wezesniej zwigzku z tym zleceniem zrozumienie rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych przez kontrolera jakosci
wykonania zlecenia lub 0s6b go wspomagajacych a takze zrozumienie wnioskow wyciagnietych podczas kontroli.

Ocen narzgdzia stosowane do udokumentowania przyjecia przez kontrolera odpowiedzialnosci za dokumentacje kontroli jakosci wykonania
zlecenia oraz do ustalenia, Ze jest ona wystarczajaca do opisanych wyzej celow.

Pozyskaj przyktady wykorzystania tych narzedzi.
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154 | Przeglad kontrolera jakosci 6.34 Sprawdz czy procedury ustalone przez FA zobowigzuja kontrolera jakosci do ustalenia, ze dokumentacja kontroli jakosci wykonania zlecenia
obejmuje:
a) nazwiska kontrolera jako$ci wykonania zlecenia oraz osob, ktore pomagaly w kontroli jakosci wykonania zlecenia,
b) identyfikacje poddanej kontroli dokumentacji zlecenia,
c) podstawe ustalenia kontrolera jakosci wykonania zlecenia zgodnie z paragrafem 27 KSZJ2
d) powiadomienia wymagane zgodnie z paragrafami 26 i 27 KSZJ2 oraz
e) date zakonczenia kontroli jakosci wykonania zlecenia.
Sprawdz na probie dokumentacji, ze zawiera ona wymienione wyzej informacje.
155 | Przeglad kontrolera jakosci 6.35 Sprawdz czy FA ustalila polityki i procedury, zgodnie z ktérymi w przypadku badania sprawozdan finansowych jednostek zainteresowania
publicznego kontroler odnotowuje przynajmniej:
a) ustne i pisemne informacje przekazywane przez bieglego rewidenta lub kluczowego partnera FA dla uzasadnienia istotnych osgdow i
gléwnych ustalen z wykonanych procedur badania oraz wnioskow wyciagnietych na podstawie tych ustalen, bez wzgledu na to, czy
s one przekazywane na zadanie kontrolera;
b) opinie biegtego rewidenta lub kluczowego partnera FA, wyrazone w projektach sprawozdan, o ktorych mowa w art. 10 i 11 Rozp. nr
537/2014.
Sprawdz na przyktadach, narzedzia wdrozone przez FA dla realizacji tej procedury oraz ich praktyczne wykorzystanie. Ocen dogtebnosé¢ i
rzetelno$¢ udokumentowania odnotowanych kwestii.
156 | Przeglad kontrolera jakosci 6.36 Sprawdz czy FA ustalita polityki i procedury, ktore wymagaja aby biegly rewident lub FA i kontroler przechowywali dokumentacje wynikow
kontroli wraz z ustaleniami lezagcymi u podstaw jej wynikow.
Uzyskaj informacj¢ o narz¢dziach stosowanych do realizacji tej procedury i osobach odpowiedzialnych za jej realizacje.
Na probie potwierdz stosowanie tych narzedzi.
157 Proces monitorowania i 9.1 Sprawdz czy FA zaprojektowata oraz wdrozyta procedury umozliwiajace dokonanie oceny SWKJ, wymaganej przez par. 53-54 KSKJ1, w
korygowania odpowiednim terminie, jednego roku od dnia 1 stycznia 2023 r.
158 | Proces monitorowania i 9.2 Sprawdz czy zaprojektowane procedury monitorowania i korygowania:
korygowania a) zapewniajg stosowng, wiarygodng i aktualng informacj¢ o projektowaniu, wdrazaniu i dziataniu SWKJ,
b) umozliwiajg podjecie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byly one korygowane w odpowiednim
czasie.
W tym celu ocen wdrozone narzedzia w tym zakresie. Pozyskaj raporty powstate w wyniku stosowania procedury, ocen ich przydatnos¢.
159 | Proces monitorowania i 9.2 Ocen czy zaprojektowane procedury:
korygowania — umozliwiajg szybka identyfikacj¢ stabosci powodujac ich biezace i skuteczne korygowanie oraz przyczyniajac si¢ do kultury ciagtego
doskonalenia,
—  dostarczajg informacji, ktore umozliwiajg zapobieganie stabo$ciom poprzez reagowanie na ustalenia, ktore moga, po pewnym czasie,
prowadzi¢ do tych stabosci?
Pozyskaj przyktady takich dziatan.
160 | Proces monitorowania i 9.3 Uzyskaj opis w jaki sposob FA monitoruje oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé SWKJ.
korygowania
161 Proces monitorowania i 9.4 Uzyskaj dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze FA przeprowadza coroczna oceng SWKJ, w wyniku ktorej moze przedstawi¢ propozycje rozwiazan
korygowania majacych na celu poprawe adekwatnosci i skutecznosci tego systemu.
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korygowania

162 | Proces monitorowania i 9.5 Uzyskaj informacje potwierdzajaca, ze dokumentacja corocznej oceny SWKJ sporzadzana jest w j¢zyku polskim i ustanowione polityki i procedury
korygowania przewiduja, ze bedzie ona przechowywana przez okres co najmniej 8 lat.
163 Proces monitorowania i 9.6 Ustal czy okre$lajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dzialan monitorujacych, FA bierze pod uwagg:
korygowania a) przyczyny, dla ktorych oszacowano ryzyka jakosci,
b) projekt reakcji na to ryzyko.
Ustal czy na dziatania monitorujace FA sktadaja si¢ dzialania biezace oraz okresowe dziatania monitorujace.
Ustal czy dziatania monitorujace obejmuja inspekcj¢ w trakcie procesu zlecen.
Ustal czy na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych maja wptyw:
—  wielkos¢, struktura i organizacja firmy,
—  zaangazowanie sieci firmy w dziatania monitorujace,
—  zasoby wykorzystywane w trakcie dziatan monitorujacych, w tym korzystanie z aplikacji IT.
Ustal czy przeprowadzajac dziatania monitorujace, FA rozwazyla konieczno$¢ zmiany rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu dziatan
monitorujacych, zwlaszcza gdy ustalenia wskazuja na potrzebe szerszych dziatan monitorujacych.
164 | Proces monitorowania i 9.7 Ustal czy okre$lajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych, FA bierze pod uwagg projekt procesu oszacowania ryzyka przez
korygowania firmg oraz proces monitorowania i korygowania.
Ustal czy rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych uwzglednia:
—  sposob zaprojektowania procesu oszacowania ryzyka przez firme (np. scentralizowany lub zdecentralizowany proces lub czgstotliwosé
przegladu),
—  charakter i okoliczno$ci funkcjonowania FA (np. skalowalno$é).
165 | Proces monitorowania i 9.8 Ustal czy okre$lajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych, FA bierze pod uwage zmiany SWKJ.
korygowania Ustal czy zmiany SWKJ obejmuja:
—  zmiany odnoszgce si¢ do zidentyfikowanej stabosci w SWKJ,
—  zmiany celdéw jakosci, ryzyk jakosci lub reakcji jako wynik zmian rodzaju i okoliczno$ci firmy oraz jej zlecen.
166 | Proces monitorowania i 9.9 Ustal czy okreslajac rodzaj, rozlozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych, FA bierze pod uwage wyniki poprzednich dziatan monitorujacych,
korygowania czy poprzednie dziatania monitorujace nadal sg stosowne dla oceny SWKIJ firmy i czy dzialania naprawcze odnoszace si¢ do wczesniej
zidentyfikowanych stabosci byty skuteczne.
Ustal, czy harmonogramy, plany i raportowanie dotyczace dzialan monitorujacych zawieraja odniesienia do oceny poprzednich dziatan
monitorujacych ich adekwatnosci i skutecznosci.
167 | Proces monitorowania i 9.10 Ustal czy okreslajac rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych, FA bierze pod uwagg inne stosowne informacje, w tym skargi i

zarzuty dotyczace niewykonywania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz majagcymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi lub niezgodno$ci z politykami lub procedurami firmy ustalonymi zgodnie z KSKJ1, informacje z inspekcji zewnetrznych i
informacje od dostawcow ustug
Ustal czy inne stosowne informacje obejmuja:
a) informacje przekazywane przez sie¢ firmy zgodnie z par. 50(c) i 51(b) na temat SWKIJ firmy, w tym wymagan sieci lub ustug
sieciowych, ktore firma zawarla w swoim SWKJ,
b) informacje przekazywane przez dostawce ushug o zasobach, jakie firma wykorzystuje w swoim SWKJ,
c) informacje od organdéw nadzoru o jednostkach, dla ktorych firma wykonuje zlecenia, ktore sg udostgpniane firmie, takie jak informacje
od organu nadzoru papieréw warto§ciowych o jednostce, dla ktorej firma wykonuje zlecenia (np. nieprawidtowosci w sprawozdaniu
finansowym jednostki.
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Ustal, czy harmonogramy, plany i raportowanie dotyczace dzialan monitorujacych zawieraja te dziatania, ktore wnikaja z innych stosownych
informacji. Pozyskaj przyklady udokumentowanych dziatan monitorujacych odnoszacych sie do wskazanych wyzej kwestii.
168 Proces monitorowania i 9.11 Ustal czy w swoich dziataniach monitorujacych FA zaprojektowata inspekcje zakonczonych zlecen.
korygowania
169 | Proces monitorowania i 9.12 Pozyskaj i przeanalizuj szczegdétowe procedury w zakresie opisanym w punkcie 10.11.
korygowania
170 | Proces monitorowania i 9.12 Upewnij sig, ze procedury te uwzgledniaja kwestie opisane w pkt 10.6-10.10 powyzej (KSKJ1.37) oraz te opisane w KSKJ1.A151.
korygowania
171 Proces monitorowania i 9.12 Uzyskaj informacj¢ o stosowanych narzgdziach do planowania, wykonania i kontroli wykonania inspekcji zakonczonych zlecen i innych dziatan
korygowania monitorujacych. Ocen skuteczno$¢ dziatania tych narzedzi i zgodno§é z wymogami KSKJ1.37 i KSKJ1.A151.
172 Proces monitorowania i 9.13 Ustal, czy projektujac inspekcj¢ zakonczonych zlecen FA wzigta pod uwage rodzaj, roztozenie w czasie i zakres innych dzialan monitorujacych
korygowania podejmowanych przez firme oraz zlecenia i partneréw odpowiedzialnych za zlecenia objetych takimi dziataniami monitorujacymi.
173 Proces monitorowania i 9.14 Ustal, czy projektujac inspekcje zakonczonych zlecen FA wzigta pod uwage konieczno$¢ cyklicznego, w odstgpach okreslonych przez firme,
korygowania wyboru co najmniej jednego zakonczonego zlecenia dla kazdego partnera odpowiedzialnego za zlecenie.
174 Proces monitorowania i 9.14 Uzyskaj informacj¢ o stosowanych narzgdziach do planowania, wykonania i kontroli wykonania inspekcji zakonczonych zlecen i innych dziatan
korygowania monitorujacych. Ocen skuteczno$¢ dziatania tych narzedzi i zgodno$é z wymogami KSKJ1.37 i 38 oraz KSKJ1.A151-A154.
175 Proces monitorowania i 9.15 Sprawdz czy zaprojektowane polityki lub procedury wymagaja od oséb wykonujacych dziatania monitorujace, aby posiadaty kompetencje i
korygowania mozliwos$ci, w tym mialy wystarczajaca ilo$¢ czasu, dla skutecznego wykonywania dziatan monitorujacych.
Uzyskaj opis sposobu realizacji tych polityk i procedur oraz informacj¢ na temat stosowanych narzedzi. Ocen skuteczno$¢ tych narzedzi.
176 | Proces monitorowania i 9.16 Sprawdz czy zaprojektowane polityki lub procedury odnosza si¢ do obiektywizmu 0sob wykonujacych dziatania monitorujace i czy takie polityki
korygowania lub procedury zakazujg wykonywania inspekcji zlecenia przez cztonkow zespotu wykonujgcego to zlecenie lub kontrolera jako$ci wykonania tego
zlecenia.
Ustal jak praktycznie realizowana jest ta procedura i ocen jej skutecznosé.
177 Proces monitorowania i 9.17 Sprawdz czy FA ocenia ustalenia w celu okre$lenia, czy istnieja stabo$ci, w tym w procesie monitorowania i korygowania.
korygowania Uzyskaj opis procedury wykonania takiej oceny.
Ustal czy w toku wykonania procedury
a) do oceny ustalen i identyfikacji stabosci FA gromadzi ustalenia z wykonywania dzialan monitorujacych, inspekcji zewnetrznych oraz
innych stosownych zrédet,
b) FA stosuje profesjonalny osad podczas ustalania, czy ustalenia, pojedynczo lub w potaczeniu z innymi ustaleniami, $wiadcza o stabosci
w SWKJ,
c) dokonujac osadu, FA bierze pod uwage wzgledna wage ustalen w kontekscie celow jakosci, ryzyk jakosci, reakcji lub innych aspektow
SWKJ, do ktérego si¢ odnosza,
d) dokonujac osadu, podczas ustalania, czy ustalenia $wiadczg o stabosci, FA bierze pod uwage czynniki ilosciowe i jakosciowe (np.
ryzyka jako$ci i reakcje na nie, rodzaj ustalen i ich rozleglo$¢ oraz zakres dziatan monitorujacych i zakres ustalen).
Ustal czy proces oceny ustalen i identyfikacji stabosci, ocena zidentyfikowanych stabosci, w tym przeprowadzanie dochodzenia w sprawie
pierwotnej przyczyny zidentyfikowanych stabosci, jest iteratywny i nieliniowy (patrz KSKJ1.A161).
Uzyskaj dokumentacje potwierdzajaca realizacje tych dziatan. Ocen jej przejrzysto$¢ pod katem zgromadzonych wynikow i wnioskow.
178 | Proces monitorowania i 9.18 Sprawdz czy FA ocenia wagg i rozlegto$¢ zidentyfikowanych stabo$ci poprzez:
korygowania
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a) przeprowadzenie dochodzenia w sprawie pierwotnej przyczyny zidentyfikowanych stabosci. Okre$lajac rodzaj, roztoZenie w czasie i
zakres procedur majacych na celu przeprowadzenie dochodzenia w sprawie pierwotnej przyczyny, firma bierze pod uwage rodzaj
zidentyfikowanych stabosci i ich mozliwg wage,

b) ocene wplywu zidentyfikowanych stabosci, pojedynczo i tacznie, na SWKJ.

Uzyskaj dokumentacje potwierdzajaca wykonanie tych dziatan. Oceh jej przejrzysto$é pod katem zgromadzonych wynikéw i wnioskdw.
179 Proces monitorowania i 9.19 Sprawdz Czy FA zaprojektowata i wdrozyta dziatania naprawcze w celu zareagowania na zidentyfikowane stabosci, ktore sa odpowiedzig na
korygowania wyniki analizy pierwotnej przyczyny tej stabosci.
Ustal czy rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan naprawczych uwzglednia:

a) pierwotng przyczyne,

b) wagg i rozleglo$¢ zidentyfikowanej stabos$ci, oraz jak pilnie nalezy si¢ do niej odniesc,

c) skutecznos$¢ dziatan naprawczych w odniesieniu do pierwotnej przyczyny, takiej jak, czy firma musi wdrozy¢ wigcej niz jedno
dziatanie naprawcze w celu skutecznego zareagowania na pierwotng przyczyn¢ lub czy musi wdrozy¢ dziatania naprawcze jako $rodki
tymczasowe do czasu, gdy begdzie w stanie wdrozy¢ skuteczniejsze dziatania naprawcze.

Czy jezeli zachodzi taka koniecznos$¢, dziatania naprawcze obejmuja ustalenie dodatkowych celow jakosci lub dodanie badz modyfikacje ryzyk
jakosci lub reakcji, z uwagi na uznanie, ze nie sg one odpowiednie.
Czy jezeli pierwotna przyczyna zidentyfikowanej stabosci wigze si¢ z zasobem dostarczonym przez dostawce ushug, FA:
a) rozwaza, czy nadal korzysta¢ z zasobow dostarczanych przez tego dostawce ustug,
b) komunikuje sprawe dostawcy ustug.
Pozyskaj przyktady dziatan naprawczych, przeanalizuj ich zwiazek ze stabosciami do ktérych si¢ odnosza i dokonaj oceny proponowanych
rozwigzan pod katem realnosci, skutecznosci i rozlegloscei.
180 Proces monitorowania i 9.20 Sprawdz czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za proces monitorowania i korygowania, ocenia, czy dziatania naprawcze:
korygowania a) sg odpowiednio zaprojektowane, aby zareagowaé na zidentyfikowane stabosci i ich pierwotng przyczyne¢ oraz ustala, ze zostaly one
wdrozone,
b) wdrozone w celu zareagowania na wczesniej zidentyfikowane stabosci sa skuteczne.
Pozyskaj dowody wykonania tej oceny.
181 Proces monitorowania i 9.21 Sprawdz czy jezeli ocena wskazuje, ze dzialania naprawcze nie sa odpowiednio zaprojektowane i wdrozone lub nie sa skuteczne, osoba, ktdrej
korygowania przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna za proces monitorowania i korygowania podejmuje odpowiednie dziatania w celu ustalenia, ze
dziatania naprawcze zostaly odpowiednio zmodyfikowane tak, aby byty skuteczne.
Pozyskaj dowody podjecia tych dziatan oraz ich efekty.
182 Proces monitorowania i 9.22 Sprawdz czy FA wdrozyta procedurg bedaca odpowiedzig na sytuacje, w ktorej jezeli ustalenia wskazuja, ze istnieje zlecenie, w przypadku ktorego
korygowania podczas wykonywania zlecenia wymagane procedury zostaly pominigte lub wydane sprawozdanie moze by¢ nieodpowiednie, reakcja FA
obejmuje:

a) podejmowanie odpowiednich dziatan, aby przestrzegac stosownych standardow zawodowych oraz majgcych zastosowanie wymogow
prawnych i regulacyjnych oraz

b) gdy sprawozdanie zostanie uznane za nicodpowiednie, rozwazenie konsekwencji i podjecie odpowiednich dziatan, w tym rozwazenie,
czy uzyskaé porade prawnag.

Uzyskaj opis tej procedury i przyktady jej praktycznego wykorzystania w sytuacjach, ktore wystapily w FA.
183 | Proces monitorowania i 9.23 Sprawdz czy osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna za proces monitorowania i korygowania, w odpowiednim czasie informuje
korygowania osobg, ktorej przydzielono ostateczna odpowiedzialno$¢ i jest rozliczana z SWKJ oraz osobg, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna
za SWKJ o:
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a) opisie wykonanych dziataniach monitorujacych,

b) zidentyfikowanych stabosciach, w tym o wadze i rozleglosci takich stabosci oraz

c) dziataniach naprawczych odnoszacych si¢ do zidentyfikowanych stabosci.
Uzyskaj przyktady komunikacji w tym zakresie.

184 | Proces monitorowania i 9.24 Sprawdz czy FA informuje o sprawach opisanych w par. 46 (10.23 - opis wykonanych dziataniach monitorujgcych, zidentyfikowanych stabos$ciach,
korygowania w tym o wadze i rozleglosci takich stabosci oraz dziataniach naprawczych odnoszacych si¢ do zidentyfikowanych stabosci) zespoty wykonujace
zlecenie i inne osoby, ktérym przydzielono czynnosci w ramach SWKJ, aby umozliwi¢ im podj¢cie szybkiego i odpowiedniego dziatania zgodnie
z zakresem ich obowigzkow.

Uzyskaj przyktady komunikacji w tym zakresie.

185 | Wymogi sieci lub ushugi 10.1 Sprawdz czy jesli FA nalezy do sieci i gdy ma to zastosowanie, uzyskuje zrozumienie:
sieciowe a) wymogow ustalonych przez sie¢ dotyczacych SWKJ firmy, w tym wymogdéw wobec firmy dotyczacych wdrozenia lub wykorzystania
zasobow lub ushug zaprojektowanych lub w inny sposéb zapewnionych przez sie¢ lub za jej posrednictwem (tj. wymogi sieci),
b) wszelkich ustug lub zasobow zapewnionych przez sie¢, ktore firma zdecyduje si¢ wdrozy¢ lub wykorzystaé podczas projektowania,
wdrazania lub dziatania SWKJ firmy (tj. ushugi sieciowe) oraz
c) obowiazkéw firmy w zakresie wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia wymogow sieci lub korzystania z ustug sieciowych.
Ustal, czy kwestie powyzsze sg odpowiednio opisane, przettumaczone na j. polski i umiejscowione w SWKJ FA w sposdb, ktory nie powoduje
przedtozenia wymogow sieciowych ponad wymogi KSKJ1.
Ustal czy istniejg jasne wytyczne odnosnie:
a) oddzielenia wymogdow ustalonych przez sie¢ od wymogoéw KSKIJ1,
b) zapewnienia, ze ushugi lub zasoby zapewnione przez sie¢ nie wptywaja ujemnie na realizacje wymogow KSKJ1,
c) zapewnienia, ze obowiazki FA w zakresie wdrozenia wymogow sieci i korzystania z ustug sieciowych nie wplywaja ujemnie na
realizacje wymogow KSKJ1.

186 | Wymogi sieci lub ushugi 10.1 Ustal czy FA pozostaje odpowiedzialna za swoj SWKJ, w tym zawodowe osady dokonywane podczas projektowania, wdrazania i dziatania SWKJ
sieciowe oraz czy nie pozwala, aby zgodno$¢ z wymogami sieci lub korzystanie z ustug sieciowych naruszato wymagania KSKJ1.
Ustal czy jest osoba odpowiedzialna za upewnienie si¢, ze zgodno$¢ z wymogami sieci lub korzystanie z ushug sieciowych nie narusza wymagan
KSKJ1L.
187 | Wymogi sieci lub ustugi 10.2 Sprawdz czy na podstawie zrozumienia uzyskanego w par. 48 (wymogi sieci oraz ustugi sieciowe) FA:
sieciowe a) okresla, w jaki spos6éb wymogi sieci lub ustugi sieciowe sg stosowne i uwzglgdniane w SWKJ firmy, w tym w jaki sposob maja by¢

wdrazane oraz
b) ocenia czy, a jesli tak, to w jaki sposdb, wymogi sieci lub ustugi sieciowe musza zosta¢ dostosowane lub uzupehione przez firme, aby
byly odpowiednie do stosowania w ramach jej SWKJ.
Uzyskaj dokumentacje potwierdzajaca wykonanie tych dziatan i ustalenie odpowiednich wnioskéw z nich wynikajacych.
Uzyskaj dokumentacje potwierdzajacg wdrozenie modyfikacji wymogdw sieciowych w celu ich odpowiedniego stosowania w SWKJ FA.

188 | Wymogi sieci lub ustugi 10.3 Sprawdz czy jesli sie¢ wykonuje dziatania monitorujace zwigzane z SWKIJ firmy, FA:

sieciowe a) okresla wplyw dziatah monitorujacych wykonywanych przez sie¢ na rodzaj, roztozenie w czasie i zakres dziatan monitorujacych firmy
wykonywanych zgodnie z par. 36-38 KSKJ1,

b) okresla obowiazki firmy w zwiazku z dzialaniami monitorujacymi, w tym wszelkie powigzane dziatania firmy oraz

c) jako cze$¢ oceny ustalen i identyfikacji stabosci, o ktérych mowa w par. 40 KSKJ1, w odpowiednim czasie uzyskuje wyniki dziatan
monitorujacych z sieci.
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Uzyskaj dokumentacje potwierdzajaca wykonanie tych dziatan.
189 | Wymogi sieci lub ustugi 10.4 Sprawdz czy FA zaprojektowatla procedury majace na celu:
sieciowe a) uzyskanie zrozumienia ogoélnego zakresu dzialan monitorujacych podejmowanych przez sie¢ w firmach nalezacych do sieci, w tym
dziatan monitorujacych w celu ustalenia, ze wymogi sieci zostaly odpowiednio wdrozone w firmach nalezacych do sieci oraz w jaki
sposob sie¢ bgdzie komunikowaé wyniki swoich dziatan monitorujacych firmie,
b) uzyskanie co najmniej raz w roku informacji z sieci o ogoélnych wynikach dziatan monitorujacych sieci w firmach nalezacych do sieci,
jezeli ma to zastosowanie oraz
—  przekazanie informacji, odpowiednio, zespolom wykonujacym zlecenie i innym osobom, ktorym przydzielono dziatania w
ramach SWKJ, aby umozliwi¢ im podjgcie szybkich i odpowiednich dziatan zgodnie z ich obowigzkami oraz
—  rozwazenie wplywu informacji na SWKJ firmy.
Uzyskaj dowody wdrozenia tych procedur. Ocen ich wplyw na stosowanie dziatan monitorujacych zgodnych z KSKJI.
190 | Wymogi sieci lub ushugi 105 Sprawdz czy jesli FA identyfikuje stabosci w wymogach sieci lub ustugach sieciowych:
sieciowe a) przekazuje sieci stosowne informacje o zidentyfikowanej stabosci oraz
b) zgodnie z par. 42 opracowuje i wdraza dzialania naprawcze w celu zareagowania na skutki zidentyfikowanej stabosci w wymogach
sieci lub ustugach sieciowych.
Sprawdz czy stabosci w wymogach lub ustugach sieci wskazuja na stabosci w stosowaniu KSKJ1 i czy podjeto odpowiednie dziatania naprawcze
w celu eliminacji tych stabosci.
191 | Ocena systemu wewngtrznej | 9.25 Sprawdz czy osoba, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialnosé i jest rozliczana za SWKJ, ocenia w imieniu firmy SWKJ oraz czy oceny tej
kontroli jako$ci dokonuje si¢ na okreslony moment w czasie i co najmniej raz w roku.
Pozyskaj szczegoty procedury w tym zakresie.
Pozyskaj dowody wykonania tej oceny.
192 | Ocena systemu wewngtrznej | 9.26 Sprawdz czy w oparciu o ocene osoba, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ i jest rozliczana za SWKIJ, formutuje w imieniu FA jeden
kontroli jako$ci z ponizszych wnioskow:
a) SWKIJ zapewnia firmie racjonalng pewnos$¢, ze cele jakosci s osiagane,
b) z wyjatkiem spraw zwigzanych ze zidentyfikowanymi stabo$ciami, ktore maja powazny, ale nie rozleglty wpltyw na projektowanie,
wdrazanie i dziatanie SWKJ, system ten zapewnia firmie racjonalng pewnos$¢, ze cele jako$ci sg osiaggane, lub
c) SWKI nie zapewnia firmie racjonalnej pewnosci, ze cele jakosci sa osiagane.
Uzyskaj przyktad sformutowania takiego wniosku oraz bedacej jego zrodtem oceny sformutowanej przez osobe, ktorej przydzielono ostateczng
odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana za SWKJ.
193 | Ocena systemu wewngtrznej | 9.27 Sprawdz czy jezeli osoba, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialno$é i jest rozliczana za SWKJ dochodzi do wniosku opisanego w par. 54(b)
kontroli jakosci lub 54(c), FA:
a) podejmie szybkie i odpowiednie dziatania oraz
b) zakomunikuje (to):
—  zespotom wykonujacym zlecenia oraz innym osobom, ktérym przydzielono czynnosci w ramach SWKJ, w zakresie, ktory jest
stosowny do ich obowiazkow oraz
—  stronom trzecim zgodnie z politykami lub procedurami firmy, wymaganymi przez par. 34(e).
Uzyskaj dowody takiej komunikacji oraz podjecia odpowiednich dziatan.
194 | Ocena systemu wewngtrznej | 9.28 Sprawdz czy FA dokonuje okresowych ocen wynikow osoby, ktdrej przydzielono ostateczng odpowiedzialnosc i jest rozliczana za SWKJ oraz
kontroli jako$ci osoby, ktdrej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjna za SWKJ oraz czy dokonujgc tego, bierze pod uwage oceng SWKJ.
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Uzyskaj odpowiednie potwierdzenie dokonania okresowej oceny wynikow tych osob.

195 Ocena systemu wewnetrznej | 9.29 Sprawdz czy FA przeprowadza coroczng oceng SWKIJ, w wyniku ktoérej moze przedstawié¢ propozycje rozwigzan majacych na celu poprawe
kontroli jakosci adekwatnosci i skutecznosci tego systemu.
Uzyskaj dokumentacje corocznej oceny SWKIJ i ocen czy w wyniku tej oceny przedstawiono propozycj¢ ulepszen.

196 | Dokumentacja SWKJ 9.30 Sprawdz czy FA przygotowuje dokumentacje swojego SWKJ, ktora jest wystarczajaca do:
a) wspierania spdjnego zrozumienia przez personel SWKIJ, w tym zrozumienia rol i obowigzkéw personelu w odniesieniu do SWKIJ i
wykonywania zlecen,
b) wspierania spdjnego wdrazania i dziatania reakcji oraz
c) zapewnienia dowodow zaprojektowania, wdrozenia i dziatania reakcji, w celu wsparcia oceny SWKIJ przez osobe, ktorej przydzielono
ostateczng odpowiedzialno$¢ i ktora jest rozliczana za SWKJ.
Zdobadz opis lub schemat rol i obowiazkow w SWKIJ.
Przeprowadz rozmowy z personelem majace na celu potwierdzenie opisu systemu oraz zrozumienia SWKJ przez personel a takze zrozumienia rol
i obowigzkow przez personel.
Dokonaj analizy dokumentacji SWKJ pod katem oceny wspierania spdjnego wdrazania i dziatania reakcji.
Ocen czy dokumentacja SWKJ zawiera dowody zaprojektowania, wdroZenia i dziatania reakcji, w celu wsparcia oceny SWKJ przez osobg, ktorej
przydzielono ostateczng odpowiedzialno$¢ i ktdra jest rozliczana za SWKJ.

197 Dokumentacja SWKJ 9.31 Sprawdz czy sporzadzajac dokumentacj¢, FA wiacza do niej:
a) identyfikacje osoby, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialno$é i jest rozliczana za SWKJ oraz operacyjna odpowiedzialnos$¢ za
SWKJ,

b) cele jakosci i ryzyka jakosci firmy,

c) opis reakcji oraz jak reakcje firmy odpowiadaja na ryzyka jakosci,

d) w odniesieniu do procesu monitorowania i korygowania:
— dowody wykonanych dziatan monitorujacych,
— oceng ustalen i zidentyfikowanych stabosci oraz zwigzanej z nimi pierwotnej przyczyny,
—  dzialania naprawcze majace na celu zareagowanie na zidentyfikowane stabosci oraz oceng projektu i wdrozenia takich dziatan

naprawczych oraz
—  komunikacj¢ dotyczaca monitorowania i korygowania oraz
—  podstawe wnioskow wyciagnigtych zgodnie z par. 54 KSKJ1.
Pozyskaj dowody wykonania tych procedur.

198 Dokumentacja SWKJ 9.32 Sprawdz czy FA dokumentuje sprawy, o ktorych mowa w par. 58 KSKJ1, jezeli odnoszg si¢ one do wymogow sieci lub ustug sieciowych oraz
oceny wymogow sieci lub ustug sieciowych zgodnie z par. 49(b) KSKIJ1.
Pozyskaj dowody takiego udokumentowania.

199 Dokumentacja SWKJ 9.33 Sprawdz czy FA ustalita okres dla przechowywania dokumentacji SWKIJ, ktory jest wystarczajacy, aby umozliwi¢ firmie monitorowanie
projektowania, wdrazania i dziatania SWKIJ firmy lub dtuzszy okres, jesli jest to wymagane przez przepisy prawa lub regulacje.
Uzyskaj polityke FA w tym zakresie.

200 | Dokumentacja SWKJ 9.34 Sprawdz czy FA stosuje wymogi polskie w zakresie sporzadzania dokumentacji SWWKJ w jezyku polskim i przechowywania jej przez 8 lat.
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