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1. Wprowadzenie 
 

Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone w związku z obowiązkami informacyjnymi 

wynikającymi z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, 

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1302 z późn. 

zm., dalej: „Ustawa”). 

 

Przekazywana informacja obejmuje rok 2022 i dotyczy prezentacji: 

− realizowanych zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 lit. a Ustawy, 

powierzonych Polskiej Izbie Biegłych Rewidentów (dalej: „PIBR”) do realizacji 

w ramach nadzoru publicznego; 

− realizowanych zadań samorządowych, tj. wpisów i skreśleń z rejestru biegłych 

rewidentów (dalej: „Rejestr”), w tym m.in. przyjętych regulacji, działań 

organizacyjnych, postępowań w sprawie wpisów i skreśleń, liczby wpisów i skreśleń, 

a także postępowań administracyjnych w sprawie skreślenia z rejestru i listy firm 

audytorskich; 

− postępowania kwalifikacyjnego dla kandydatów na biegłych rewidentów; 

− obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów, w tym między 

innymi przyjętych regulacji i poczynionych działań organizacyjnych; 

− pozostałych najważniejszych uchwał Krajowej Rady Biegłych Rewidentów (dalej: 

„KRBR”); 

− działań dotyczących wsparcia biegłych rewidentów i firm audytorskich 

w stosowaniu standardów wykonywania zawodu. 

Do ww. informacji dołączono również - stanowiące załączniki 1 - 3 do niniejszego 

sprawozdania - dane statystyczne, dotyczące prowadzonych postępowań o skreślenie 

firmy audytorskiej z listy firm audytorskich lub biegłych rewidentów z rejestru oraz 

postępowań administracyjnych prowadzonych przez KRBR dotyczących firm 

audytorskich nie badających JZP, a także wykaz jednostek uprawnionych do 

przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w 2022 r, stanowiący 

załącznik nr 4 do niniejszego sprawozdania. 

 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 4 z 86 

2. Zadania powierzone Polskiej Izbie Biegłych Rewidentów do 

realizacji w ramach nadzoru publicznego 
 

Na podstawie art. 25 ust. 2 w związku z art. 25 ust. 1 pkt 2 i pkt 3 lit. a Ustawy, 

następujące zadania zostały powierzone PIBR do realizacji w ramach nadzoru 

publicznego: 

- ustanawianie krajowych standardów wykonywania zawodu i krajowych standardów 

kontroli jakości oraz zasad etyki zawodowej; 

- wykonywanie zadań służących należytemu wykonywaniu zawodu biegłego 

rewidenta i przestrzeganiu zasad etyki zawodowej przez członków PIBR, poprzez 

kontrolę wypełniania przez biegłych rewidentów obowiązków z zakresu 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego oraz prowadzenie postępowań 

dyscyplinarnych dotyczących naruszeń obowiązków z zakresu obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego. 

2.1. Ustanawianie krajowych standardów wykonywania zawodu i krajowych 

standardów kontroli jakości oraz zasad etyki zawodowej 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. KRBR podjęła następującą 

uchwałę dotyczącą krajowych standardów wykonywania zawodu: 

 

1) Uchwała Nr 2272/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie ustanowienia Krajowego 

Standardu Badania 315 (Zmienionego w 2022 r.) oraz zmian do krajowych 

standardów badania wynikających z ustanowienia Krajowego Standardu Badania 315 

(Zmienionego w 2022 r.) 

 

Uchwała weszła w życie z dniem jej zatwierdzenia przez Radę Polskiej Agencji Nadzoru 

Audytowego (dalej „PANA”), czyli 30 sierpnia 2022 r. (uchwała nr 25/I/2022). 

Krajowy Standard Badania 315 (Zmieniony w 2022 r.) to standard w brzmieniu 

Międzynarodowego Standardu Badania (PL) 315 (zmienionego w 2019 r.) – 

„Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego zniekształcenia” („KSB 315 (Zmieniony 

w 2022 r.)”). 
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Zmienione wymogi standardu mają na celu wspieranie spójnej i efektywnej identyfikacji 

i oceny ryzyka istotnego zniekształcenia. Standard jest lepiej dostosowany do 

szerokiego spektrum okoliczności i złożoności jednostek, a także podkreśla wagę 

zawodowego sceptycyzmu. Zmiany koncentrują się na wzmocnieniu podejścia biegłego 

rewidenta do zrozumienia jednostki, w tym kontroli wewnętrznej, jej otoczenia oraz 

działań związanych z oceną ryzyka w świetle zmieniającego się otoczenia.  

 

KSB 315 (Zmieniony w 2022 r.) oraz pozostałe standardy badania w zmienionym 

brzmieniu mają zastosowanie do wykonywania usług badania sprawozdań finansowych 

za okresy sprawozdawcze rozpoczynające się dnia 1 stycznia 2023 r. lub później. 

Przewidziano także możliwość wcześniejszego zastosowania zmienionego brzmienia 

standardów.  

 

Wsparcie PIBR dotyczące wdrożenia tego standardu obejmowało: 

 

 Materiały wspierające do KSB 315 (Zmienionego w 2022 r.) 

Uchwałą Nr 2272/38a/2022 KRBR przyjęła także, powiązane z KSB 315 (Zmienionym 

w 2022 r.), zmiany do innych standardów. Zmianie uległo łącznie 20 standardów. Aby 

ułatwić przeanalizowanie tych zmian udostępniono, przy okazji opublikowania wersji 

roboczej tłumaczenia tego standardu, materiały o charakterze pomocniczym 

i edukacyjnym.  

 

Przygotowane zostały także przetłumaczone na język polski opracowania IAASB 

wspierające zrozumienie i wdrożenie zmienionego standardu: 

 Podstawa wniosków - wyjaśniająca przyczyny rozpoczęcia prac nad zmianą 

standardu, kolejne etapy procesu, podsumowanie otrzymanych uwag do projektu 

standardu oraz decyzje podjęte w wyniku przeprowadzonych konsultacji; 

 Arkusz informacyjny - zawierający krótkie podsumowanie oraz opis 

najważniejszych zmian w standardzie; 

 „MSB 315 (zmieniony w 2019 r.), „Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego 

zniekształcenia”. Przewodnik dotyczący wdrożenia po raz pierwszy” - przewodnik 

koncentruje się na zmianach w stosunku do poprzedniej wersji tego standardu, 
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zawiera zestawienie podstawowych pojęć oraz wyjaśnia najbardziej znaczące nowe 

wymogi. Zawiera również przykłady i podkreśla skalowalność standardu 

z naciskiem na mniej złożone jednostki. 

 

Wsparcie PIBR obejmowało także inne zagadnienia tematyczne  

W 2022 r. zostało przygotowane dalsze wsparcie dotyczące stosowania KSB 540 (Z) - 

„Badanie szacunków księgowych i powiązanych ujawnień”
1
. Związane z tym zmienionym 

standardem wsparcie PIBR dotyczyło: 

 

 Opracowanie pt. „Wdrożenie MSB 540 (zmienionego) – Przykłady ilustrujące 

oczekiwane straty kredytowe” 

Jest to dziesiąta przetłumaczona na j. polski publikacja IAASB przygotowana w ramach 

wsparcia do KSB 540 (Z). Opracowanie zawiera przykłady ilustrujące, w jaki sposób 

biegły rewident może odnieść się do niektórych wymogów KSB 540 (Z), w szczególności 

badania różnych cech oczekiwanych strat kredytowych, zgodnie z ramowymi 

założeniami sprawozdawczości finansowej, w szczególności z MSSF 9, w powiązaniu 

z utratą wartości w aspektach: karty kredytowe, istotny wzrost ryzyka kredytowego, 

informacje i dane makroekonomiczne. 

 

Informowanie o nowych lub zmienionych standardach międzynarodowych 

 

Biuro Polskiej Izby Biegłych Rewidentów (dalej „PIBR”) monitoruje stronę internetową 

IAASB oraz informuje o kolejnych etapach prac IAASB dotyczących nowych bądź 

zmienionych standardów. Aby umożliwić polskim biegłym rewidentom zapoznanie się 

z ich brzmieniem oraz proponowanymi kierunkami zmian – zlecane jest tłumaczenie na 

język polski, publikuje materiały na stronie internetowej PIBR każdorazowo 

z zaproszeniem wszystkich interesariuszy, w tym firm audytorskich i biegłych 

rewidentów do brania udziału w konsultacjach IAASB. 

 

                                                 
1
  Uchwała nr 1107/15a/2020 KRBR z dnia 8 września 2020 r. w przedmiocie przyjęcia Krajowego Standardu 

Badania 540 (Zmienionego) oraz przyjęcia zmian w uchwale w sprawie krajowych standardów kontroli 

jakości, uchwale w sprawie krajowych standardów badania oraz innych dokumentów, a także uchwale w 

sprawie krajowych standardów przeglądu, krajowych standardów usług atestacyjnych innych niż badanie 

i przegląd oraz krajowych standardów usług pokrewnych.  
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Wśród zadań powierzonych PIBR do realizacji w ramach nadzoru publicznego 

związanych z ustanawianiem krajowych standardów wykonywania zawodu, krajowych 

standardów kontroli jakości oraz zasad etyki, są również zadania związane m. in. 

z przetłumaczeniem na język polski publikacji i opracowań przygotowanych przez 

IAASB, Radę Międzynarodowych Standardów Etyki dla Księgowych (ang. skrót „IESBA”) 

oraz IFAC.  

Informacje na ten temat zostały zaprezentowane w dalszej części sprawozdania (nr 3.4 

i 3.9). 

 

Krajowe Standardy Kontroli Jakości 

 

Pakiet nowych krajowych standardów związanych z zarządzaniem jakością 

w firmie audytorskiej  

 

W 2021 r. KRBR rozpoczęła prace związane z ustanowieniem, jako krajowe standardy 

nowych/zmienionych międzynarodowych standardów zarządzania jakością (Informacje 

na ten temat zostały przedstawione w sprawozdaniu KRBR za 2021 r.). 

Działania KRBR prowadzone w 2022 r. były kontynuacją prac rozpoczętych w 2021 r.  

KRBR wraz z rozpoczęciem w drugiej połowie 2021 r. procesu polonizacji 

Międzynarodowych Standardów Zarządzania Jakością („MSZJ”) przyjęła i realizowała 

harmonogram działań wspierających wdrożenie nowych standardów w firmach 

audytorskich, przy założeniu, że proces ustanawiania nowych regulacji zakończy się 

w I połowie 2022 r. co dawało około 6 miesięcy na zapoznanie się przez biegłych 

rewidentów z finalną wersją standardów, opracowanie systemów wewnętrznej kontroli 

jakości i wdrożenie ich z dniem 1 stycznia 2023 r. 

 

Pakiet standardów, już wprowadzonych do systemu polskich regulacji, obejmuje
2
: 

                                                 
2
  W przygotowaniu do ustanowienia w formie uchwały KRBR są jeszcze: 

4. Zmiany dostosowawcze do międzynarodowych standardów badania (MSB) i materiałów powiązanych 

wynikające z projektów zarządzania jakością, 

5. Zmiany dostosowawcze do standardów międzynarodowych innych niż międzynarodowe standardy 

badania wynikające z projektów zarządzania jakością. 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 8 z 86 

1. Krajowy Standard Kontroli Jakości 1
3
 w brzmieniu Międzynarodowego Standardu 

Zarządzania Jakością (PL) 1 – „Zarządzanie jakością dla firm wykonujących 

badania lub przeglądy sprawozdań finansowych lub zlecenia innych usług 

atestacyjnych lub pokrewnych” („KSKJ 1”, „KSKJ 1 w brzmieniu MSZJ (PL) 1”), 

2. Krajowy Standard Kontroli Jakości 2 w brzmieniu Międzynarodowego Standardu 

Zarządzania Jakością (PL) 2 – „Kontrole jakości wykonania zlecenia” („KSKJ 2”, 

„KSKJ 2 w brzmieniu MSZJ (PL) 2”), 

3. Krajowy Standard Badania 220 (Zmieniony) w brzmieniu Międzynarodowego 

Standardu Badania (PL) 220 (zmienionego) – „Zarządzanie jakością dla badania 

sprawozdania finansowego” („KSB 220 (Z)”, „KSB 220 (Z) w brzmieniu MSB (PL) 

220 (z)”). 

 

Nowy proces w ramach ustanawiania standardów  

Standardy międzynarodowe zostały nie tylko przetłumaczone na język polski, ale 

przeszły także dodatkowy proces polegający na dostosowaniu ich brzmienia do 

zgodności z przepisami polskiego i unijnego prawa. Ponadto, na wniosek Rady PANA 

w wyniku zastrzeżeń do uchwały KRBR, nałożone zostały dodatkowe obowiązki 

wynikające z obserwacji i wniosków płynących z kontroli przeprowadzonych przez PANA 

w zakresie stosowania wcześniej ustanowionych standardów.  

 

Etapy ustanawiania nowych standardów 

Dotychczasowe kalendarium: 

1) 31 stycznia 2022 r. - uchwała KRBR w sprawie przyjęcia planowanego 

harmonogramu ustanowienia nowych standardów i wsparcia firm audytorskich 

w ich wdrożeniu; 

2) 30 kwietnia 2022 r. - pierwsza uchwała KRBR sprawie nowych standardów 

(nr 2182/36a/2022); 

3) 21 czerwca 2022 r. – decyzja Rady PANA o niezatwierdzeniu tej uchwały KRBR 

i zgłoszeniu zastrzeżeń (5 punktów); 

4) 25 lipca 2022 r. - druga uchwała KRBR sprawie standardów (nr 2290/39a/2022); 

                                                 
3
  Nazewnictwo standardów krajowych, w odróżnieniu od standardów międzynarodowych, pozostało 

niezmienione, ponieważ w ten sposób standardy są nazwane w ustawie o biegłych rewidentach. 
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5) 12 sierpnia 2022 r. – odmowa zatwierdzenia drugiej uchwały KRBR przez Radę 

PANA; 

6) 14 września 2022 r. – wniesienie przez KRBR, zgodnie z przepisami art. 102 ust. 4 

Ustawy, skargi do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie na 

zastrzeżenia Rady PANA; 

7) 19 października 2022 r. - komunikat PANA, w którym poinformowano, że Rada 

PANA podjęła uchwałę w sprawie odpowiedzi na skargę do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie, a także, że Rada PANA zadecydowała 

o przeprowadzeniu na najbliższym posiedzeniu Rady PANA głosowania nad 

uchwałą w sprawie ustanowienia nowych standardów z uwzględnieniem swoich 

zastrzeżeń (w trybie art. 102 ust. 9 Ustawy); 

8) 15 listopada 2022 r. - uchwała Rady PANA wprowadzająca pakiet standardów 

zarządzania jakością do systemu obowiązujących w Polsce regulacji (uchwała 

nr 38/I/2022). 

 

Do czasu wydania przez Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie wyroku 

w sprawie ze skargi KRBR na zastrzeżenia Rady PANA przedstawione do uchwały KRBR 

w sprawie krajowych standardów kontroli jakości oraz krajowego standardu badania 

220 (Z) obowiązują standardy w brzmieniu wprowadzonym przez Radę PANA uchwałą 

nr 38/I/2022 z dnia 15 listopada 2022 r. 

 

 

Początek obowiązywania:
4
 

 KSKJ 1 - każda firma audytorska do 1 stycznia 2023 r. powinna była opracować 

nowy system wewnętrznej kontroli jakości (dalej „SWKJ”), tj.: 

 ustalić cele jakości, 

 zidentyfikować i oszacować ryzyka jakości oraz 

 zaprojektować i wdrożyć reakcje na te ryzyka. 

                                                 
4
  Więcej informacji na ten temat znajduje się na stronie internetowej PANA, w sekcji pt. „Nowe standardy 

kontroli jakości – odpowiedzi na najczęściej zadawane pytania”, pod adresem: https://pana.gov.pl/nowe-

standardy-kontroli-jakosci/nowe-standardy-kontroli-jakosci-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania/. 

 

https://pana.gov.pl/nowe-standardy-kontroli-jakosci/nowe-standardy-kontroli-jakosci-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania/
https://pana.gov.pl/nowe-standardy-kontroli-jakosci/nowe-standardy-kontroli-jakosci-odpowiedzi-na-najczesciej-zadawane-pytania/
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 KSKJ 2 – dla badań za okresy rozpoczynające się 1 stycznia 2023 r. i później oraz 

usług atestacyjnych innych niż badanie i przegląd oraz usług pokrewnych 

rozpoczynających się 1 stycznia 2023 r. i później. 

 KSB 220 (Z) – dla badań za okresy rozpoczynające się 1 stycznia 2023 r. i później. 

 

Informacje związane z poszczególnymi, kolejnymi etapami ustanawiania nowych 

standardów można znaleźć na stronie internetowej PIBR w „Aktualnościach” lub 

w dedykowanej zakładce „Projekty/Nowe standardy zarządzania jakością” (pod adresem  

https://www.pibr.org.pl/pl/Nowe-standardy-zarzadzania-jakoscia). 

 

 

Działania KRBR służące popularyzacji wiedzy na temat nowych standardów oraz 

wspierające w przygotowaniach do opracowania nowych systemów wewnętrznej 

kontroli jakości: 

 

W związku z podjęciem przez Radę PANA 15 listopada 2022 r. uchwały w sprawie 

krajowych standardów kontroli jakości oraz KSB 220 (Z), z utrzymaną datą wejścia 

w życie nowych regulacji z dniem 1 stycznia 2023 r., czas na przygotowanie biegłych 

rewidentów oraz firm audytorskich, w tym szkolenia z nowych standardów oraz 

przygotowanie dokumentacji w firmach audytorskich uległ znacznemu skróceniu 

w stosunku do założeń. KRBR w tych okolicznościach w najkrótszym możliwym czasie 

przygotowała bardzo oczekiwany przez biegłych rewidentów prowadzących małe firmy 

audytorskie materiał wspierający. 

 

 Bieżące i systematyczne informowanie członków samorządu za pośrednictwem 

kanałów komunikacyjnych Polskiej Izby Biegłych Rewidentów o procesie 

implementacji MSZJ 

1. W okresie grudzień 2021 r. – luty 2022 r. zostały udostępnione wersje robocze 

każdego ze standardów (m.in. w celu wcześniejszego zapoznania się biegłych 

rewidentów z ich brzmieniem). 

2. W okresie od grudnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. były prowadzone z szerokim 

kręgiem interesariuszy, w tym z biegłymi rewidentami, za pośrednictwem strony 

internetowej konsultacje brzmienia standardów po udostępnieniu wersji roboczych. 
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Miały one na celu m.in. zebranie opinii nt. dodatkowych zapisów związanych 

z dostosowaniem brzmienia standardów do wymogów prawa krajowego i unijnego. 

3. Od stycznia 2022 r. były publikowane na stronie internetowej PIBR, po uzyskaniu 

niezbędnych zgód IFAC, opracowane przez IAASB przetłumaczone materiały 

wspierające wdrożenie i stosowanie każdego z nowych standardów. Obejmują one 

następujące opracowania:  

 „Podstawa wniosków”,  

 „Arkusz informacyjny”,  

 „Przewodnik dotyczący wdrożenia po raz pierwszy”, 

 prezentacje z serii webinariów na temat MSZJ 1, 

 pierwsza część z serii „Zarządzanie jakością: wdrożenie w małej firmie”. 

4. W lutym 2022 r. została uruchomiona podstrona „Nowe standardy zarządzania 

jakością” pod adresem: https://www.pibr.org.pl/pl/Nowe-standardy-zarzadzania-

jakoscia. Wśród zgrupowanych na niej materiałów znalazły się m.in. skatalogowane 

wszystkie standardy i opracowania w języku angielskim; na bieżąco udostępniane 

wersje robocze standardów, jak również przetłumaczone na język polski materiały 

IAASB wspierające wdrożenie i stosowanie nowych standardów, a także wszystkie 

materiały opracowane przez PIBR. 

5. Od maja 2022 r. KRBR biorąc pod uwagę ważkość tematu, podjęła akcję 

informacyjną skierowaną do biegłych rewidentów wskazującą na konieczność 

rozpoczęcia przygotowań do wdrożenia nowych standardów, m.in. zachęcając do 

zapoznania się ze standardami oraz materiałami wspierającymi ich wdrożenie. 

Zrealizowane zostały trzy odsłony kampanii. Pierwsza z nich, w maju, była 

połączona z pytaniem „Czy jesteś gotowy na nowe standardy zarządzania 

jakością?”. Druga odsłona, mimo zastrzeżeń PANA do uchwały KRBR, została 

opublikowana na początku lipca z pytaniem „Czy wyznaczyłeś osobę, która będzie 

odpowiedzialna za wdrożenie standardów?”. Kolejna pojawiła się na początku 

października z pytaniem „Jak mogę się przygotować do wdrożenia nowych 

standardów zarządzania jakością?” i była zachętą do wzięcia udziału w XXIII 

Dorocznej Konferencji Audytingu. Ponadto, na bieżąco były publikowane na stronie 
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internetowej oraz w mediach społecznościowych aktualności (newsy) informujące 

o kolejnych etapach procesu ustanawiania nowych standardów. 

 

 Przygotowanie i publikacja materiałów wspierających dla małych i średnich firm 

audytorskich 

1. W maju 2022 r., po podjęciu uchwały KRBR o ustanowieniu nowych standardów, 

została podjęta decyzja o powołaniu zespołu ekspertów uczestniczących w procesie 

wsparcia firm audytorskich. Prace zespołu koncentrowały się głównie na 

przygotowaniu opracowania PIBR „Materiały wspierające wdrożenie MSZJ (PL) 1 

z uwzględnieniem przepisów ustawy o biegłych rewidentach”. Członkowie zespołu 

współpracowali ze sobą na bieżąco, a także podczas cyklicznych spotkań 

organizowanych w okresie czerwiec - wrzesień 2022 r. 

2. W listopadzie 2022 r. zostało udostępnione przygotowane przez ww. zespół 

ekspertów opracowanie PIBR pt. „Materiały wspierające wdrożenie MSZJ (PL) 1 

z uwzględnieniem przepisów ustawy o biegłych rewidentach”. Celem opracowania 

PIBR była pomoc w zrozumieniu i stosowaniu KSKJ 1 w brzmieniu MSZJ (PL) 1, 

a także wsparcie w przygotowywaniu przez firmy audytorskie własnych systemów 

wewnętrznej kontroli jakości. Materiał był kierowany przede wszystkim do mniej 

złożonych firm audytorskich i zawierał niewiążące materiały wspierające wraz 

z przykładowymi praktycznymi rozwiązaniami, które mogą być zaimplementowane 

przez firmy audytorskie po odpowiednim dostosowaniu. 

Opracowanie wraz z załącznikami, czyli ośmioma arkuszami Excel, odpowiada ośmiu 

elementom systemu (dwóm procesom i sześciu komponentom). W materiale 

znajdują się praktyczne przykłady zaprojektowania, wdrożenia i działania tych 

komponentów, a także uwagi dotyczące przeprowadzania oceny systemu 

wewnętrznej kontroli jakości. Załączniki Excel obejmują m.in.: przykładowe cele 

jakości, odpowiednie wymogi MSZJ (PL) 1, przykładowe ryzyka jakości, oszacowanie 

ryzyka jakości przed wdrożeniem reakcji na ryzyko oraz przykładowe reakcje 

w odpowiedzi na ryzyko jakości. Założenia tej publikacji były szczegółowo 

prezentowane w trakcie Dorocznej Konferencji Audytingu. 
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3. 23 grudnia 2022 r. zostało udostępnione drugie opracowanie PIBR - przykładowa 

dokumentacja dla małych firm audytorskich pt. „Przykładowy system wewnętrznej 

kontroli jakości (SWKJ)/system zarządzania jakością (SZJ) w małej firmie audytorskiej 

(FA)”.
5
 KRBR dostrzegając brak zasobów zarówno finansowych, jak i kadrowych 

w małych firmach audytorskich, zdecydowała o przygotowaniu ramowych 

rozwiązań dedykowanych dla takich jednostek. Było to szczególnie ważne ze 

względu na bardzo krótki okres od momentu przyjęcia uchwały Rady PANA w dniu 

15 listopada 2022 r. do terminu obowiązywania KSKJ 1, czyli 1 stycznia 2023 r. 

Materiał składał się z kompletu edytowalnych materiałów do pobrania. 

Opracowanie obejmowało przykładowe: zarządzenie wewnętrzne przyjmujące 

dokumentację SWKJ w danej firmie audytorskiej, instrukcję/dokumentację SWKJ, 

warunki, zdarzenia, okoliczności, działania lub zaniechania, które firma zobowiązana 

jest zrozumieć - załącznik A (określone w par. 25(a) MSZJ 1), przykładowe procedury 

do SWKJ, przykładowe formularze SWKJ, ryzyka i reakcja (arkusz Excel z pierwszego 

ww. opracowania PIBR, dostosowany do warunków działalności małej firmy 

audytorskiej). 

Warto nadmienić, że pierwsze z serii trzech opracowań, przygotowanych przez 

IAASB, pt. „Zarządzanie jakością: wdrożenie w małej firmie”, zostało opublikowane 

dopiero 31 października 2022 r.  

 

 Konferencje i szkolenia 

1. 19 września 2022 r. zostało zorganizowane przez KRBR wspólnie z Centrum Edukacji 

PIBR spotkanie online w ramach Samorządowego Forum Regionów PIBR pt. 

„Standardy zarządzania jakością – proces ustanawiania regulacji”. Miało ono na celu 

przedstawienie procesu ustanawiania nowych regulacji oraz działań samorządu 

wspierających firmy audytorskie w przygotowaniu się do ich wdrożenia oraz 

udzielenie odpowiedzi na pytania zgłaszane przez biegłych rewidentów. Udział 

w spotkaniu wzięło 370 osób. 

                                                 
5
  PANA opublikowała uwagi do tego opracowania PIBR, pt. „Kontrola tematyczna: uwagi do opracowania PIBR 

dotyczącego przykładowej dokumentacji SWKJ dla małych firm audytorskich”. 
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2. 7-8 listopada 2022 r. odbyła się XXIII Doroczna Konferencja Audytingu w formule 

online w całości poświęcona MSZJ i jakości. Temat konferencji brzmiał: „Nowe 

standardy zarządzania jakością IAASB – praktyczne aspekty wdrożenia oraz inne 

zagadnienia jakości w firmie audytorskiej”.  

Informacje na ten temat zostały zaprezentowane w dalszej części sprawozdania (nr 

3.7). 

3. 21 listopada 2022 r. został zorganizowany webinar pt. „Opracowanie PIBR 

wspierające wdrożenie MSZJ (PL) 1 - system zarządzania jakością”, który miał 

charakter wprowadzający i przybliżający pierwsze opracowanie PIBR. W trakcie 

spotkania zostały omówione wybrane aspekty systemu zarządzania jakością 

z podkreśleniem tych elementów, które są istotne z punktu widzenia małych firm 

audytorskich. Udział w webinarze wzięło 340 osób. Nagranie zostało udostępnione 

na stronie internetowej PIBR. 

4. Od 27 grudnia 2022 r., na bazie drugiego opracowania PIBR, opublikowanego 23 

grudnia 2022 r. na stronie internetowej - zatytułowanego „Przykładowy system 

wewnętrznej kontroli jakości (SWKJ)/system zarządzania jakością (SZJ) w małej 

firmie audytorskiej (FA)”, były prowadzone bezpłatne szkolenia zarówno przez 

Centrum Edukacji PIBR, jak i Regionalne Oddziały PIBR. Łącznie do 23 stycznia 

2023 r. zorganizowano 12 szkoleń, w których uczestniczyło 1.613 osób.  

 

 Informowanie o działaniach PANA 

Poza powyższymi działaniami, PIBR informowała także o działaniach PANA, w tym 

o poszczególnych etapach ustanawiania nowych standardów, jak i o spotkaniach online 

dla firm audytorskich.  

Na stronie PIBR został zamieszczony także link do podstrony PANA dedykowanej MSZJ. 

Dodatkowo biegłym rewidentom zwrócono uwagę na odpowiedzi PANA na najczęściej 

zadawane pytania, w tym dotyczące zakresu i terminów oraz kontroli. 

 

Ponadto, w 2022 r. nawiązano współpracę z Belgijskim Instytutem Biegłych Rewidentów 

[Het Instituut van de Bedrijfsrevisoren/L’Institut des Réviseurs d’Entreprises (IBR/IRE), 

w celu wymiany doświadczeń w przygotowaniu firm audytorskich do stosowania 

nowych standardów. 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 15 z 86 

 

Etyka zawodowa biegłych rewidentów 

 

W okresie sprawozdawczym – na zlecenie Komisji ds. etyki – przetłumaczony został 

Międzynarodowy kodeks etyki zawodowych księgowych (w tym Międzynarodowe 

standardy niezależności) opracowany przez Radę Międzynarodowych Standardów Etyki 

dla Księgowych (International Ethics Standards Board for Accountants (dalej: „IESBA”)) 

i opublikowany przez Międzynarodową Federację Księgowych (International Federation 

of Accountants (dalej: „IFAC”)) 8 września 2022 r. Trwają prace nad jego przyjęciem do 

polskiego porządku prawnego. 

Wydanie Kodeksu IESBA z 2022 r. zawiera – w porównaniu do wydania z 2018 r. – 

następujące zmiany: 

 Zmiany do Kodeksu uwydatniające rolę zawodowego księgowego i jego 

oczekiwane mentalne nastawienie, opublikowane przez IFAC 5 października 2020 r. 

 Zmiany do Kodeksu dotyczące obiektywizmu kontrolera jakości wykonania zlecenia 

(KJWZ) i innych odpowiednich kontrolerów, opublikowane przez IFAC 14 stycznia 

2021 r. 

 Zmiany postanowień Kodeksu odnoszących się do wynagrodzeń, opublikowane 

przez IFAC 28 kwietnia 2021 r. 

 Zmiany postanowień Kodeksu dotyczących świadczenia usług nieatestacyjnych 

(NAS), opublikowane przez IFAC 28 kwietnia 2021 r. 

 Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczące zarządzania jakością, opublikowane 

przez IFAC 11 kwietnia 2022 r. 

 

Ponadto – z inicjatywy Komisji ds. etyki – w okresie sprawozdawczym przetłumaczono 

i opublikowano na stronie internetowej PIBR następujące opracowania IESBA: 

 

„Analiza Kodeksu IESBA – Skupienie na technologii: Sztuczna inteligencja” – 

publikacja podkreśla zastosowanie Międzynarodowego kodeksu etyki zawodowych 

księgowych (w tym Międzynarodowych standardów niezależności) (dalej „Kodeks”), 

w szczególności znaczenie podstawowych zasad Kodeksu i jego założeń 

koncepcyjnych, w rozwiązywaniu problemów etycznych, które mogą wystąpić, gdy 
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sztuczna inteligencja jest wykorzystywana lub wdrażana przez zawodowych 

księgowych.   Rozpoczęta w 2019 r. seria publikacji, zatytułowana: „Analiza Kodeksu 

IESBA”, ma na celu promowanie wiedzy na temat Kodeksu oraz wspieranie jego 

przyjęcia i wdrożenia na całym świecie.    

 „Podstawa wniosków: Zmiany do Kodeksu uwydatniające rolę zawodowego 

księgowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie” – materiał wspierający 

wdrożenie ww. zmian. 

 „Zmiany postanowień Kodeksu odnoszących się do wynagrodzeń” – zmiany te, 

ujęte w rozdziale 410 – „Wynagrodzenia” w części 4 A – Niezależność dla zleceń 

badania i przeglądu, zawierają konkretne wymogi oraz wskazówki dotyczące 

zastosowania ramowych założeń koncepcyjnych w celu identyfikacji, oceny i reakcji 

na zagrożenia dla niezależności, związane z wynagrodzeniami otrzymywanymi od 

klientów badania.. 

 „Podstawa wniosków: Zmiany postanowień Kodeksu odnoszących się do 

wynagrodzeń” – materiał wspierający wdrożenie ww. zmian. 

 „Pytania i odpowiedzi opracowane przez pracowników IESBA: Zmiany postanowień 

Kodeksu odnoszących się do wynagrodzeń” – opracowanie, składające się z 33 

pytań i odpowiedzi na nie, naświetla, ilustruje lub wyjaśnia aspekty zmienionych 

postanowień Kodeksu IESBA odnoszących się do wynagrodzeń, co ma pomóc we 

właściwym ich stosowaniu. 

 „Zmiany postanowień Kodeksu dotyczących świadczenia usług nieatestacyjnych” – 

publikacja obejmuje zmiany merytoryczne, które wzmacniają Międzynarodowe 

standardy niezależności poprzez wyjaśnienie i uwzględnienie okoliczności, 

w których firmy audytorskie mogą, ale nie muszą świadczyć usługę nieatestacyjną 

na rzecz klienta badania lub klienta zlecenia atestacyjnego. Zmienione przepisy 

zawierają nowe wymogi, które wyraźnie zabraniają firmom audytorskim świadczenia 

określonych rodzajów usług nieatestacyjnych swoim klientom badania, zwłaszcza 

gdy są oni jednostkami zainteresowania publicznego (JZP). 

 „Zmiany dostosowawcze do Kodeksu dotyczące zarządzania jakością” – publikacja 

zawiera odpowiednie zmiany dostosowawcze do Kodeksu wprowadzone przez 
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IESBA na skutek opublikowanego przez IAASB w grudniu 2020 r. pakietu 

standardów zarządzania jakością: MSZJ 1, MSZJ 2 oraz MSB 220 (zmienionego). 

 „Alert pracowników IESBA – Konflikt na Ukrainie: Kluczowe rozważania dotyczące 

etyki i niezależności” – publikacja zwraca uwagę zawodowych księgowych na szereg 

istotnych postanowień Kodeksu IESBA, które muszą oni przestrzegać w trakcie 

poruszania się po bezprecedensowych wyzwaniach i ryzykach wynikających z wojny 

rosyjsko-ukraińskiej. W alercie zwrócono uwagę m.in. na implikacje etyczne 

wynikające z szeroko zakrojonych sankcji gospodarczych nałożonych przez wiele 

jurysdykcji na Rosję, niektóre podmioty rosyjskie i obywateli Rosji oraz na Białoruś, 

a także na związane z nimi obowiązki etyczne zawodowych księgowych wynikające 

z Kodeksu.  

 „Podstawa wniosków: Zmiany do Części 4B Kodeksu odzwierciedlające terminy 

i pojęcia zastosowane w Międzynarodowym Standardzie Usług Atestacyjnych 3000 

(zmienionym)” – materiał wspierający wdrożenie ww. zmian. 

Na wniosek Komisji ds. etyki, na stronie internetowej PIBR, opublikowane zostały 

również informacje na temat inicjatyw i prac prowadzonych przez IESBA w 2022 r., 

w tym m.in.: 

 w dniu 27 kwietnia 2022 r. – zaproszenie do udziału w konsultacjach IESBA nt. 

projektu zmian do Kodeku IESBA zatytułowanego: „Proponowane zmiany do 

Kodeksu dotyczące definicji zespołu wykonującego zlecenie i badania 

skonsolidowanego sprawozdania finansowego”. Projekt opublikowany przez IESBA 

zawierał m.in. następujące propozycje zmian: 

 ustanowienie nowych zdefiniowanych pojęć i zmiana szeregu istniejących pojęć, 

w tym w celu zastosowania w odniesieniu do niezależności w kontekście badania 

skonsolidowanego sprawozdania finansowego; 

 wyjaśnienie i wzmocnienie zasad niezależności mających zastosowanie do: 

o osób zaangażowanych w badanie skonsolidowanych sprawozdań finansowych, 

o firm audytorskich zaangażowanych w badanie skonsolidowanych sprawozdań 

finansowych, w tym firm z sieci firm audytorskich grupy i spoza niej; 
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 wyraźniejsze określenie procesu postępowania w przypadku naruszenia zasady 

niezależności w firmie audytorskiej części składowej grupy, w tym wzmocnienie 

potrzeby odpowiedniej komunikacji między odpowiednimi stronami oraz osobami 

sprawującymi nadzór nad grupą; 

 dostosowanie szeregu postanowień Kodeksu, mających na celu dostosowanie do 

zmian w standardach zarządzania jakością IAASB; 

 

 w dniu 28 kwietnia 2022 r. – zaproszenie do udziału w konsultacjach IESBA nt. 

projektu zmian do Kodeku IESBA zatytułowanego „Proponowane zmiany Kodeksu 

dotyczące technologii”. Zmiany te między innymi: 

 zwracają szczególną uwagę na imperatyw kompetencji zawodowych i poufności 

ery cyfrowej; 

 odnoszą się do etycznego wymiaru polegania zawodowych księgowych na 

wydajności technologii lub jej wykorzystywania podczas wykonywania swojej 

pracy; 

 wzmacniają rozważania dotyczące zagrożeń wynikających z korzystania 

z technologii, a także rozważania dotyczące złożonych okoliczności w stosowaniu 

ram koncepcyjnych Kodeksu; 

 wzmacniają i wyjaśniają Międzynarodowe standardy niezależności w odniesieniu 

do usług nieatestacyjnych związanych z technologią, które firmy audytorskie mogą 

świadczyć na rzecz swoich klientów badania lub relacji biznesowych związanych 

z technologią, które firmy audytorskie mogą nawiązać ze swoimi klientami 

badania; 

 wyraźnie potwierdzają, że Międzynarodowe standardy niezależności, które 

odnoszą się do usług atestacyjnych, mają zastosowanie do usług atestacyjnych 

dotyczących informacji niefinansowych, na przykład ujawnień dotyczących kwestii 

środowiskowych, społecznej odpowiedzialności i ładu korporacyjnego (ESG);  

 w dniu 6 maja 2022 r. –– nagrania z webinariów IESBA na temat proponowanych 

zmian do Kodeksu etyki IESBA dotyczących definicji zespołu wykonującego 

zlecenie i badania skonsolidowanych sprawozdań finansowych, które odbyły się 11 

kwietnia 2022 r. oraz 19 kwietnia 2022 r.; 
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 w dniu 13 maja 2022 r. – zaproszenie na organizowane przez IESBA webinarium na 

temat: „Budowanie zaufania publicznego do raportowania i zapewnienia 

zrównoważonego rozwoju”, odbywające się w dniu 18 maja 2022 r. Podczas 

webinarium została omówiona kluczowa rola, jaką odgrywa przestrzeganie 

standardów etyki, w tym dotyczących niezależności, w zapewnianiu rzetelnych 

i wiarygodnych informacji na temat zrównoważonego rozwoju. Prelegenci 

podzielili się m.in. swoimi poglądami na temat: 

 zmieniającego się krajobrazu sprawozdawczości przedsiębiorstw, w tym 

zmieniających się oczekiwań inwestorów i zwiększonego zapotrzebowania na dane 

dotyczące zrównoważonego rozwoju, 

 implikacji etycznych i oczekiwań w sytuacji, gdy osoby inne niż zawodowi księgowi 

są zaangażowane w tworzenie, raportowanie i zapewnianie informacji na temat 

zrównoważonego rozwoju, 

 przezwyciężania problemu nieprawdziwych informacji w raportach dotyczących 

zrównoważonego rozwoju (zwłaszcza „greenwashing”); 

 w dniu 19 maja 2022 r. – zaproszenie na organizowane przez IESBA webinarium na 

temat definicji spółki notowanej na giełdzie i jednostki zainteresowania 

publicznego, odbywające się w dniu 25 maja 2022 r. Webinarium służyło 

przedstawieniu opracowanych przez IESBA w kwietniu 2022 r. zmian do Kodeksu 

zatytułowanych: „Zmiany w definicji spółki notowanej na giełdzie i jednostki 

zainteresowania publicznego zawartych w Kodeksie”. Prelegenci wyjaśnili, że 

zmienione przepisy zwiększają zakres stosowania dodatkowych wymogów 

niezależności przy badaniu sprawozdań finansowych JZP poprzez rozszerzenie 

kręgu jednostek będących JZP. Wprowadzone zmiany uznają również zasadniczą 

rolę, jaką odgrywają odpowiednie organy krajowe w identyfikowaniu w swoich 

jurysdykcjach jednostek, które powinny być zakwalifikowane jako JZP, zachęcając 

jednocześnie do odpowiedniego uszczegółowienia kategorii JZP w rozszerzonej 

definicji JZP i dodając inne kategorie JZP istotne dla danego otoczenia. Ponadto, 

wprowadzony został nowy wymóg przejrzystości dotyczący publicznego 

ujawniania przez firmy audytorskie zastosowania wymogów niezależności 

w odniesieniu do JZP. 
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W okresie sprawozdawczym Komisja ds. etyki udzieliła odpowiedzi na kilka dylematów 

etycznych zgłoszonych przez biegłych rewidentów poprzez dedykowany formularz 

zamieszczony – w ramach Banku Dylematów Etycznych (BDE) – na stronie internetowej 

PIBR (w panelu biegłego rewidenta po zalogowaniu). Celem projektu jest zbieranie 

opisów trudnych etycznie sytuacji, z którymi stykają się biegli rewidenci w swojej 

praktyce zawodowej. Wybrane opisy, przesłane przy pomocy formularza, wraz z oceną 

sytuacji z punktu widzenia biegłego rewidenta, są analizowane przez Komisję ds. etyki, 

która przygotowuje propozycje rozwiązań i publikuje je w BDE w formie przykładowych 

dylematów etycznych. Wyjaśnienia Komisji są dla biegłych rewidentów jedynie 

wskazówką i nie stanowią prawnie wiążącej interpretacji przepisów i standardów 

wykonywania usług biegłego rewidenta. 

 

2.2. Wykonywanie zadań służących należytemu wykonywaniu zawodu 

biegłego rewidenta i przestrzeganiu zasad etyki zawodowej przez członków 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów - kontrola wypełniania przez biegłych 

rewidentów obowiązków z zakresu obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego oraz prowadzenie postępowań dyscyplinarnych dotyczących 

naruszeń obowiązków z zakresu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego 

 

W 2022 r. 4985 biegłych rewidentów podlegało obowiązkowi obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego. Osoby wpisane do rejestru w 2022 r. (85) zgodnie z art. 9 

ust. 1 Ustawy nie podlegały obowiązkowi szkolenia w 2022 r.  

Spośród 4985 biegłych rewidentów zobowiązanych do szkolenia:  

 4797 osób wywiązało się z obowiązku odbycia co najmniej minimalnej liczby 

godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, 

 188 osób nie wywiązało się z obowiązku odbycia minimalnej liczby godzin 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego. 

Spośród osób, które podlegały obowiązkowi obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego w roku 2022 (4985 osób): 

 253 osób zostało prawomocnie skreślonych z rejestru w 2022 r.; 
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 35 osób zostało prawomocnie skreślonych z rejestru w 2023 r. (na dzień 

28.02.2023 r.). 

W trakcie 2022 r. 26 biegłych rewidentów uzyskało zgodę KRBR na odbycie ODZ 

w terminie późniejszym.  

 

W okresie sprawozdawczym KRBR podjęła Uchwałę Nr 2233/41a/2022 z dnia 11 

sierpnia 2022 r. w sprawie przekazania do Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego listy 

biegłych rewidentów, którzy w roku 2021 nie dopełnili obowiązku obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego biegłych rewidentów. 

Pozostałe informacje związane z postępowaniem dyscyplinarnym zawarte są 

w sprawozdaniach Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego i Krajowego Sądu 

Dyscyplinarnego za 2022 r. Informacje na temat orzeczeń Krajowego Sądu 

Dyscyplinarnego zostały zaprezentowane w dalszej części sprawozdania (nr 3.6). 

 

2.3. Przychody i wydatki związane z realizacją zadań nadzoru (uwzględnienie 

kosztów realizacji zadań) 

 

Zgodnie z art. 55a ust 1 Ustawy na realizację zadań powierzonych Polskiej Izbie Biegłych 

Rewidentów w ramach nadzoru publicznego Polska Agencja Nadzoru Audytowego 

przekazuje PIBR kwotę w wysokości nie większej niż 10% prognozowanych kosztów 

realizacji zadań PANA w danym roku kalendarzowym, ujętych w planie finansowym 

PANA na dany rok kalendarzowy.  

 

Poniższa tabela obrazuje poszczególne pozycje kosztów dotyczących realizacji 

w 2022 r. zadań w ramach nadzoru publicznego, jakie powierzono PIBR: 

 

Lp. Wyszczególnienie Wartość 

w złotych 

Wartość 

w złotych 

prognozowana 

do poniesienia 

w roku, którego 

dotyczy 

rozliczenie  

rzeczywiście 

poniesiona od 

01.01.2022 do 

31.12.2022 

https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6481,2233.Uchwala_nieprzeszkoleni_2021.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6481,2233.Uchwala_nieprzeszkoleni_2021.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6481,2233.Uchwala_nieprzeszkoleni_2021.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6481,2233.Uchwala_nieprzeszkoleni_2021.pdf
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1. Koszty realizacji zadań PIBR, o których mowa 

w art. 25 ust. 1 pkt 2 Ustawy obejmujące: 

                                   

1 448 449  

                                   

1 529 377  

a) koszty bezpośrednie tłumaczenia 

międzynarodowych standardów badania, 

międzynarodowych standardów usług 

atestacyjnych innych niż badanie, 

międzynarodowych standardów usług 

pokrewnych, międzynarodowych standardów 

kontroli jakości oraz międzynarodowych 

standardów dotyczących zasad etyki zawodowej 

 

 

                                       

135 084  

                                      

36 853  

b) koszty bezpośrednie opracowania krajowych 

standardów wykonywania zawodu, krajowych 

standardów kontroli jakości oraz zasad etyki 

zawodowej 

 

                                       

704 758  

                                      

752 277  

c) koszty bezpośrednie zatwierdzania przez 

Krajową Radę Biegłych Rewidentów krajowych 

standardów wykonywania zawodu, krajowych 

standardów kontroli jakości oraz zasad etyki 

zawodowej 

                                        

30 485  

                                        

30 264  

d) inne koszty bezpośrednie związane z realizacją 

zadań, o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 

Ustawy 

                                      

348 815  

                                      

464 046  

e) koszty pośrednie związane z realizacją zadań 

o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2 Ustawy 

                                      

229 307  

                                      

245 937  

 

Łącznie (suma kosztów z lit. a–e) 

                                   

1 448 449  

                                   

1 529 377  

2. Koszty realizacji zadań PIBR, o których mowa 

w art. 25 ust. 1 pkt 3 lit a Ustawy obejmujące: 

 

 

1 176 551  

                                      

1 096 398  

a) koszty bezpośrednie kontroli wypełniania przez 

biegłych rewidentów obowiązków z zakresu 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego 

                              

213 533  

                                      

203 154  

b) koszty bezpośrednie prowadzenia postępowań 

dyscyplinarnych dotyczących naruszeń 

obowiązków z zakresu obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego 

 

 

756 433  

                                      

714 513  

c) inne koszty bezpośrednie związane z realizacją 

zadań, o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 lit. a 

Ustawy 

 

20 323  

                                                

2 421  
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d) koszty pośrednie związane z realizacją zadań, 

o których mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 lit. a Ustawy 

 

186 262  

                                      

176 310  

Łącznie (suma kosztów z lit. a–d)                                       

1 176 551  

                                      

1 096 398  

3. ŁĄCZNIE (SUMA KOSZTÓW) pozycja 1 i 2                                    

2 625 000  

                                   

2 625 775  

Pozycja Wyszczególnienie Wartość w 

złotych (bez 

zaokrągleń do 

pełnych złotych). 

Wartość w 

złotych (bez 

zaokrągleń do 

pełnych złotych). 

4. Kwota otrzymana od Agencji za rok kalendarzowy, 

którego dotyczy rozliczenie 

                                    

2 625 000  

                              

2 625 000  

5. Kwota nadpłaty/niedopłaty kwoty za rok 

kalendarzowy, którego dotyczy rozliczenie 

                                               

-    

                                     

- 775  

 

3. Zadania samorządowe 

3.1 Postępowanie kwalifikacyjne dla kandydatów na biegłych rewidentów 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. KRBR podjęła (w porozumieniu 

z Komisją Egzaminacyjną) następujące uchwały, dotyczące postępowania 

kwalifikacyjnego dla kandydatów na biegłych rewidentów i/lub funkcjonowania Komisji 

Egzaminacyjnej: 

 Uchwałę Nr 2138/35a/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie terminów 

przeprowadzania egzaminów z wiedzy dla kandydatów na biegłych rewidentów; 

 Uchwałę Nr 2336/42/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r. w przedmiocie zmiany 

uchwały w sprawie szczegółowego zakresu tematycznego egzaminów 

w postępowaniu kwalifikacyjnym na biegłych rewidentów (uchwała w dniu 20 

września 2022 r. została zatwierdzona przez Rade PANA); 

 Uchwałę Nr 2371/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie regulaminu 

działania Komisji Egzaminacyjnej. 
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Ponadto Komisja Egzaminacyjna w okresie sprawozdawczym podjęła m.in. 

(w kolejności chronologicznej): 

 Uchwałę Nr 12/1/2022 z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie terminów 

przeprowadzania egzaminów dyplomowych dla kandydatów na biegłych 

rewidentów, 

 Uchwałę Nr 13/1/2022 z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie terminów 

przeprowadzania egzaminów z prawa gospodarczego obowiązującego 

w Rzeczypospolitej Polskiej (dla osób, o których mowa w art. 4 ust. 4 i 5 ustawy 

o biegłych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze publicznym) w 2022 r., 

 uaktualniła zasady zaliczenia egzaminów z wiedzy podejmując Uchwałę Nr 

103/7/2022 z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie zaliczenia egzaminów z wiedzy 

kandydatowi na biegłego rewidenta, 

 uaktualniła zasady dotyczące przeprowadzania egzaminów z wiedzy, 

podejmując Uchwałę Nr 104/7/2022 z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie 

egzaminów z wiedzy w postępowaniu kwalifikacyjnym na biegłych rewidentów, 

 Uchwałę Nr 121/8/2022 z dnia 26 sierpnia 2022 r. w sprawie przyjęcia projektu 

uchwały Krajowej Rady Biegłych Rewidentów w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie szczegółowego zakresu tematycznego egzaminów w postępowaniu 

kwalifikacyjnym na biegłych rewidentów, 

 Uchwałę Nr 133/9/2022 z dnia 23 września 2022 r. w sprawie przyjęcia projektu 

uchwały Krajowej Rady Biegłych Rewidentów w sprawie regulaminu działania 

Komisji Egzaminacyjnej. 

 

oraz wydała Komunikaty: 

 

- w dniu 21 października 2022 r. w sprawie zaliczenia egzaminów z wiedzy 

kandydatowi na biegłego rewidenta, informujący o podjęciu nowej uchwały 

oraz aktualnych wzorach wniosków i matryc; 

- w dniu 16 grudnia 2022 r. w sprawie dokumentowania przebiegu aplikacji. 
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3.2 Ewidencja biegłych rewidentów i firm audytorskich 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. decyzjami KRBR: 

 85 osób zostało prawomocnie wpisanych do rejestru, w tym 1 osoba została 

ponownie wpisana do rejestru biegłych rewidentów, 

 253 biegłych rewidentów skreślono prawomocnie z rejestru, w tym: 

- 205 na wniosek biegłego rewidenta, 

- 40 z powodu śmierci, 

- 5 z powodu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego o skreśleniu z rejestru, 

- 1 na podstawie orzeczenia Sądu Okręgowego w Łodzi - sygn. akt XVIII 

K 146/22,  

- 2 na podstawie Decyzji PANA w wyniku uchylenia uchwały KRBR ws. odmowy 

skreślenia. 

KRBR przyjęła 7 postanowień dotyczących biegłych rewidentów, w sprawie wyznaczenia 

nowego terminu zakończenia postepowania administracyjnego. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 18 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 4 ust. 2 pkt 2 oraz w zw. z art. 

21 ust. 1 Ustawy, KRBR wszczęła 1 postępowanie administracyjne z urzędu. 

Przedmiotowe postępowanie nie zostało zakończone. 

 

KRBR wszczęła 1 postępowanie administracyjne na wniosek w sprawie przywrócenia do 

rejestru biegłych rewidentów. Przedmiotowe postępowanie nie zostało zakończone. 

 

Do KRBR wpłynęły 4 odwołania od uchwał KRBR podjętych w roku 2021 w sprawie 

skreślenia z rejestru biegłych rewidentów, które zgodnie z art. 133 ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 

z późn. zm.), przekazano do rozpatrzenia Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. 

 

Polska Agencja Nadzoru Audytowego, na podstawie art. 18 ust. 4 Ustawy, w 7 

przypadkach nie wyraziła zgody na skreślenie biegłych rewidentów z rejestru, z uwagi 
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na prowadzone wobec nich dochodzenia dyscyplinarne w sprawie przewinienia 

dyscyplinarnego, popełnionego w związku z wykonywaniem usług atestacyjnych. 

 

W roku 2022 Polska Agencja Nadzoru Audytowego uchyliła w całości 6 uchwał 

podjętych przez KRBR w sprawie skreślenia z rejestru biegłych rewidentów, w tym 5 

podjętych przez KRBR w 2021 roku i 1 podjętą w 2022 roku. Spośród 5 spraw 

wszczętych w roku 2021, 3 zostały przekazane do ponownego rozpatrzenia, natomiast 

w 2 przypadkach PANA wydała decyzję o skreśleniu biegłych rewidentów z rejestru. 

Sprawa wszczęta w roku 2022 została przekazana KRBR do ponownego rozpatrzenia. 

 

 

 

 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. w rejestrze biegłych rewidentów znajdowało się 5070 

osób (decyzje prawomocne), w tym 3223 kobiet oraz 1847 mężczyzn. Spośród ww. 

ogółu biegłych rewidentów 2663 deklarowało wykonywanie zawodu. Średnia wieku 

biegłego rewidenta na dzień 31 grudnia 2022 r. wynosiła 52 lata. 

 

 

 

279 

253 

Skreśleni z rejestru w 2021 Skreśleni z rejestru w 2022

Skreślenia biegłych rewidentów w 2021 r. i 2022 r.  
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3223 

1847 

Kobiety Mężczyźni

Podział biegłych rewidentów według płci na dzień 
31.12.2022 r.  

53% 
47% 

Podział biegłych rewidentów według wykonywania 
zawodu na dzień 31.12.2022 r.  

Wykonujący zawód

Niewykonujący zawód
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3.3 Obligatoryjne doskonalenie zawodowe, w tym wykaz jednostek 

uprawnionych 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. KRBR podjęła: 

 Uchwałę Nr 2015/32a/2022 z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany wytycznych 

organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla 

biegłych rewidentów w 2022 roku; 

 Uchwałę Nr 2083/33a/2022 z dnia 23 lutego 2022 r. w sprawie dokonania wyboru 

i ustalenia listy jednostek uprawnionych do szkolenia w ramach obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego podlegających wizytacji w 2022 r.; 

 Uchwałę Nr 2223/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie zakresu 

tematycznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów 

w 2023 roku; 

 Uchwałę Nr 2342/42a/2022 z dnia 12 września 2022 r. w sprawie zmiany wytycznych 

organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla 

biegłych rewidentów w 2022 roku; 

 Uchwałę Nr 2348/42a/2022 z dnia 20 września 2022 r. w sprawie wytycznych 

organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla 

biegłych rewidentów w 2023 roku; 

7 
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Struktura wiekowa biegłych rewidentów na dzień 
31.12.2022 r.   

https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6079,2015.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6079,2015.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6079,2015.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6194,2083.%20Uchwa%C5%82a%20w%20spr%20jednostek%20uprawnionych%20podlegaj%C4%85cych%20wizytacji%20w%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6194,2083.%20Uchwa%C5%82a%20w%20spr%20jednostek%20uprawnionych%20podlegaj%C4%85cych%20wizytacji%20w%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6194,2083.%20Uchwa%C5%82a%20w%20spr%20jednostek%20uprawnionych%20podlegaj%C4%85cych%20wizytacji%20w%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6480,2223.%20Uchwa%C5%82a%20tematy%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6480,2223.%20Uchwa%C5%82a%20tematy%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6480,2223.%20Uchwa%C5%82a%20tematy%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6460,2342.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6460,2342.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6460,2342.%20Uchwa%C5%82a%20zm.%20wytyczn.%20organiz_metodycznych%20ODZ%202022.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6556,2348_Uchwa%C5%82a%20ws.%20wytycznych%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6556,2348_Uchwa%C5%82a%20ws.%20wytycznych%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6556,2348_Uchwa%C5%82a%20ws.%20wytycznych%20ODZ%20na%202023%20r..pdf
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 Uchwałę Nr 2408/44a/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie zmiany zakresu 

tematycznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów 

w 2023 roku.  

W 2022 r. szkolenia z zakresu obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej: ODZ) 

mogły przeprowadzać: 

- PIBR (organizująca szkolenia poprzez niepubliczną placówkę kształcenia 

ustawicznego Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegłych Rewidentów, a także 

regionalne oddziały PIBR), 

- jednostki uprawnione, o których mowa art. 10 ust. 2 Ustawy, w tym: 

 22 jednostki znajdujące się w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia 

Księgowych w Polsce, 

 17 pozostałych jednostek uprawnionych, wszystkie to firmy audytorskie. 

Rok 2022 był kolejnym rokiem, w którym tak jak w roku ubiegłym szkolenia odbywały 

się w dużej mierze w formule on-line. Zgodnie z przepisami Ustawy, KRBR prowadzi 

wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzania ODZ, który publikowany jest na 

stronie internetowej www.pibr.org.pl. (zestawienie w dalszej części sprawozdania). 

Rok 2022 był kolejnym rokiem z 3-letniego okresu rozliczeniowego 2021-2023. 

 

Łącznie w 2022 r. organizatorzy szkoleń przeprowadzili 100 szkoleń stacjonarnych oraz 

513 szkoleń w formule on-line.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6748,2408.Uchwa%C5%82a%20zmiana%20tematyki%20ODZ%20na%202023%20r.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6748,2408.Uchwa%C5%82a%20zmiana%20tematyki%20ODZ%20na%202023%20r.pdf
https://www.pibr.org.pl/assets/meta/6748,2408.Uchwa%C5%82a%20zmiana%20tematyki%20ODZ%20na%202023%20r.pdf
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Wykres 1. Liczba szkoleń przeprowadzonych w jednostkach uprawnionych w 2022 r. 

 

 
 

 

Wykres 2. Zrealizowane szkolenia w podziale na jednostki szkoleniowe 
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Wykres 3. Procentowy udział w rynku szkoleń 

 

 
 

 

 

W 2022 roku ODZ dla biegłych rewidentów obejmowało następujące moduły 

szkoleniowe: 

L.p. Temat Liczba godzin 

1 Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa podatkowego 8 

2 

Zdolność jednostki do kontynowania działalności 

a proces badania - odpowiedzialność, wymogi, realizacja 

i dokumentowanie z wykorzystaniem narzędzi dostępnych na 

rynku krajowym 

8 

3 Kodeks spółek handlowych dla biegłych i księgowych 8 

4 Aktualizacja krajowego i międzynarodowego prawa bilansowego 8 
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5 
Przychody ze sprzedaży - ustalanie, ujmowanie i prezentacja 

w świetle ustawy o rachunkowości 
8 

6 

Wpływ ryzyka zniekształcenia sprawozdania finansowego drogą 

oszustwa na proces akceptacji badania i jego przebieg - aspekty 

praktyczne i formalnoprawne 

8 

7 
Praktyczne zastosowanie MS Excel w badaniu sprawozdań 

finansowych 
8 

8 
Metody wyboru pozycji do badań zgodności i badań 

wiarygodności 
16 

9 
Wykorzystanie procedur analitycznych w procesie badania 

sprawozdań finansowych 
16 

10 

Instrumenty finansowe w polskich i międzynarodowych 

standardach rachunkowości - klasyfikacja, wycena, prezentacja 

oraz przeprowadzanie i dokumentowanie procedur badania 

z uwzględnieniem najczęściej występujących nieprawidłowości 

16 

11 
Wymogi dotyczące organizacji firm audytorskich i dokumentacji 

zleceń z uwzględnieniem aspektów kontroli 
16 

12 Rachunek przepływów pieniężnych w ujęciu sprawozdawczym 8 

13 
Rachunek przepływów pieniężnych przedmiotem badania w ujęciu 

rewizji finansowej 
4 

14 
Najczęściej występujące nieprawidłowości w sprawozdaniach 

finansowych 
8 

15 
Proces badania sprawozdań finansowych w aspekcie najczęściej 

występujących nieprawidłowości 
8 

16 
Badanie kluczowych obszarów sprawozdania finansowego - część 

1 - przychody 
16 

17 
Aktualizacja wiedzy z zakresu zmian w międzynarodowych 

i krajowych standardach badania 
8 

18 

Usługi pokrewne i usługi atestacyjne inne niż badanie 

sprawozdania finansowego - praktyczne zastosowanie KSP, KSUA i 

KSUP 

8 
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19 

Badanie szacunków księgowych i powiązanych ujawnień podczas 

badania sprawozdania finansowego (KSB 540 zmieniony) – 

praktyka zastosowania 

16 

20 
Identyfikacja oszacowania ryzyk istotnego zniekształcenia 

w świetle KSB 315 (Z 2019) 
16 

21 Badanie jednostek samorządu terytorialnego 8 

22 
Utrata wartości aktywów w świetle polskiego i międzynarodowego 

prawa bilansowego 
16 

23 
Komunikacja biegłego rewidenta z zarządem oraz osobami 

sprawującymi nadzór 
8 

24 Rola środowiska IT w procesie badania sprawozdania finansowego 8 

25 Zasady etyki w praktyce - studium przypadku 8 

26 
Sporządzanie i badanie skonsolidowanego sprawozdania 

finansowego - najczęściej występujące nieprawidłowości 
16 

27 Zastosowanie nowych standardów zarządzania jakością 16 

28 
Nowe standardy zarządzania jakością IAASB - praktyczne aspekty 

wdrożenia 
8 
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Wykres 4. Tematyka ODZ ciesząca się największą popularnością (pod względem liczby 

uczestników) 

 

 

Wykres 5. Zestawienie różnorodności tematów ODZ w ofercie jednostek 

szkoleniowych (10 najlepszych) 
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  Wytyczne organizacyjno-metodyczne obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów.  

 

KRBR – opracowała i opublikowała na stronie internetowej samorządu Wytyczne 

organizacyjno-metodyczne w 2022 r.  

Wytyczne dedykowane jednostkom prowadzącym ODZ podzielone zostały na części 

dotyczące: przepisów prawa i regulacji w zakresie szkoleń, ich tematyki, metodyki 

i sposobu prowadzenia zajęć, wymogów w zakresie wykładowców, materiałów 

szkoleniowych i pomocy naukowych, a także obowiązków jednostki uprawnionej do 

przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów.  

 
 

 Wizytacje w jednostkach uprawnionych 

Każdego roku wizytatorzy szkoleń w ramach ODZ (osoby, którym KRBR udzieliła 

pełnomocnictwa do przeprowadzania w imieniu KRBR wizytacji, o których mowa w art. 

10 ust. 7 Ustawy) przeprowadzają wizytacje, mające na celu kontrolę przestrzegania 

przez jednostki prowadzące szkolenia zasad opisanych w Wytycznych organizacyjno-

metodycznych.  

 

W 2022 r. KRBR przeprowadziła wizytacje szkoleń ODZ w trzynastu jednostkach 

uprawnionych (Oddziałach Stowarzyszenia Księgowych w Polsce w: Bydgoszczy, 
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Poznaniu, Białymstoku, Rzeszowie, Olsztynie, Częstochowie, Ecovis System Rewident Sp. 

z o.o., Ernst&Young Audit Sp. z o.o. Sp.k., Grant Thornton Frąckowiak Sp. z o.o. Sp.k, PKF 

Consult Spółka z o.o. Sp.k., PRO AUDIT Kancelaria Biegłych Rewidentów Spółka z o.o., 

PricewaterhouseCoopers Spółka z o.o. Audyt Sp.k., KPMG Audyt Spółka z o.o. Sp.k).  

W ocenie wizytatorów organizacja szkoleń w wizytowanych jednostkach była wzorcowa  

lub zadowalająca. W trakcie szkoleń korzystano z zalecanych materiałów szkoleniowych 

lub opracowań własnych jednostek organizujących szkolenia. Wykorzystywane w ich 

trakcie były urządzenia multimedialne, a realizacja programu spełniała wymogi KRBR. 

Wizytacje, oprócz szkoleń stacjonarnych, dotyczyły również szkoleń realizowanych 

w ramach e-learningu oraz on-line. 

 

3.4 Realizacja ważnych projektów PIBR będących wsparciem dla biegłych 

rewidentów i FA 

Krajowe Standardy Wykonywania Zawodu  

Działania dotyczące wsparcia biegłych rewidentów i firm audytorskich 

w stosowaniu standardów wykonywania zawodu: 

• inicjatywy i trendy w obszarze audytu i zmian zachodzących na 

poziomie krajowym 

• narzędzia wspierające biegłych rewidentów 

 

Oprócz wsparcia związanego z wdrożeniem nowych standardów, które zostało opisane 

w pkt. 2.1 niniejszego sprawozdania, KRBR w 2022 r. zrealizowała niżej opisane projekty 

(opracowania są udostępnione na stronie internetowej PIBR, w e-Bibliotece lub 

w panelu biegłego rewidenta po zalogowaniu): 

 

 Wojna w Ukrainie - wskazówki PIBR dotyczące badania  

Agresja Rosji na Ukrainę nastąpiła 24 lutego 2022 r. i rozpoczęła wojnę, której zasięgu, 

skutków ani terminu zakończenia nadal nikt nie jest w stanie przewidzieć. 

Aby wesprzeć firmy audytorskie oraz biegłych rewidentów w badaniu sprawozdań 

finansowych PIBR przygotowała wskazówki pt. „Wojna w Ukrainie – implikacje dla 

badania sprawozdań finansowych za 2021 rok”. W opracowaniu skoncentrowano się na 
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najważniejszych zagadnieniach, w tym, jak podejść do badania i sporządzenia 

sprawozdania z badania. 

W opracowaniu zostały pominięte aspekty księgowe i sprawozdawcze związane 

z ujęciem oraz ujawnieniem w sprawozdaniach finansowych zdarzeń związanych z wojną 

w Ukrainie. W dniu 3 marca 2022 r. KRBR w imieniu biegłych rewidentów i klientów, 

w ślad za takimi apelami, zwróciła się z prośbą o rozważenie możliwości wsparcia w tym 

zakresie ze strony Departamentu Efektywności Wydatków Publicznych i Rachunkowości 

w Ministerstwie Finansów oraz Komitetu Standardów Rachunkowości. Jako wynik tych 

postulatów Komitet Standardów Rachunkowości przygotował odpowiednie 

rekomendacje. 

PIBR poinformowała także o opracowaniach przygotowanych przez inne organizacje.  

 

Ponadto PIBR informowała firmy audytorskie i biegłych rewidentów o kolejnych 

sankcjach Unii Europejskiej będących skutkiem rosyjskiej agresji na Ukrainę, dotyczących 

zakazu świadczenia niektórych rodzajów usług, w tym audytowych i księgowych, dla 

podmiotów rosyjskich.  

 

 Zaktualizowany wykaz usług w powiązaniu z KSWZ oraz wskazówki dotyczące usług 

dla PKW 

W marcu 2022 r. zostało opublikowane zaktualizowane zestawienie usług najczęściej 

wykonywanych przez biegłych rewidentów i firmy audytorskie z przyporządkowaniem 

odpowiednich krajowych standardów wykonywania zawodu (dalej „KSWZ”), a także 

wskazówki dotyczące usług świadczonych przez biegłych rewidentów dla Państwowej 

Komisji Wyborczej („PKW”). 

Aktualizacja związana była z usługami świadczonymi przez biegłych rewidentów, 

o których jest mowa w ustawie o partiach politycznych związanych: 

1. z informacją finansową o otrzymanej subwencji oraz o poniesionych z subwencji 

wydatkach (art. 34 ust. 4 Ustawy), 

2. ze sprawozdaniem o źródłach pozyskania środków finansowych, w tym o kredytach 

bankowych i warunkach ich uzyskania oraz o wydatkach poniesionych ze środków 
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Funduszu Wyborczego w poprzednim roku kalendarzowym, w zakresie wpływów na 

Fundusz Wyborczy partii politycznej (art. 38 ust. 3 Ustawy). 

Jako dodatkowy element wsparcia zostały przygotowane wskazówki dotyczące tych 

dwóch usług m.in. poprzez powiązanie „tez” przygotowanych przez Krajowe Biuro 

Wyborze („KBW”) oraz wymogów KSUP 4400/odpowiednio KSUP 4400 (Z), a także 

przykładowe sprawozdania biegłego rewidenta związane z tymi usługami. 

Materiał o charakterze poglądowym był adresowany głównie do firm audytorskich 

i biegłych rewidentów, którzy podpisali umowy z KBW, ale także do innych osób, które 

w przyszłości chciałyby realizować takie usługi. 

 

 Dobre praktyki dotyczące potwierdzeń bankowych 

 Zaktualizowane potwierdzenia bankowe - Aneksy do porozumienia PIBR i ZBP 

We wrześniu 2021 r. Prezes KRBR oraz Prezes Związku Banków Polskich (dalej „ZBP”) 

podpisali porozumienie pomiędzy PIBR i ZBP w sprawie dobrych praktyk. Celem 

porozumienia było ustandaryzowanie jednej z podstawowych procedur 

wykonywanych przez biegłych rewidentów, zgodnie z wymogami KSB 505, podczas 

badania sprawozdań finansowych. Dobre praktyki obejmowały: pismo do banków, 

słowniczek podstawowych pojęć oraz instrukcję przygotowania potwierdzenia 

bankowego. W maju 2022 r. dobre praktyki, na mocy aneksu do porozumienia, zostały 

uzupełnione o kolejny element - informacje o procesie potwierdzeń bankowych. Nowy 

element miał na celu doprecyzowanie kwestii procesowych od strony banku, 

związanych ze składaniem wniosku o potwierdzenie bankowe oraz uzyskaniem 

potwierdzeń bankowych.  

12 grudnia 2022 r. Prezes KRBR oraz Prezes ZBP podpisali drugi aneks do tego 

porozumienia. Zmiana dotyczyła podawania danych audytora oraz zapisów 

przypominających o stosowaniu tajemnicy bankowej i tajemnicy zawodowej w celu 

lepszej komunikacji z bankiem. Dla ułatwienia stosowania przyjęto także komplet 

wszystkich załączników.  

Aktualizacja dobrych praktyk została poprzedzona zebraniem opinii firm audytorskich 

i biegłych rewidentów oraz informacji na temat doświadczeń w ich stosowaniu.  
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 List do banków oraz biegłych rewidentów 

12 grudnia 2022 r. Prezes KRBR oraz Prezes ZBP podpisali również list do członków 

swoich organizacji, do biegłych rewidentów oraz banków, w którym serdecznie 

podziękowali za stosowanie dobrych praktyk, i jednocześnie instytucjom, które nie 

stosują tych dobrych praktyk przypomnieli o ich istnieniu i zachęcili do ich stosowania. 

Sygnatariusze porozumienia uzgodnili także, że forma elektroniczna składania 

wniosków o potwierdzenie oraz odpowiedzi z banków do audytora jest metodą 

rekomendowaną, a proces upowszechnienia tej metody powinien być kontynuowany. 

 Dobre praktyki dotyczące potwierdzania informacji przez Banki – Depozytariuszy 

10 maja 2022 r. Prezes KRBR oraz Prezes ZBP podpisali drugie porozumienie, które 

dotyczy dobrych praktyk związanych z potwierdzaniem przez Banki – Depozytariuszy 

informacji na temat wybranych instrumentów finansowych oraz innych danych 

dotyczących funduszy inwestycyjnych/emerytalnych zarządzanych przez TFI/PTE. Jego 

treść została wypracowana wspólnie przez PIBR oraz ZBP przy aktywnym udziale Rady 

Banków Depozytariuszy. 

 

 „Wskazówki dotyczące dobrych praktyk szacowania pracochłonności usług badania” 

W dniu 12 września 2022 r. na stronie internetowej PIBR zostały opublikowane 

wskazówki, które są rodzajem dobrych praktyk w procesie szacowania pracochłonności 

usług badania. Wskazówki mogą być stosowane przez firmy audytorskie i biegłych 

rewidentów po dostosowaniu do wielkości i wewnętrznej struktury organizacyjnej 

firmy audytorskiej oraz złożoności realizowanych zleceń. Wskazówki mają sprzyjać 

podnoszeniu jakości badania sprawozdań finansowych, pomóc firmom audytorskim 

i biegłym rewidentom w efektywnym planowaniu pracy i zasobów, ale także, 

w uzasadnieniu czasu trwania badania w komunikacji z klientem. 

W opracowaniu są przedstawione trzy przykładowe podejścia do szacowania 

pracochłonności zlecenia badania: 

1. w zależności od wielkości jednostki, 

2. w zależności od złożoności zlecenia, 

3. w oparciu o etapy badania. 
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Do oszacowania pracochłonności firma audytorska może przyjąć różne podejścia. 

Może zastosować jedno lub kilka z zaproponowanych przez PIBR podejść lub inne, 

wypracowane przez siebie rozwiązanie, które spełnia wymogi regulacyjne. 

 

 Praktyczne wsparcie w badaniu za 2021 r. 

Tak jak co roku, od kilku już lat, zostało przygotowane i opublikowane 28 stycznia 

2022 r., praktyczne wsparcie w badaniu sprawozdań finansowych za 2021 rok: 

 praktyczne przykłady sprawozdań z badania, w których zamieszczone zostały 

informacje na temat nowych standardów oraz zaktualizowane adresy publikacyjne 

ustaw. Praktyczne przykłady są zamieszczone w Wyszukiwarce standardów; 

 oświadczenie kierownika jednostki, zaktualizowane przykładowe oświadczenie 

kierownika także jest udostępnione w Wyszukiwarce standardów; 

(te same praktyczne przykłady sprawozdań z badania i przykładowe oświadczenie 

kierownika jednostki zostały zamieszczone w Alercie specjalnym); 

 ujednolicone brzmienie 17 standardów, które zostały zmienione na mocy uchwały 

nr 1107/15a/2020.  Integralną częścią tej uchwały są trzy załączniki, a wśród nich 

załącznik nr 2 zawierający zmiany dostosowawcze będące konsekwencją nowego 

standardu KSB 540 (Z) oraz załącznik nr 3 zawierający zmiany dostosowawcze 

wynikające z przyjętego wcześniej KSB 250 (Z).  

 

 Alert specjalny - Badanie za 2021 r. 

Już po raz piąty został przygotowany Alert specjalny, czyli skierowane do biegłych 

rewidentów i firm audytorskich podsumowanie zmian w obowiązujących przepisach 

prawa i standardach, które mają zastosowanie do badania sprawozdania finansowego 

za rok 2021..  

W Alercie sporo miejsca poświęcono nowemu standardowi, który miał już 

obligatoryjne zastosowanie do badania za 2021 r. – KSB 540 (Z) – „Badanie szacunków 

księgowych i powiązanych ujawnień” oraz zmianom do innych standardów. Nawiązano 

także do nowego KSUA 3001PL - „Badanie sprawozdań finansowych sporządzonych 

w jednolitym elektronicznym formacie raportowania”, który szczególne znaczenie ma 

dla badania sprawozdań finansowych emitentów notowanych na rynku regulowanym. 
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Podsumowano najważniejsze zmiany w ustawie o biegłych rewidentach, jak również w 

ustawie o rachunkowości, a także podano ich aktualne adresy publikacyjne. 

Zaprezentowano także najnowsze wskazówki PIBR będące praktycznym wsparciem dla 

firm audytorskich i biegłych rewidentów, a także nowe interpretacje Ministerstwa 

Finansów.  

 

 Przewodnik IFAC - Przeciwdziałanie praniu pieniędzy  

W 2022 r. zostały przetłumaczone trzy kolejne części z serii zapoczątkowanej w 2020 r., 

opracowania IFAC: 

 „Przeciwdziałanie praniu pieniędzy, Podstawy” – Część 7: Aktywa wirtualne”; 

 „Przeciwdziałanie praniu pieniędzy, Podstawy” – Część 8: Trendy 

w przestępczości”; 

 „Przeciwdziałanie praniu pieniędzy, Podstawy” – Część 9: Narzędzia do obrony”; 

 „Seria „Zarządzanie jakością: wdrożenie w małej firmie” – Część pierwsza: Czas się 

przygotować na nowe standardy zarządzania jakością”. 

 

Istotne inicjatywy KRBR oraz wydarzenia, które miały miejsce w poprzednich latach, 

a które nadal mają zastosowanie: 

- e-czytnik e-sprawozdań finansowych umożliwiający odczytywanie elektronicznego 

sprawozdania finansowego w formacie XML; 

- przykładowa umowa o przeprowadzenie badania ustawowego sprawozdania 

finansowego przyjęta przez KRBR w formie komunikatu nr 3/2019;  

- „Wyszukiwarka standardów” - udostępniona na stronie internetowej samorządu, 

która pomaga określić, jakie standardy obowiązują przy usługach obejmujących 

wybrany okres sprawozdawczy; 

- Przewodnik MSB-procedury (udostępniony w 2017 r.) - opracowanie było wsparciem 

dla biegłych rewidentów w badaniu sprawozdań finansowych według nowych, 

w tamtym okresie, standardów (MSB), a także miało służyć tworzeniu nowej, dobrej 

praktyki audytu; 
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− KOMPAS 2 (uruchomiony w 2018 r.) – bezpłatne narzędzie wspomagające badanie. 

Kompas łączy w jednym wygodnym narzędziu zalety „Przewodnika MSB – procedury” 

i „Wyszukiwarki standardów”.  

Kompas 2, podobnie jak II wydanie „Przewodnika MSB – procedury”, nie zawiera 

zmian wynikających ze zmiany standardów KSB: 700 (Z), 701, 705 (Z), 706 (Z), 720 (Z), 

260 (Z), 570 (Z) oraz 250 (Z) i 610 (Z), a także KSB 540 (Z), ani ze zmiany nowej 

formuły tłumaczenia międzynarodowych standardów i nowego jednolitego 

słowniczka podstawowych pojęć. Do czasu udostępnienia zaktualizowanego 

oprogramowania korzystający z niego biegli rewidenci powinni we własnym zakresie 

wprowadzić niezbędne zmiany i dostosowania. 

 

KRBR jest bardzo aktywna we współpracy z innymi instytucjami. Jeżeli pojawią się 

pytania dotyczące wątpliwości związanych z interpretacją przepisów prawa, KRBR 

pomaga w ich wyjaśnieniu. Otrzymane interpretacje są udostępniane firmom 

audytorskim oraz biegłym rewidentom w aktualnościach na stronie internetowej PIBR 

oraz wysyłane w formie bezpośredniego e-mailingu. W 2022 r. PIBR poinformowała o: 

 

 Możliwość świadczenia usług przez biegłego rewidenta seniora 

W związku z licznymi pytaniami dotyczącymi możliwości świadczenia usług, w tym 

wykonywania kontroli jakości wykonania zlecenia przez biegłych rewidentów seniorów, 

KRBR w lutym 2021 r. sformułowała stanowisko w tej sprawie.  

Uchwała KRBR została zaskarżona przez Radę PANA do Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Warszawie („WSA”). WSA w październiku 2021 r. rozstrzygnął 

sprawę na korzyć PANA i uchylił uchwałę KRBR (sygnatura akt VI SA/Wa 1816/21). 

Informacja na ten temat została opublikowana w maju 2022 r. 

 

 Opinia prawna dotycząca podwykonawstwa 

W związku z pojawiającymi się wątpliwościami interpretacyjnymi dotyczącymi art. 48 ust. 

2 Ustawy (podwykonawstwa), KRBR zwróciła się do Przewodniczącego Komisji 

Ustawodawczej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o zlecenie przygotowania opinii 

prawnej w tej sprawie. Przekazana przez Komisję Ustawodawczą opinia prawna 
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prezentuje stanowisko, że w ramach podwykonawstwa firma audytorska może 

powierzyć biegłemu rewidentowi pełnienie funkcji kluczowego biegłego rewidenta, co 

nie jest tożsame z powierzeniem biegłemu rewidentowi prowadzenia całości badania. 

Ponadto w przedmiotowej opinii jednoznacznie wskazano, że podwykonawca pełniący 

funkcję kluczowego biegłego rewidenta może podpisać sprawozdanie z badania.  

PANA nie podziela poglądów prezentowanych przez autora ww. opinii i wskazała, że 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego nie pozwalają firmie audytorskiej na 

zlecenie całości badania (podzlecenie), a jedynie na podzlecenie niektórych czynności 

badania. Podzlecone czynności nie mogą mieć charakteru przeważającego. 

Niedopuszczalne jest tym samym podzlecenie czynności kluczowego biegłego 

rewidenta. 

W związku z wątpliwościami dotyczącymi tego, czy podwykonawca może zostać 

wyznaczony jako kluczowy biegły rewident i podpisać sprawozdane z takiego badania 

zostało skierowane zapytanie do Ministerstwa Finansów („MF”). W odpowiedzi 

Departament Efektywności Wydatków Publicznych i Rachunkowości MF wyjaśnił, że 

umowa podwykonawstwa powinna określać zakres zleconych czynności 

i wynagrodzenie za ich realizację, a także zakres odpowiedzialności za nienależyte 

wykonanie umowy. Ocena danego stanu faktycznego i zastosowania przepisów Ustawy, 

w tym zakresu wykonywanych czynności przez podwykonawcę podlegać winna 

każdorazowo w odniesieniu do zapisów konkretnej umowy. 

MF zaznaczyło także, że w sprawie podwykonawstwa brak jest ugruntowanego 

orzecznictwa sądowego, które wskazywałoby na przyjęty kierunek interpretacji tego 

zagadnienia. Stanowiska doktryny, choć mogą być pomocne, to jednak nie mają 

charakteru decydującego (rozstrzygającego). W związku z powyższym wobec 

pojawiających się rozbieżności, MF rozważy czy nie należałoby doprecyzować przepisów 

regulujących podwykonawstwo. 
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 Nowa dyrektywa UE w sprawie sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie 

zrównoważonego rozwoju (tzw. „CSRD”) 

KRBR włączyła się w proces konsultacji dotyczących opublikowanego w kwietniu 2021 r. 

przez Komisję Europejską projektu nowej dyrektywy w sprawie sprawozdawczości 

przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju.  

Dyrektywa została opublikowana w grudniu 2022 r. Trwają prace związane z jej 

implementacją do polskiego systemu prawnego i KRBR aktywnie włącza się w te prace. 

Nowa dyrektywa zastąpi dotychczasową dyrektywę w sprawie ujawniania informacji 

niefinansowych. Dyrektywa znacznie rozszerza katalog podmiotów zobowiązanych do 

raportowania informacji na ten temat. Zasadniczą zmianą będzie również opracowanie 

jednolitego europejskiego standardu raportowania oraz jego uproszczonej wersji dla 

mniejszych jednostek, które zastąpią dotychczasową swobodę wyboru standardów. 

Raporty na temat zrównoważonego rozwoju będą umieszczane w ramach sprawozdania 

z działalności i będą prezentowane w jednolitym elektronicznym formacie raportowania.  

Informacje te będą objęte obowiązkową atestacją przez biegłego rewidenta lub inny 

podmiot uprawniony do wykonywania usług atestacyjnych w tym obszarze 

sprawozdawczym. Na początek wniosek z atestacji będzie na poziomie „ograniczonej 

pewności”, w przyszłości zapewnienie będzie na poziomie „racjonalnej pewności”. 

Nowe usługi będą wymagały poszerzenia kompetencji i umiejętności oraz pozyskania 

nowej wiedzy oraz współpracy z ekspertami. KRBR rozpoczęła prace związane 

z odpowiednim przygotowaniem polskich biegłych rewidentów do świadczenia tego 

rodzaju usług atestacyjnych.  

Przedstawiciele PIBR uczestniczą w spotkaniach Grupy roboczej ds. rozwoju 

raportowania niefinansowego działającej w ramach Zespołu do spraw Zrównoważonego 

Rozwoju i Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw, stanowiącego organ 

pomocniczy Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej. Grupa robocza została 

powołana na mocy uchwały Zespołu nr 8, z dnia 31 marca 2021 r. 

 

 Aktywna współpraca z Polską Agencją Nadzoru Audytowego (PANA) 

 w dniu 22 grudnia 2021 r. przedstawiciele Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

uczestniczyli w posiedzeniu Rady PANA. Tematem spotkania było przedstawienie 
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przez KRBR stanu prac oraz planowanego terminu wdrożenia nowych i w pełni 

zgodnych z prawem krajowym i unijnym Krajowych Standardów Kontroli Jakości 

opartych o brzmienie Międzynarodowych Standardów Zarządzania Jakością. W jego 

trakcie zadeklarowano obustronną bieżącą i aktywną współpracę w ramach 

przygotowania nowych standardów zarządzania jakością. Ze strony KRBR zostały 

przedstawione również trzy zagadnienia:  

 skalowalność wymogów stosowania standardów zarzadzania jakością 

w aspekcie małych i średnich firm audytorskich i dostosowania tych 

standardów do realiów tych firm, 

 doświadczenie dużych firm audytorskich we wdrażaniu standardów 

zarządzania jakością,  

 podjęte przez Krajową Radę dotychczasowe działania w aspekcie szkolenia 

dotyczącego standardów zarzadzania jakością;  

 w dniu 10 lutego 2022 r. w ramach posiedzenia Komisji ds. standaryzacji odbyło się 

spotkanie z PANA, które głównie dotyczyło prac związanych z dostosowaniem 

brzmienia standardów zarządzania jakością do wymogów przepisów praw; 

 w dniu 28 marca 2022 r. odbyło się spotkanie z przedstawicielami PANA w sprawie 

odpowiedzi Izby na uwagi PANA dotyczące dostosowania MSZJ do przepisów 

prawa krajowego i unijnego i projektu uchwały; 

 w dniu 22 kwietnia 2022 r. przedstawiciele Krajowej Rady wzięli udział w spotkaniu 

z PANA dotyczącym projektu uchwały w sprawie przyjęcia standardów zarządzania 

jakością i zgłoszonych przez Agencję uwag do dostosowanych do wymogów 

przepisów prawa standardów zarzadzania jakością, stanowiących załącznik do ww. 

projektu. Spotkanie to zakończyło się podsumowaniem, że na osiem uwag, które 

zgłosiła PANA, zdaniem uczestników spotkania reprezentujących Agencję, jedno 

oczekiwanie, co do zmiany standardów dotyczące doprecyzowania i wyjaśnienia 

zapisu, że osoby, które przeprowadzają kontrolę jakości zlecenia wchodzą w skład 

zespołu badania, zostało przyjęte. Siedem uwag nie zostało przez PANA 

zaakceptowanych;  

 w dniu 12 sierpnia 2022 r. przedstawiciele Krajowej Rady uczestniczyli 

w posiedzeniu Rady PANA. Podczas spotkania przedstawiono uzasadnienie do 
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uchwały KRBR dotyczącej ustanowienia krajowych standardów kontroli jakości oraz 

ustanowienia Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego), przy czym 

podkreślono cele KRBR, czyli działania ukierunkowane na wzmacnianie pozycji oraz 

ochrony interesów biegłych rewidentów; 

 w dniu 28 września 2022 r. odbyło się spotkanie przedstawicieli KRBR, Ministerstwa 

Finansów oraz PANA, poświęcone omówieniu zagadnień dotyczących sposobu 

i terminu wnoszenia oraz rozliczenia rocznej opłaty z tytułu nadzoru 

w dotychczasowej praktyce. W trakcie spotkania dyskutowano również nad 

propozycjami zmian aktualnej treści przepisów rozporządzenia, idących w kierunku: 

o wprowadzenia elektronicznego składania formularzy rocznego rozliczenia 

opłaty wzorem formularzy sprawozdawczych o przychodach firmy audytorskiej 

oraz usługach wykonanych przez nią w poprzednim roku kalendarzowym (tzw. 

sprawozdań rocznych), 

o wnoszenia opłat kwartalnych z tytułu nadzoru w kwotach zaokrąglonych do 

pełnych złotych, 

o zmiany terminu złożenia formularza rocznego rozliczenia opłaty; 

- w dniu 10 listopada 2022 r. członkowie Krajowej Rady wzięli udział w spotkaniu 

z przedstawicielami PANA, dotyczącym tematu procedur badania sprawozdania 

finansowego w powiązaniu ze stanowiskiem przewodniczącego Komisji etyki 

i wykonywania zawodu Krajowej Rady Radców Prawnych.  

 w dniu 15 grudnia 2022 przedstawiciele Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

uczestniczyli w posiedzeniu Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, w części 

poświęconej tematowi przygotowania do wdrożenia nowych standardów kontroli 

jakości. 

3.5 Nakładanie sankcji administracyjnych na FA 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. KRBR podjęła 17 uchwał 

w sprawie nałożenia na firmy audytorskie kary administracyjnej (w tym dwie w jednej 

sprawie), spośród których:  

 

− 1 uchwała dotyczyła nałożenia kary administracyjnej – kary upomnienia, o której 

mowa w art. 183 ust. 1 pkt 1 Ustawy, w której to uchwale jednocześnie odmówiono 
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nakazu podania do publicznej wiadomości, wraz z informacją o popełnionym przez 

firmę audytorską naruszeniu oraz nałożonej za to naruszenie karze, nazwy firmy 

audytorskiej wraz z numerem, pod którym firma audytorska jest wpisana na listę oraz 

nakazano firmie audytorskiej powstrzymać się w przyszłości od określonego 

postępowania, orzekając również o umorzeniu prowadzonego postępowania w części; 

 

− 12 uchwał dotyczyło nałożenia kary administracyjnej – kary pieniężnej, przy czym: 

1) 10 uchwał dotyczyło kary pieniężnej, o której mowa w art. 183 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 

w których to uchwałach jednocześnie odmówiono podania do publicznej 

wiadomości, wraz z informacją o popełnionym przez firmę audytorską naruszeniu 

oraz nałożonej za to naruszenie karze, nazwy firmy audytorskiej wraz z numerem, 

pod którym firma audytorska jest wpisana na listę, równocześnie umarzając 

postępowanie w części; 

2) 1 uchwała dotyczyła kary pieniężnej, o której mowa w art. 183 ust. 1 pkt 1 Ustawy, 

w której to uchwale jednocześnie podjęto decyzję o podaniu do publicznej 

wiadomości, wraz z informacją o popełnionym przez firmę audytorską naruszeniu 

oraz nałożonej za to naruszenie karze, nazwy firmy audytorskiej wraz z numerem, 

pod którym firma audytorska jest wpisana na listę, równocześnie umarzając 

postępowanie w części; 

3) 1 uchwała dotyczyła nałożenia na firmę audytorską kary pieniężnej w wysokości 

nieprzekraczającej 10% przychodów osiągniętych w poprzednim roku obrotowym 

z wykonywania czynności rewizji finansowej i nie wyższej niż 250 000 zł – kary, 

o której mowa w art. 27 ust. 1 pkt 3 lit. a) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1421) oraz umorzenia postępowania w części. Zastosowano tu przepisy 

poprzednio obowiązującej ustawy jako przepisy względniejsze dla strony 

postępowania w oparciu o dyspozycję art. 189c ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks postępowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 735); 

− 1 uchwała dotyczyła nałożenia kary administracyjnej – kary zakazu przeprowadzania 

badań, o której mowa w art. 183 ust. 1 pkt 3 Ustawy, na okres 2 lat, w której to uchwale 

jednocześnie podjęto decyzję o podaniu do publicznej wiadomości, wraz z informacją 
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o popełnionym przez firmę audytorską naruszeniu oraz nałożonej za to naruszenie 

karze, nazwy firmy audytorskiej wraz z numerem, pod którym firma audytorska jest 

wpisana na listę, orzekając również o umorzeniu prowadzonego postępowania w części; 

− 3 uchwały dotyczyły umorzenia postępowania administracyjnego. 

 

Przedmiotem rozpatrywanych przez KRBR powyżej wskazanych postępowań 

administracyjnych były naruszenia stwierdzone podczas kontroli przeprowadzanych 

przez Krajową Komisję Nadzoru (dalej: „KKN”), organ powołany na podstawie Ustawy 

z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach 

uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. 

z 2016 r., poz. 1000 z późn. zm.). W jednym przypadku KRBR rozpatrywała sprawę 

w związku z naruszeniem, o którym mowa w art. 182 ust. 1 pkt 28 Ustawy dotyczącym 

niewypełniania obowiązków informacyjnych za 2018 rok wynikających z art. 52 ust. 1 

Ustawy, tj. nieprzekazania KRBR w terminie do ostatniego dnia lutego następnego roku 

sprawozdania firmy audytorskiej za poprzedni rok kalendarzowy. Postępowanie w ww. 

zakresie umorzono. 

KRBR, w dwóch przypadkach, prowadziła również postępowanie w sprawie nałożenia 

kary administracyjnej w związku z niepoddaniem się kontroli KKN, jednak w toku 

prowadzonych czynności zmieniła kierunek prowadzonego postępowania, 

a przedmiotowe sprawy toczyły się w sprawie skreślenia firmy audytorskiej z listy na 

podstawie art. 61 ust. 1 pkt 3 Ustawy z uwagi na niepoddanie się kontroli, o której 

mowa w art. 36 ust. 1 pkt 1 Ustawy. Postępowanie w tym zakresie, w jednym przypadku, 

zostało umorzone.  

 

Dodatkowo, w dwóch sprawach KRBR podjęła uchwały w sprawie udzielenia ulgi 

w wykonaniu administracyjnej kary pieniężnej. 

 

W 2022 r., w wyniku toczących się postępowań administracyjnych o nałożenie sankcji 

administracyjnych, KRBR rozstrzygnęła 16 spraw (1 z 2018 r. oraz 15 z 2019 r.).  

W 2022 r. złożono 3 odwołania od uchwał KRBR w sprawie nałożenia na firmy 

audytorskie kary administracyjnej. W wyniku rozpatrzenia jednego z nich w 2022 r. przez 
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organ II Instancji (przekazanie do ponownego rozpoznania przez organ I instancji), 

KRBR podjęła uchwałę rozstrzygającą sprawę. Powyższa uchwała na dzień 31 grudnia 

2022 r. była nieostateczna.  

 

Do rozpatrzenia w 2023 r. przeszło 5 spraw (1 z 2018 r. oraz 4 z 2019 r.), spośród 

których:  

− 1 dotyczy sprawy wszczętej z urzędu w oparciu o informacje KKN, złożone na 

podstawie art. 41 ust. 1 pkt 2 lit. b Ustawy, o nałożenie sankcji administracyjnych na 

firmy audytorskie,  

− 3 dotyczą spraw wszczętych z urzędu, w wyniku powziętej informacji, o nałożenie 

sankcji administracyjnych na firmy audytorskie, 

 1 dotyczy postępowania w sprawie skreślenia firmy audytorskiej z listy na podstawie 

art. 61 ust. 1 pkt 3 Ustawy z uwagi na niepoddanie się kontroli, o której mowa w art. 36 

ust. 1 pkt 1 Ustawy, która dotychczas toczyła się w sprawie o nałożenie sankcji 

administracyjnej na firmę audytorską.  

 

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym KRBR przyjęła: 

− 1 postanowienie w sprawie wniosku o przeprowadzenie rozprawy 

administracyjnej, 

− 1 postanowienie w sprawie zlecenia przeprowadzenia postępowania 

dowodowego w części pracownikowi organu, 

− 33 postanowienia w sprawie wyznaczenia nowego terminu zakończenia 

postępowania administracyjnego. 

 

3.6 Informacja dotycząca Krajowego Sądu Dyscyplinarnego na temat orzeczeń 

 

W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Krajowy Sąd Dyscyplinarny 

wydał: 

− 106 orzeczeń, w tym z wniosków KKN (8) i osób fizycznych (1), 

− 97 orzeczeń dotyczących spraw z tytułu niewykonania przez biegłych rewidentów 

obowiązku ODZ.  
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W 2022 r. 10 obwinionych biegłych rewidentów złożyło przed rozpoczęciem 

rozprawy wniosek o dobrowolne poddanie się karze. Dodatkowo zapadło 6 orzeczeń, 

w których kara została uzgodniona na etapie postępowania Krajowego Rzecznika 

Dyscyplinarnego.  

Sąd aprobował powyższe rozwiązania i zgadzał się co do wysokości proponowanych kar 

dyscyplinarnych.  

Spośród 83 wydanych merytorycznych orzeczeń Krajowego Sądu Dyscyplinarnego 

w 2022 r. (bez spraw umorzonych, odroczonych i sprawy zwróconej Przewodniczącemu 

KSD), tylko 5 spraw poddanych zostało kontroli poprawności i podlegało 

rozstrzygnięciu przez instancję odwoławczą. Jedna ze spraw już się zakończyła 

zwolnieniem przez Sąd Apelacyjny obwinionego z kosztów sądowych. Pozostałe cztery 

sprawy trwają. 

W 2022 r. zakończyły się również sprawy prowadzone w ubiegłych latach. 

W czterech przypadkach Sąd Apelacyjny uchylił zaskarżony wyrok i umorzył 

postępowanie. Jeden raz Sąd Apelacyjny obniżył koszty postępowania. Jeden raz Sąd 

Apelacyjny uchylił zaskarżony wyrok i skierował sprawę do ponownego rozpatrzenia. 

Pięć razy Sąd Apelacyjny utrzymał w mocy zaskarżony wyrok KSD. 

Nadal trwają cztery sprawy rozpoczęte przed 2022 rokiem, w tym jedna z 2019 r. 

 

3.7 Informacja dotycząca realizacji XXIII DKA. 

 

W dniach 7-8 listopada 2022 r. w formule online odbyła się XXIII edycja Dorocznej 

Konferencji Audytingu pod tytułem „Nowe standardy zarządzania jakością IAASB – 

praktyczne aspekty wdrożenia oraz inne zagadnienia jakości w firmie audytorskiej”. 

Wybór tematu konferencji był związany z przygotowywanym przez PIBR ustanowieniem 

Krajowych Standardów Kontroli Jakości oraz ustanowieniem Krajowego Standardu 

Badania 220 (Zmienionego). 

XXIII DKA otworzyła Barbara Misterska-Dragan oraz zaproszeni goście: 

 Alan Johnson, President, International Federation of Accountants 

 Joanna Stachura, Dyrektora Departamentu Efektywności Wydatków Publicznych 

i Rachunkowości, MF 
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 Justyna Adamczyk, Zastępca Prezesa PANA 

 Jerzy Koniecki, Prezes Zarządu Głównego SKwP 

 

W trakcie dwóch dni konferencji odbyło się 9 paneli i warsztatów: 

 Jakość w FA od kontroli do zarządzania. Nowe standardy zarządzania jakością 

IAASB – praktyczne aspekty wdrożenia. 

W jego trakcie paneliści rozmawiali o definicji jakości i tego, jak jakość przekłada się na 

zaufanie do biegłego rewidenta i jego opinii. Jak wyjaśnili, aby mówić o systemie 

zarządzania jakością, należy stworzyć odpowiednie procedury w firmie. Ważne jest 

także, aby system zarządzania jakością był przygotowywany pod potrzeby danej firmy – 

jej specyfiki, potrzeb i możliwości. Poruszono również kwestię działań podejmowanych 

w celu pozyskania nowych członków zawodu. Rozważano, jak podnosić jakość, aby 

zawód biegłego rewidenta był coraz bardziej atrakcyjny, a jednocześnie zachował swoją 

elitarność i prestiż. Dużo uwagi poświęcono współpracy z uczelniami, na których 

spoczywa ciężar przygotowania odpowiednich adeptów zawodu.  Paneliści rozważali 

również, jak można zdefiniować jakość audytu z punktu widzenia biznesu, tj. jak 

odbiorca sprawozdania finansowego postrzega jakość pracy wykonanej przez audytora. 

W tym aspekcie wymieniono elementy takie jak odpowiednie określenie istotności 

badania poprzez wskazanie prawdziwych obszarów ryzyka w badanej jednostce; 

należyte skompletowanie dokumentacji; odpowiednia komunikacja w ramach badania 

i w ramach relacji biegłego rewidenta z zarządem, radą nadzorczą, komitetem audytu 

i innymi odbiorcami; zespół z odpowiednimi kwalifikacjami i zasobami dobrany do 

przeprowadzenia badania; niezależność jako kluczowa cecha w kontekście budowania 

zaufania do opinii audytora. 

 Jakość – spojrzenie międzynarodowe. 

Zaproszeni do panelu goście wskazali na konieczność odpowiedniego przygotowanie 

kadr, które kształtują jakość świadczonych usług. Podkreślili także rolę i stworzenie 

zaawansowanego technologicznie narzędzia i innowacyjnej metodologii do wsparcia 

przeprowadzania procesu audytu. Dyskusja dotyczyła również wyzwań i szans, jakie 

przed biegłymi rewidentami stawia raportowanie ESG. Zdaniem panelistów zajmowanie 

się kwestiami związanymi z raportowaniem niefinansowym może być atrakcyjne dla 
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młodych osób i ułatwi pozyskanie adeptów zawodu, co leży w interesie innych członków 

profesji, ale i firm, uczelni czy organizacji zawodowych. Jak odnotowali uczestnicy 

dyskusji, w dobie raportowania ESG biegli rewidenci nie mogą być „ekspertami od 

wszystkiego”, mogą być natomiast menadżerami zmiany i menadżerami zespołów 

interdyscyplinarnych. 

 Cele jakości FA, identyfikacja i oszacowanie ryzyk.  Nowe standardy zarządzania 

jakością IAASB. Praktyczne aspekty wdrożenia.   

W panelu tym poruszono wdrożenie MSZJ 1, które będzie różne w zależności od 

wielkości firmy audytorskiej. Jak podkreślono, kultura organizacyjna panująca w firmie 

jest bardzo ważna, a standard przykłada do niej dużą wagę. W dyskusji zwrócono uwagę 

na fakt, iż standard zarządzania jakością jest „obrazem firmy na pewien moment” – 

ciągle trzeba go aktualizować pod wpływem okoliczności. Ważna jest zatem 

skalowalność SZJ i dopasowanie do danej firmy audytorskiej oraz dobranie 

odpowiednich komponentów w stosunku do okoliczności. Standard daje pewien punkt 

wyjścia, ale firma w ramach procesu musi go do siebie dostosować. J 

 

 Reakcji na zidentyfikowane ryzyko: zaprojektowanie, wdrażanie, monitoring 

systemu zarządzania jakością. Nowe standardy zarządzania jakością IAASB – 

praktyczne aspekty wdrożenia. 

 

Warsztat był poświęcony omówieniu schematu ustalania celów – ryzyk - reakcji. W jego 

trakcie podkreślono, że odpowiedzialności za kluczowe elementy SZJ spoczywa na 

osobach decyzyjnych, odpowiednio umocowanych w strukturze firmy. Podkreślono też 

wagę działań korygujących i monitorowania procesu oraz komunikacji w ramach firmy 

dotyczącej wdrożenia standardu. Przepływ informacji dotyczącej standardów w ramach 

firmy audytorskiej musi być skuteczny, kompletny, wiarygodny i terminowy. Standard 

zawiera w sobie elementy umożliwiające dostosowanie do potrzeb różnych firm. 

Podkreślono konieczność uzmysłowienia sobie, że zarządzanie to system, który wymaga 

zmiany nastawienia i sposobu myślenia. Podkreślano potrzebę monitorowania 

i korygowania procesu. Podsumowując warsztat zwrócono uwagę, iż wymogi 
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w standardach nie są kompletne i uniwersalne – należy zawsze uwzględnić specyfikę 

firmy i zleceń, którymi się ona zajmuje. 

 Oszustwa przy sporządzaniu sprawozdań finansowych – ryzyko dla biegłego 

rewidenta. 

Warsztat poświęcony oszustwom, w którym zaprezentowano przykłady korporacyjnych 

oszustw ostatnich lat oraz zarzutów formułowanych wobec audytorów w ich kontekście. 

Zwrócono uwagę na najczęstsze rodzaje oszustw wskazując m.in. na: sprzeniewierzenie 

aktywów w postaci kradzieży majątku (fizycznie, np. z magazynu) lub fikcyjne faktury. 

Poruszono również kwestię cyberprzestępstw, za pomocą których wyprowadzany jest 

majątek ze spółki. Zaproszeni goście poruszyli również sprawę zniekształceń 

w sprawozdaniu finansowym, które nie musi być oszustwem, gdyż konieczne są jeszcze 

inne czynniki, elementy potwierdzające, że zniekształcenie faktycznie mogło wynikać 

z celowej manipulacji. Podkreślono, że każdy przykład jest indywidualny i wymaga 

osobnej oceny audytora oraz że w proces zapobiegania i wykrywania oszustw 

zaangażowani są liczni „aktorzy” - sygnaliści, pracownicy, klienci, dostawcy. Wszyscy oni 

mogą uczestniczyć w procesie identyfikacji oszustw.  

 IT w procesie badania w kontekście KSB 315 (Z). 

W trakcie warsztatu wyjaśniono, jak zmiany w standardach przekładają się na narzędzia 

IT używane podczas badania. Była również mowa o tym, w jakim stopniu systemy IT 

wpływają na sprawozdawczość finansową. Wskazano na czynniki ryzyka w systemie IT, 

do których zaliczono złożoność, poziom integracji i automatyzacji systemów oraz ilość, 

rodzaj, zakres używanych aplikacji. 

 ESRS – Europejskie Standardy Raportowania Zrównoważonego Rozwoju 

i dyrektywa CSRD. 

W trakcie warsztatu podkreślono, że jakość audytu dotyczącego informacji 

niefinansowych ma być taka sama, jak audytu dotyczącego informacji finansowych. 

Zwrócono uwagę, że raporty z zakresu zrównoważonego rozwoju mają być od początku 

zdigitalizowane. Aktualnie skala badania raportów niefinansowych w Polsce to 

kilkanaście raportów. Już za dwa lata to będzie 150 raportów spółek, a za trzy lata – 3,5 

tysiąca. Oznacza to, że jest gigantyczna praca do wykonania po stronie spółek, które 
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muszą się nauczyć robić odpowiednie sprawozdania oraz gigantyczna praca dla 

biegłych rewidentów, którzy musza się nauczyć badać takie sprawozdania. 

 Panel samorządowy. 

W jego trakcie omówiono, jak wyglądało przygotowanie do wdrożenia standardów 

zarządzania jakością w 2021 i 2022 r. oraz prace związane z polonizacją standardów, 

których istotą było uwzględnienie ich lokalnego aspektu i dostosowanie do polskiej 

legislacji. Jak przypomniano, w trakcie współpracy z PANA na tym etapie, służącej 

informowaniu nadzorcy o procesie przygotowania standardów, samorząd wskazywał na 

ryzyka i postulował dłuższy termin na wdrożenie standardów. W trakcie panelu 

podkreślono, że wdrożenie standardów wymaga czasu potrzebnego na przeszkolenie 

pracowników i przygotowanie procedur. Może to być problemem zwłaszcza dla małych 

i średnich firm.  

Panel ten dotyczył również innych zadań stojących przed samorządem. Podkreślono 

rolę samorządu, którą jest wspieranie swoich członków między innymi poprzez 

odpowiednie szkolenia, jak i odpowiedzialność za to Krajowej Rady Biegłych 

Rewidentów.  

W XXIII DKA uczestniczyły 734 osoby. We wspomnianych powyżej panelach 

i warsztatach udział wzięli zaproszeni goście i eksperci min.: Agnieszka Stachniak, 

Zastępca Dyrektora Departamentu Efektywności Wydatków Publicznych 

i Rachunkowości Ministerstwa Finansów, Józef Pfaff, Przewodniczący Komisji 

Egzaminacyjnej, Piotr Kamiński, Wiceprezydent Pracodawców RP, Agnieszka Jarosz, 

Dyrektor Zarządzający ACCA Polska, Ukraina i Kraje Bałtyckie, Jakub Bejnarowicz, 

Dyrektor Zarządzający na Europę AICPA/CIMA, Ewa Jakubczyk-Cały, Partner 

Zarządzający PKF Consult, Tomasz Kołakowski, Partner EY, Krzysztof Stański, Head of 

Quality & Risk Management Mazars, Anna Leśniak, Dyrektor, Audit & Assurance 

Deloitte, Angelika Ciastek Zyska, Dyrektor, PwC Polska, Agnieszka Gajewska, Wiceprezes 

Zarządu Oddziału Okręgowego w Warszawie SKwP, Piotr Biernacki, Wiceprezes 

Zarządu Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych. 

Uczestnicy XXIII DKA mieli możliwość wzięcia udziału w 3 webinarach prowadzonych 

przez sponsorów konferencji. 
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Konferencja miała charakter szkolenia, o którym mowa w art. 9 ust. 2 Ustawy - udział 

w niej zaliczał 8 godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z tematu 28 „Nowe 

standardy zarządzania jakością IAASB – praktyczne aspekty wdrożenia" w 2022 r. 

Udział w Konferencji zaliczał również 6 godzin samokształcenia zawodowego w 2022 r. 

 

3.8 Pozostałe ważne uchwały KRBR. 

 

Wśród innych, najbardziej istotnych decyzji podejmowanych przez KRBR w 2022 r., 

należy wymienić następujące (w kolejności chronologicznej): 

- Uchwałę Nr 2082/33a/2022 z dnia 18 lutego 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie harmonogramu posiedzeń Krajowej Rady Biegłych Rewidentów w 2022 r.;  

- Uchwałę Nr 2085/34a/2022 z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie powołania oraz trybu 

działania Komisji ds. etyki; 

- Uchwałę Nr 2135/35a/2022 z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody na 

udzielenie zaliczki na pokrycie przyszłych nakładów na lokal użytkowany przez 

Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Katowicach; 

- Uchwałę Nr 2136/35a/2022 z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie zwrotu kosztów 

dojazdu delegatów na Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów w dniach 5-6 

września 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2137/35a/2022 z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru dostawcy obsługi technicznej Nadzwyczajnego 

Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów w dniach 5-6 września 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2139/35a/2022 z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie Medali za 

Długoletnią Służbę dla biegłych rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2140/35a/2022 z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie regulaminu działania 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2141/35a/2022 z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie regulaminu 

przyznawania patronatów przez Polską Izbę Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2184/36a/2022 z dnia 9 maja 2022 r. w sprawie powołania oraz trybu 

działania Komisji organizacyjno-programowej ds. DKA w 2022 r.; 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 56 z 86 

- Uchwałę Nr 2185/36a/2022 z dnia 9 maja 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie powołania Komisji do spraw przygotowania Nadzwyczajnego Krajowego 

Zjazdu Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2211/36a/2022 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie wyboru dostawcy 

systemu informatycznego do obsługi procesów finansowo-księgowych oraz kadrowo-

płacowych dla Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2212/36a/2022 z dnia 13 maja 2022 r. w sprawie delegacji na podróż 

zagraniczną; 

- Uchwałę Nr 2217/37a/2022 z dnia 3 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru dostawcy usług konferencyjno-cateringowych na 

organizację oficjalnych obchodów jubileuszu 30-lecia Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2218/37a/2022 z dnia 3 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru firmy streamingowej do obsługi technicznej transmisji 

on-line oficjalnych obchodów jubileuszu 30-lecia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2220/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie aktualizacji planu 

finansowego Polskiej Izby Biegłych Rewidentów na 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2221/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru dostawcy systemu informatycznego do obsługi 

procesów zachodzących w ustawowych obszarach działalności Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2222/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie wyboru dostawcy 

obsługi technicznej Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów w dniach 

5-6 września 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2224/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie zwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2225/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie zwołania X 

Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2227/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie skierowania do 

Prezydenta Rzeczpospolitej Polski wniosków o nadanie Medali za Długoletnią Służbę; 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 57 z 86 

- Uchwały nr od 2228/37a/2022 do 2230/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. 

w sprawie przyznania odznaki Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2231/37a/2022 z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie sposobu 

dofinansowania obchodów 30-lecia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w regionalnych 

oddziałach Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2270/37a/2022 z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie skierowania do 

Prezydenta Rzeczpospolitej Polski wniosków o nadanie Medali za Długoletnią Służbę; 

- Uchwałę Nr 2271/38a/2022 z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2273/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru firmy audytorskiej przeprowadzającej badania 

sprawozdań finansowych Polskiej Izby Biegłych Rewidentów za lata 2022-2023; 

- Uchwałę Nr 2274/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie wyboru dostawcy usług 

konferencyjno-cateringowych na organizację oficjalnych obchodów jubileuszu 30-lecia 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2275/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru firmy streamingowej do obsługi technicznej XXIII 

Dorocznej Konferencji Audytingu; 

- Uchwałę Nr 2276/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w sprawie organizacji XXIII 

Dorocznej Konferencji Audytingu; 

- Uchwałę Nr 2277/38a/2022 z dnia 7 lipca 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie harmonogramu posiedzeń Krajowej Rady Biegłych Rewidentów w 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2289/39/2022 z dnia 19 lipca 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie harmonogramu posiedzeń KRBR w 2022 r.;  

- Uchwałę Nr 2291/41a/2022 z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie akceptacji i włączenia 

do materiałów zjazdowych projektów dokumentów na Nadzwyczajny Krajowy Zjazd 

Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2292/41a/2022 z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie wyboru dostawcy 

usług streamingowych do obsługi technicznej transmisji on-line oficjalnych obchodów 

jubileuszu 30-lecia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 
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- Uchwałę Nr 2293/41a/2022 z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wykonawcy i wydawcy publikacji jubileuszowej z okazji 

obchodów 30-lecia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2326/41a/2022 z dnia 5 sierpnia 2022 r. w sprawie odstąpienia od 

procedury przetargowej oraz wyrażenia zgody na zawarcie umowy z dostawcą; 

- Uchwałę Nr 2327/41a/2022 z dnia 5 sierpnia 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie organizacji XXIII Dorocznej Konferencji Audytingu; 

- Uchwały nr od 2230/41a/2022 do 2232/41a/2022 z dnia 11 sierpnia 2022 r. 

w sprawie przyznania odznaki Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2335/42/2022 z dnia 30 sierpnia 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie wyboru dostawcy systemu informatycznego do obsługi procesów finansowo-

księgowych oraz kadrowo-płacowych dla Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2337/42a/2022 z dnia 2 września 2022 r. w sprawie zastrzeżeń Rady 

Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego przedstawionych do uchwały Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów w sprawie krajowych standardów kontroli jakości oraz krajowego 

standardu badania 220 (Z); 

- Uchwałę Nr 2338/42a/2022 z dnia 3 września 2022 r w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru kancelarii prawnej do obsługi prawnej Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2339/42a/2022 z dnia 5 września 2022 r. w sprawie odstąpienia od 

procedury przetargowej oraz wyrażenia zgody na zlecenie świadczenia usług; 

- Uchwałę Nr 2340/42a/2022 z dnia 8 września 2022 r. w sprawie ustanowienia 

pełnomocnika Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2341/42a/2022 z dnia 12 września 2022 r. w sprawie wyboru dostawcy 

usług streamingowych do obsługi technicznej XXIII DKA; 

- Uchwały nr od 2343/42a/2022 do 2345/42a/2022 z dnia 12 września 2022 r. 

w sprawie przyznania odznaki Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2346/42a/2022 z dnia 14 września 2022 r. w sprawie skargi do sądu 

administracyjnego na zastrzeżenia Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego; 
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- Uchwałę Nr 2347/42a/2022 z dnia 20 września 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru dostawcy usług hotelowych na organizację KZBR 

w dniach 12-14 czerwca 2023 r.; 

- Uchwałę Nr 2349/42a/2022 z dnia 20 września 2022 r. w sprawie przyjęcia 

procedury skreślenia z rejestru biegłych rewidentów na wniosek; 

- Uchwałę Nr 2372/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie zatwierdzenia 

szczegółowych kryteriów wyboru dostawcy rozwiązań informatycznych polegających na 

dzierżawie serwera/serwerów w zewnętrznym centrum danych wraz 

z oprogramowaniem oraz usługi wsparcia administracyjnego; 

- Uchwałę Nr 2373/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie wyboru firmy 

audytorskiej przeprowadzającej badanie sprawozdań finansowych PIBR za lata 2022-

2023; 

- Uchwałę Nr 2374/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie powołania Komisji 

organizacyjno-programowej X KZBR; 

- Uchwały nr od 2375/43a/2022 do 2377/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. 

w sprawie przyznania odznaki Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2378/43a/2022 z dnia 30 września 2022 r. w sprawie przyznania 

medalu; 

- Uchwałę Nr 2402/44/2022 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie wyboru 

dostawcy usług hotelowych na organizację Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów 

w dniach 12-14 czerwca 2023 r.; 

- Uchwałę Nr 2403/44/2022 z dnia 25 października 2022 r. w sprawie ustalenia 

terminów Walnych Zgromadzeń Biegłych Rewidentów regionalnych oddziałów Polskiej 

Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2405/44a/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie przyjęcia 

sprawozdania z wykonania rocznego planu finansowego Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów za rok 2021; 

- Uchwałę Nr 2406/44a/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie wysokości składki 

członkowskiej biegłych rewidentów w 2023 r; 
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- Uchwałę Nr 2407/44a/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie dofinansowania 

konferencji współorganizowanej przez Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów w Kielcach; 

- Uchwały nr od 2409/44a/2022 do 2411/44a/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. 

w sprawie przyznania odznaki Polskiej Izby Biegłych Rewidentów. 

- Uchwałę Nr 2455/44a/2022 z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie odstąpienia od 

procedury przetargowej oraz wyrażenia zgody na zawarcie umowy z dostawcą; 

- Uchwałę Nr 2458/45/2022 z dnia 22 listopada 2022 r. w przedmiocie zmiany 

uchwały w sprawie ustalenia na 2022 kwoty, powyżej której przeprowadzana jest 

procedura przetargowa; 

- Uchwałę Nr 2459/45a/2022 z dnia 24 listopada 20222 r. w sprawie wniosku 

o wstrzymanie wykonania decyzji Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego; 

- Uchwałę Nr 2461/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia na 

2023 r. kwoty, powyżej której przeprowadzana jest procedura przetargowa; 

- Uchwałę Nr 2462/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie wysokości stawek 

wynagrodzenia za pełnienie funkcji w organach Polskiej Izby Biegłych Rewidentów 

i w innych podmiotach; 

- Uchwałę Nr 2463/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zasad 

finansowania działalności regionalnych oddziałów Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2464/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie wysokości opłat 

za wpis do rejestru biegłych rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2465/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zasad 

opracowania rocznego planu finansowego Polskiej Izby Biegłych Rewidentów oraz 

wzoru rocznego planu finansowego regionalnych oddziałów Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2466/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na udzielenie wsparcia finansowego na pokrycie poniesionych nakładów na lokal 

użytkowany przez Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Katowicach; 

- Uchwałę Nr 2467/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie wyrażenia zgody 

na udzielenie wsparcia finansowego na pokrycie poniesionych nakładów na lokal 

użytkowany przez Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w Gdańsku; 
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- Uchwałę Nr 2468/45a/2022 z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie zasad wyboru 

i liczby delegatów na X Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2502/45a/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie ustanowienia 

pełnomocników Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2503/45a/2022 z dnia 8 grudnia 2022 r. w przedmiocie zmiany uchwały 

w sprawie wniosku o wstrzymanie wykonania decyzji Rady PANA;  

- Uchwałę Nr 2520/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie aktualizacji planu 

kosztów realizacji zadań nadzoru Polskiej Izby Biegłych Rewidentów na 2022 r.; 

- Uchwałę Nr 2521/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia planu 

zatrudnienia z alokacją pracowników i kosztów ich zatrudnienia;  

- Uchwałę Nr 2522/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu 

gospodarki finansowej Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2523/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie zasad alokacji 

kosztów do działalności samorządowej i zadań realizowanych w ramach nadzoru 

publicznego przez Polską Izbę Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2524/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie sfinansowania 

nakładów na lokal użytkowany przez Regionalny Oddział Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów w Łodzi; 

- Uchwałę Nr 2525/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie stawek 

wynagrodzenia za udział w pracach organów i komisji oraz wynagrodzeń innych 

podmiotów; 

- Uchwałę Nr 2526/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia planu 

kosztów realizacji zadań nadzoru Polskiej Izby Biegłych Rewidentów na 2023 r.;  

- Uchwałę Nr 2527/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia projektów 

dokumentów na Walne Zgromadzenia biegłych rewidentów w regionalnych oddziałach 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

- Uchwałę Nr 2528/46/2022 z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie harmonogramu 

posiedzeń Krajowej Rady Biegłych Rewidentów w 2023 r.; 

- Uchwałę Nr 2529/46a/2022 z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie przyjęcia planu 

finansowego Polskiej Izby Biegłych Rewidentów na 2023 r. 
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3.9 Wybrane aktywności na szczeblu międzynarodowym (spotkania, 

tłumaczenia) 

 

– W dniach 19-20 maja 2022 r. Barbara Misterska-Dragan – Prezes KRBR oraz Monika 

Kaczorek – Zastępca Prezesa KRBR, uczestniczyły w jubileuszowym XX Zjeździe 

Wyszehradzkim Prezesów Izb Biegłych Rewidentów z Czech, Polski, Słowacji 

i Węgier (V4). Tematyka obrad objęła zagadnienia takie jak:  

 inicjatywy IFAC oraz ich wpływ na badanie MŚP/mniej złożonych jednostek 

(w tym: nowy standard IAASB dotyczący badania mniej złożonych jednostek, 

wpływ MSZJ 1 i 2 na małe i średnie firmy audytorskie, inicjatywy V4 

dotyczące MŚP oraz małych i średnich firm audytorskich);  

 inicjatywy UE oraz ich wpływ na zawód biegłego rewidenta (w tym: dalsze 

działania związane z dyrektywą i rozporządzeniem UE ws. badań 

ustawowych, oczekiwane zmiany, konsultacje/ankieta KE 2022 r., wpływ 

nadzoru publicznego na organizacje zawodowe, rotacja, badania wspólne, 

komitety audytu); rynek audytorski (w tym: ustawowe progi badania, ceny za 

badanie i koszty przeprowadzania audytów, atrakcyjność zawodu dla 

młodych ludzi, zlecenia inne niż badanie, zapewnienie raportowania ESG 

(środowisko, społeczna odpowiedzialność i ład korporacyjny), wpływ technik 

komputerowego wspomagania wykorzystywanych w audycie);  

 aktualne zagadnienia i problemy w zakresie kontroli jakości badania 

w krajach V4 (wymiana doświadczeń i plany na przyszłość). 

 

− W dniu 10 sierpnia 2022 r. pomiędzy PIBR a Instytutem Księgowych i Biegłych 

Rewidentów Indii (Institute of Chartered Accountants of India – ICAI) doszło do 

podpisania – w drodze korespondencyjnej – Protokołu ustaleń (ang. Memorandum 

of Understanding). Protokół ten został zatwierdzony przez KRBR, a następnie 

parlament Indii w 2021 r. 

− W dniu 15 listopada 2022 r. Barbara Misterska-Dragan uczestniczyła zdalnie 

w posiedzeniu Rady Międzynarodowej Federacji Księgowych (IFAC), które odbyło 

się w formule hybrydowej, z fizyczną lokalizacją w Bombaju (Indie). Podczas ww. 

posiedzenia m.in. wybrani zostali: Asmâa Resmouki jako prezes IFAC oraz Jean 
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Bouquot –zastępca prezesa IFAC. Ponadto odbyło się głosowanie nad przyjęciem 

organizacji zawodowych w poczet członków IFAC i powołano: jako członka 

pełnoprawnego: Ordre National des Experts-Comptables et des Comptables Agréés 

du Burkina Faso oraz jako członków stowarzyszonych: Stowarzyszenie 

Profesjonalnych Menedżerów Finansowych (Azerbejdżan), Krajowy Związek Biegłych 

Księgowych i Biegłych Rewidentów w Mali, Katarskie Stowarzyszenie 

Certyfikowanych Księgowych Publicznych oraz Izba Biegłych Rewidentów Ukrainy. 

Warto nadmienić, że PIBR rekomendował IFAC przyjęcie ukraińskiej organizacji 

zawodowej, jak również wystąpił do szeregu organizacji księgowych i biegłych 

rewidentów w Europie i na świecie z prośbą o poparcie tej kandydatury.  

 

 W dniach 18-21 listopada 2022 r. Barbara Misterska-Dragan, Monika Kaczorek oraz 

Agnieszka Müller-Grządka, członek KRBR, wzięły udział – w sposób zdalny – w XXI 

Światowym Kongresie Księgowych IFAC, który odbył się formule hybrydowej, 

z fizyczną lokalizacją w Bombaju (Indie). 

 

W 2022 r. przetłumaczono i zamieszczono na stronie internetowej PIBR szereg 

publikacji Międzynarodowej Federacji Księgowych (International Federation of 

Accountants – IFAC), w tym:  

 Opracowania Rady Międzynarodowych Standardów Badania i Usług Atestacyjnych 

(International Auditing and Assurance Standards Board – IAASB): 

 „Badanie szacunków księgowych: Narzędzie wdrażania MSB 540 (zmienionego)”; 

 Materiały wspierające wdrożenie MSB (PL) 315 (zmienionego w 2019 r.): 

 „Podstawa wniosków sporządzona przez pracowników IAASB – 

Międzynarodowy Standard Badania 315 (zmieniony w 2019 r.) „Identyfikacja 

i oszacowanie ryzyk istotnego zniekształcenia”, w tym zmiany dostosowawcze 

i wynikające z nowelizacji innych standardów międzynarodowych” 

 „Arkusz informacyjny – Wprowadzenie do MSB 315 (zmienionego w 2019 r.) 

„Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego zniekształcenia” 

 „MSB 315 (zmieniony w 2019 r.), Identyfikacja i oszacowanie ryzyk istotnego 

zniekształcenia. Przewodnik dotyczący wdrożenia po raz pierwszy”; 
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 Materiały wspierające wdrożenie MSZJ 1, MSZJ 2 oraz MSB 220 (Z): 

 Materiały wspierające wdrożenie Międzynarodowego Standardu Zarządzania 

Jakością 1 (MSZJ 1) – „Zarządzanie jakością dla firm wykonujących badania lub 

przeglądy sprawozdań finansowych lub zlecenia innych usług atestacyjnych lub 

pokrewnych” 

 Materiały wspierające wdrożenie Międzynarodowego Standardu Zarządzania 

Jakością 2 (MSZJ 2) – „Kontrole jakości wykonania zlecenia” 

 Materiały wspierające wdrożenie Międzynarodowego Standardu Badania 220 

(zmienionego) (MSB 220 (Z)) – „Zarządzanie jakością dla badania sprawozdania 

finansowego”; 

  „Niewiążące wytyczne dotyczące oszustwa w badaniu sprawozdania finansowego. 

Soczewka do wykrywania oszustw – interakcje pomiędzy MSB 240 a innymi MSB”; 

 „Często zadawane pytania (FAQ) – Raportowanie spraw dotyczących kontynuacji 

działalności w sprawozdaniu biegłego rewidenta”; 

 „Zmiany do MSR 1 i ich wpływ na MSB: ujawnianie istotnych informacji dotyczących 

zasad (polityki) rachunkowości”; 

 

 Opracowania Rady Międzynarodowych Standardów Etyki dla Księgowych 

(International Ethics Standards Board for Accountants – IESBA) 

 Informacje na ten temat zostały zaprezentowane w części sprawozdania (nr 2.1).  

 

Wszystkie ww. tłumaczenia publikacji zamieszczone zostały w e-Bibliotece. 

  

3.10 Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów 

 

W dniu 26 listopada 2021 r. KRBR podjęła Uchwałę Nr 1905/31a/2021 w sprawie 

zwołania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów (dalej: „NKZBR”). 

Celem zwołania NKZBR, było: 

1) uchwalenie nowego brzmienia Statutu Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

2) uchwalenie nowego brzmienia Podstawowych zasad gospodarki finansowej Polskiej 

Izby Biegłych Rewidentów; 
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3) uchwalenie nowego brzmienia Zasad ustalania wysokości składek członkowskich. 

Uchwała ta określiła również harmonogram przygotowań do Nadzwyczajnego Zjazdu 

Biegłych Rewidentów. 

Aby zrealizować to przedsięwzięcie w pierwszej kolejności w dniu 10 września 2021 r. 

Krajowa Rada Biegłych Rewidentów uchwałą Nr 1806/28a/2021 powołała Komisję do 

spraw przygotowania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów, w skład 

której weszli: Adam Kęsik, Danuta Drobniak, Monika Kaczorek, Agnieszka Wujek, 

Andrzej Karpiak. 

Przygotowanie dokumentów na NKZBR należało do kompetencji komisji: 

 ds. Statutu (powołanej uchwałą KRBR Nr 98/2/2019 z dnia 2 lipca 2019, 

zmienionej uchwałą Nr 1905/31a/2021 w dniu 26 listopada 2021 r.) w składzie: 

Joanna Chwaścikowska-Karwacka, Kamil Jesionowski, Danuta Krzywda, Józef 

Kuszneruk oraz Jacek Wegner, 

 ds. finansowych (powołanej uchwałą KRBR Nr 88/2/2019 w dniu 2 lipca 2019 r.) 

w składzie: Danuta Drobniak, Adam Kęsik, Monika Kaczorek, Agnieszka Wujek. 

W marcu 2022 r. odbyły się konsultacje środowiskowe wypracowanych 

i zarekomendowanych przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów projektów 

dokumentów w nowym brzmieniu: 

 Statutu Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

 Podstawowych zasad gospodarki finansowej Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

 Zasad ustalania wysokości składek członkowskich biegłych rewidentów. 

Do 18 marca 2022 roku biegli rewidenci oraz Regionalne Oddziały mieli możliwość 

przekazania propozycji zmian i uwag do projektów dokumentów. W efekcie 

przeprowadzonych konsultacji i ponownych prac Komisji w dniu 25 lipca 2022 r. Krajowa 

Rada Biegłych Rewidentów podjęła uchwałę Nr 2291/41a/2022 w sprawie akceptacji 

i włączenia do materiałów zjazdowych projektów dokumentów na Nadzwyczajny 

Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów.  

Mając na uwadze rangę dokumentów oraz sprawne działanie samorządu Krajowa Rada 

Biegłych Rewidentów przeprowadziła również konsultacje z przedstawicielami Polskiej 

Agencji Nadzoru Audytowego. Spotkania, których przedmiotem były projekty 
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dokumentów zjazdowych: Statut PIBR oraz Podstawowe zasady gospodarki finansowej 

PIBR, odbyły się w dniach: 11 i 30 maja oraz 1 września 2022 r. 

 

W dniach 5-6 września 2022 r. odbył się Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Biegłych 

Rewidentów, który podjął następujące uchwały: 

 Nr 1/2022 z dnia 5 września 2022 r. w sprawie Regulaminu obrad 

Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów; 

 Nr 2/2022 z dnia 6 września 2022 r. w spawie statutu Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów - uchwała została zatwierdzona przez Radę PANA w dniu 15 

listopada 2022 r.; 

 Nr 3/2022 z dnia 6 września 2022 r. w sprawie podstawowych zasad gospodarki 

finansowej Polskiej Izby Biegłych Rewidentów; 

 Nr 4/2022 z dnia 6 września 2022 r. w sprawie zasad ustalania składek 

członkowskich biegłych rewidentów. 

Uchwały nr 3/2022 i 4/2022 weszły w życie z dniem podjęcia. 

Udział w Zjeździe wzięli delegaci na IX Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów wybrani 

przez Walne Zgromadzenia w regionalnych oddziałach Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów. Na IX Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów w 2019 r. zostało wybranych 

241 delegatów, na dzień otwarcia NKZBR, ważne były 232 mandaty (9 delegatów 

zostało skreślonych z rejestru biegłych rewidentów). W NKZBR uczestniczyło 169 i 167 

delegatów odpowiednio w pierwszym dniu i w drugim dniu obrad. 

W podjętych w nowym brzmieniu dokumentach ustrojowych samorządu zawodowego 

biegłych rewidentów uwzględniono szereg zmian (z uwzględnieniem części zmian 

zgłaszanych przez delegatów) dostosowujących je do aktualnego stanu prawnego 

w związku z wejściem w życie nowelizacji ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych 

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. 

 

3.11 Pozostałe wybrane aktywności na szczeblu krajowym 

 

 Rok Biegłego Rewidenta - obchody jubileuszu 30-lecia PIBR 
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W związku z jubileuszem 30-lecia istnienia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów 

przypadającym na rok 2022, KRBR w dniu 31 grudnia 2021 r. podjęła uchwałę w sprawie 

ustanowienia roku 2022 Rokiem Biegłego Rewidenta. Intencją Rady było podkreślenie 

zasług samorządu zawodowego biegłych rewidentów dla ochrony interesu publicznego 

oraz przypomnienie rozwoju jakości usług świadczonych przez członków samorządu 

zawodowego biegłych rewidentów w ciągu 30 lat. Decyzja ta była także wyrazem 

uhonorowania wszystkich polskich biegłych rewidentów i ich osiągnięć, 

a w szczególności ciągłego dbania tej grupy zawodowej o zapewnienie wiarygodność 

informacji finansowej oraz bezpieczeństwa obrotu gospodarczego. 

Zawód biegłego rewidenta ma w Polsce długą tradycję. W 1924 r. Ministerstwo Skarbu 

przedstawiło projekt, który zakładał utworzenie instytucji „biegłych buchalterów”. Ich 

zadanie miało polegać na wykrywaniu przestępstw podatkowych. Samo określenie 

„biegły rewident” pojawiło się w rozporządzeniu Prezydenta RP z 22 marca 1928 roku. 

Zgodnie z tym aktem prawnym, biegli rewidenci mieli badać sprawozdania założycieli 

spółek akcyjnych, a także coroczne bilanse, rachunki zysków i strat oraz sprawozdania 

zarządów spółek akcyjnych. 

Historia biegłych rewidentów oraz samorządu zawodowego związana jest 

z przemianami po 1989 r. W czerwcu 1992 r. odbył się I Krajowy Zjazd Biegłych 

Rewidentów, którego efektem było utworzenie Krajowej Izby Biegłych Rewidentów 

(obecnie Polska Izba Biegłych Rewidentów), pełniącej rolę samorządu biegłych 

rewidentów. Wtedy zdecydowano też o utworzeniu regionalnych oddziałów samorządu, 

których obecnie jest 26 w całej Polsce.  

Polska Izba Biegłych Rewidentów oraz Regionalne Oddziały PIBR zrealizowały szereg 

inicjatyw w ramach Roku Biegłego Rewidenta. Ich celem było promowanie zawodu 

biegłego rewidenta, integracja środowiska i uhonorowanie zasłużonych dla rozwoju 

samorządu. Znakiem rozpoznawczym było jubileuszowe logo PIBR, używane w Roku 

Biegłego Rewidenta.  

 

 Strona internetowa poświęcona obchodom jubileuszu 30-lecia PIBR  

W związku z obchodami 30-lecia samorządu biegłych rewidentów została uruchomiona 

specjalna strona internetowa 30lat.pibr.org.pl, na której publikowane były zapowiedzi 
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wydarzeń jubileuszowych, aktualności towarzyszące obchodom, a także relacje 

z eventów.  

 

 Konkurs plastyczny dla dzieci „Kim jest biegły rewident? Jak wyobrażam sobie 

jego pracę?” 

Konkurs był jedną z aktywności zrealizowanych w związku z obchodami 30-lecia PIBR. 

Mogły wziąć w nim udział dzieci oraz wnuki biegłych rewidentów, w wieku od 6 do 12 

lat. W tej międzypokoleniowej akcji, łączącej edukację i zabawę, chodziło o zachęcenie 

dzieci do przedstawienia dowolną techniką swojego wyobrażenia pracy biegłego 

rewidenta.  

 

 Prezentacja „Biegły Rewident. Zawód? Kariera? Kompetencja? Wszystko lub 

prawie wszystko o czym warto wiedzieć” 

W Roku Biegłego Rewidenta została opracowana prezentacja o zawodzie biegłego 

rewidenta na spotkania z młodzieżą szkół średnich i wyższych. Charakteryzuje ją 

atrakcyjna strona graficzna i ramowy charakter, co pozwala na autorskie wypełnienie 

każdemu prezentującemu temat. Prezentacja służy pokazaniu na czym polega praca 

biegłego rewidenta oraz co trzeba zrobić, aby nim zostać, a także zarysowaniu 

perspektyw i możliwych ścieżek zawodowych.  

 

 Eventy jubileuszowe w Regionalnych Oddziałach PIBR 

Większość regionalnych oddziałów PIBR włączyła się w obchody jubileuszu. Poniżej 

prezentujemy poszczególne inicjatywy jubileuszowe RO. 

 

11 marca 2022 RO Tarnów 

 

 

Spotkanie integracyjne o odświętnym 

charakterze  

 

26 maja 2022 RO Zielona Góra 

Spotkanie edukacyjne na temat zawodu biegłego 

rewidenta zorganizowane dla młodzieży na 

Uniwersytecie Zielonogórskim 

 

26 maja 2022 RO Częstochowa Prezentacja dotycząca 30-lecia PIBR podczas XI 
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Konferencji Naukowej na Wydziale Zarządzania 

Politechniki Częstochowskiej, 

współorganizowanej przez RO PIBR w 

Częstochowie 

 

14 czerwca 2022 RO Białystok i RO Suwałki 

Obchody jubileuszu łączące integrację sąsiednich 

oddziałów z uhonorowaniem zasłużonych 

odznakami PIBR podczas spotkania wyjazdowego 

w Augustowie 

 

23 czerwca 2022 RO Warszawa 

Jubileuszu 30-lecia RO PIBR w Warszawie, 

obejmujący część oficjalną (retrospekcja, debata 

na temat profesji, wręczenie wyróżnień) oraz 

integrację 

 

29 czerwca 2022 RO Radom 

Uroczyste spotkanie z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR 

 

9 września 2022 RO Gdańsk 

Spotkanie integracyjne o odświętnym 

charakterze z uhonorowaniem zasłużonych 

odznakami PIBR 

 

16 września 2022 RO Poznań 

Gala jubileuszowa z częścią oficjalną (wystąpienia 

gości i uhonorowanie zasłużonych odznakami 

PIBR) z częścią artystyczną (koncert) 

 

16 września 2022 RO Olsztyn 

Uroczyste spotkanie z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR 

 

22 września 2022 RO Toruń 

Uroczysta spotkanie połączone z wręczeniem 

dyplomów za udział w samorządzie 

 

23 września 2022 RO Kraków 

Gala jubileuszowa z częścią oficjalną (wystąpienia 

gości i uhonorowanie zasłużonych odznakami 

PIBR) z częścią artystyczną (koncert) 

 

28 września 2022 RO Rzeszów 
Uroczyste spotkanie integracyjno-edukacyjne 

 

10 października 2022 RO Bielsko-Biała 
Uroczyste spotkanie z częścią artystyczną 

 

13 października 2022 RO Kielce 
Uroczyste spotkanie z częścią artystyczną  

 

14 października 2022 RO Łódź 

Spotkanie integracyjne pod hasłem „Bliżej 

Siebie… Bliżej Natury” z udziałem przedstawicieli 

WWF, koncentrujące się na odpowiedzialności 

środowiskowej biegłych rewidentów i 

propagowanie proekologicznych praktyk w 

biznesie 

 

20 października 2022 RO Katowice 

Obchody jubileuszu poprzedzone prezentacją 

biura po ukończeniu prac remontowo-

modernizacyjnych; część uroczysta z 

uhonorowaniem zasłużonych odznakami PIBR i 
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koncertem  

 

28 października 2022 RO Koszalin 

Uroczyste spotkanie z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR 

 

17 listopada 2022 RO Szczecin 

Uroczyste spotkanie z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR 

 

24 listopada 2022 RO Zielona Góra 

Konferencja jubileuszowa we współpracy z 

Wydziałem Ekonomii i Zarządzania Uniwersytetu 

Zielonogórskiego połączona z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR oraz odznaczeniem 

siedmiu biegłych rewidentów medalami 

Prezydenta Miasta Zielona Góra 

 

1 grudnia 2022 RO Wrocław 

Gala jubileuszowa z panelem dyskusyjnym o 

przyszłości zawodu biegłego rewidenta oraz 

uhonorowaniem zasłużonych odznakami PIBR 

 

9 grudnia 2022 RO Lublin 

Uroczystość jubileuszowa z uhonorowaniem 

odznakami PIBR połączoną ze spotkaniem 

opłatkowym 

 

30 stycznia 2023 RO Gorzów Wlkp. 

Uroczyste spotkanie z uhonorowaniem 

zasłużonych odznakami PIBR oraz koncertem  

 

3 lutego 2023 RO Gdańsk 

Spotkanie noworoczne połączone z 

podsumowaniem obchodów 30-lecia PIBR 

 

 

 Gala jubileuszowa PIBR połączona z ceremonią wręczenia medali 

 

Uroczysta gala, która odbyła się 26 października 2022 r. w Warszawie, była 

kulminacyjnym momentem obchodzonego przez cały rok jubileuszu 30-lecia 

działalności samorządu biegłych rewidentów. W tym odświętnym wydarzeniu w Hotelu 

Bellotto wzięło udział wiele osób zasłużonych dla samorządu i profesji. Wśród 

zaproszonych gości, poza biegłymi rewidentami z całej Polski, byli przedstawiciele 

administracji państwowej, świata nauki oraz organizacji partnerskich i samorządów 

zawodów zaufania publicznego. Uroczystości odbywające się stacjonarnie były przez 

cały czas transmitowane online. 

Uroczystości jubileuszowe rozpoczęły się od ceremonii wręczenia Medali za Długoletnią 

Służbę, nadanych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej biegłym rewidentom „za 

wzorowe, wyjątkowo sumiennie wykonywanie obowiązków wynikających z pracy 

zawodowej”. Odznaczenia te zostały przyznane na wniosek Ministra Finansów, 



Sprawozdanie KRBR za 2022 r.  

 

Strona 71 z 86 

z inicjatywy Krajowej Rady Biegłych Rewidentów, łącznie 57 biegłym rewidentom. 

Wręczenia medali dokonał Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Finansów.  

Po ceremonii wręczenia medali rozpoczęła się druga część uroczystości od wystąpienia 

otwierającego prezes Krajowej Rady Biegłych Rewidentów Barbary Misterskiej-Dragan. 

Przemówienia okolicznościowe wygłosili także zaproszeni goście. Agnieszka Stachniak, 

Zastępca Dyrektora Departamentu Efektywności Wydatków Publicznych 

i Rachunkowości, odczytała list Minister Finansów Magdaleny Rzeczkowskiej. 

Przemawiał też Marcin Obroniecki, Prezes Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego. 

Wystąpienie okolicznościowe wygłosił także Alan Johnson, Prezes International 

Federation of Accountants. 

Następnie odbyła się debata na temat „Zaufanie – kapitał przyszłości”, moderowana 

przez prof. Aldonę Kamelę-Sowińską z udziałem: Henryki Bochniarz, Przewodniczącej 

Rady Głównej Konfederacja Lewiatan, prof. Witolda Orłowskiego, prof. Bolesława Roka 

oraz Barbary Misterskiej – Dragan, prezes Krajowej Rady Biegłych Rewidentów.  

W trakcie gali odbyła się premiera filmu pt. „Wczoraj – dziś – jutro. Refleksje 

jubileuszowe prezesów KRBR”, który jest zbiorem wypowiedzi dotyczących nie tylko 

historii i minionych wyzwań, ale także poruszone są w nim aktualne i obecne wyzwania 

oraz spostrzeżenia odnoszące się do przyszłości profesji i samorządu. Swoimi 

refleksjami i rozważaniami w materiale filmowym podzieli się: obecna prezes KRBR 

Barbara Misterska-Dragan oraz jej poprzednicy: Adam Kęsik (kadencja 2007 - 2011), 

Józef Król (2011-2015) i Krzysztof Burnos (2015-2019).  Wspomnieni zostali również 

nieżyjący już zasłużeni dla samorządu pierwsi prezesi – Jerzy Sablik (1992-1999) oraz 

Piotr Rojek (1999-2007).  

Podczas gali nastąpiło uhonorowanie zasłużonych dla samorządu medalami Polskiej 

Izby Biegłych Rewidentów, które zostały przyznane przez KRBR w roku Biegłego 

Rewidenta łącznie 40 osobom i 4 organizacjom. Oficjalną część zakończył koncert.  

Ważnym wyrazem podkreślenia znaczenia pracy i działalności samorządu było objęcie 

gali jubileuszowej Honorowym Patronatem Prezydenta RP Andrzeja Dudę, w uznaniu 

„działań służących ochronie interesu publicznego i bezpieczeństwa obrotu 
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gospodarczego w naszym kraju”. Patronem honorowym było także Ministerstwo 

Finansów.  

 Publikacja jubileuszowa „Zaufanie kapitałem życia gospodarczego. Trzydzieści lat 

Polskiej Izby Biegłych Rewidentów”  

Rok Biegłego Rewidenta zwieńczyło wydanie publikacji okolicznościowej, w której osoby 

zaangażowane w życie samorządu przybliżyły najważniejsze wydarzenia z minionych 

trzech dekad oraz zarysowały wyzwania stojące przed PIBR i profesją. Z kolei zewnętrzni 

eksperci oraz przedstawiciele administracji i instytucji publicznych podzielili się swoim 

spojrzeniem na rozwój rynku finansowego w Polsce i rolę biegłych rewidentów oraz 

zaprezentowali oczekiwania stawiane osobom wykonujących ten zawód zaufania 

publicznego.  

Dalsza część publikacji jubileuszowej poświęcona jest budowaniu zaufania do profesji 

biegłego rewidenta. Przedstawiciele organów i komisji PIBR poruszają tematykę 

standardów i etyki zawodowej. Wydawnictwo zamyka zapis debaty „Zaufanie – kapitał 

przyszłości”, która odbyła się podczas gali jubileuszowej 26 października 2022 r. 

 

 IX Konferencja Zawodowa w Poznaniu  

8 lutego 2022 r. w formule online odbyła się konferencja na temat: „Estoński CIT po 

zmianach – czy rzeczywiście nowoczesny, prosty i oszczędny sposób opodatkowania?”. 

Konferencja zorganizowana została w ramach współpracy Wielkopolskiego Oddział 

Krajowej Izby Doradców Podatkowych oraz Regionalnego Oddziału Polskiej Izby 

Biegłych Rewidentów w Poznaniu. Konferencja była odpowiedzią na zmiany 

w opodatkowaniu, z którymi będą się mierzyć biegli rewidenci i doradcy podatkowi. 

 

 Spotkanie z Delegacją Republiki Mołdawii  

20 marca 2022 r. odbyło się w Biurze PIBR spotkanie z przedstawicielami mołdawskich 

organów nadzoru, podczas którego zaprezentowana została rola biegłego rewidenta 

w przeciwdziałaniu praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu (AML) wraz 

z przykładami wsparcia Polskiej Izby Biegłych Rewidentów w wykonywaniu tego 
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zadania. Spotkanie to było jednym z punktów programu wizyty studyjnej delegacji 

w Polsce. Uczestniczyli w nim również przedstawiciele Ministerstwa Finansów. 

 

 Ogólnopolski Zjazd Katedr Rachunkowości  

W dniach 21-23 września 2022 r. odbył się w Toruniu Ogólnopolski Zjazd Katedr 

Rachunkowości pod hasłem „Quo vadis rachunkowość? Historia – Teoria – Praktyka – 

Wyzwania”. Organizatorami Zjazdu były: Katedra Rachunkowości Finansowej oraz 

Katedra Rachunkowości Zarządczej Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. 

Patronat honorowy nad wydarzeniem objęła Polska Izba Biegłych Rewidentów. Jak co 

roku, OZKR zgromadził liczne grono ekspertów zajmujących się tematyką 

rachunkowości - przedstawicieli świata nauki, jak również zawodów związanych 

z rachunkowością. Drugiego dnia konferencji odbyła się debata „Rachunkowość 

w świecie VUCA - perspektywa procesów i zawodów powiązanych z rachunkowością” 

z udziałem przedstawicieli organizacji zawodowych związanych z rachunkowością. 

Środowisko biegłych rewidentów reprezentowała Prezes KRBR Barbara Misterska-

Dragan.  

 

 #Zaufani. Piknik Rodzinny Zawodów Zaufania 

24 września 2022 r. odbył się w Warszawie piknik rodzinny Ogólnopolskiego 

Porozumienia Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego (OPSZZP). Wydarzenie 

odbyło się w związku z obchodami pierwszej rocznicy powołania porozumienia, do 

którego należy od początku PIBR.  

Podczas pikniku można było spotkać się z przedstawicielami 14 samorządów 

i dowiedzieć się na czym polega codzienna praca osób wykonujących zawody zaufania 

publicznego, a także wziąć udział w licznych atrakcjach – konkursach, warsztatach 

i prezentacjach.  

 

 PIBR na konferencji PANA „Ład korporacyjny 2022: system zasad w erze 

niepewności” 
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17 listopada 2022 r. odbyła się druga edycja konferencji dotyczącej ładu 

korporacyjnego, organizowanej przez Polską Agencję Nadzoru Audytowego. W panelu 

„Czy leci z nami pilot, czyli kto pilnuje ładu korporacyjnego w Polsce. Rola BR i FA 

w obszarze ładu korporacyjnego” udział wzięła Barbara Misterska-Dragan, prezes 

Krajowej Rady Biegłych Rewidentów. 

 

 Poparcie stanowiska PIBR przez Ogólnopolskie Porozumienie Samorządów 

Zawodów Zaufania Publicznego dot. projektu ustawy zaostrzającego system kar 

dla BR i FA 

30 listopada 2022 r. PIBR skierowała do Ministerstwa Finansów swoją krytyczną ocenę 

projektu ustawy z dnia 24 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w związku 

z zapewnieniem rozwoju rynku finansowego oraz ochrony inwestorów na tym rynku, 

która miałaby wprowadzić zmiany do ustawy o biegłych rewidentach.  

Ogólnopolskie Porozumienie Samorządów Zawodów Zaufania Publicznego poparło 

stanowisko samorządu biegłych rewidentów wyrażone w tym piśmie. Samorządy 

podzielają pogląd, że proponowane zmiany pozostają w sprzeczności z przepisami 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz szeregiem ustaw, jak również z przepisami 

dotyczącymi zasad techniki prawodawczej. W opinii OPSZZP nasilająca się represyjność 

przepisów dotyczących działalności biegłych rewidentów oraz firm audytorskich jest 

istotnym zagrożeniem dla zapewnienia bezpieczeństwa obrotu gospodarczego, gdyż 

powoduje zmniejszanie się liczby osób chętnych do wykonywania zawodu biegłego 

rewidenta.  

 

 Udział PIBR w debatach Kompasu ESG 

Zainicjowany w 2022 roku wspólny projekt Pracodawców RP i Forbesa - Kompas ESG - 

ma na celu upowszechnianie wśród polskich przedsiębiorstw wiedzy na temat ESG m.in. 

poprzez regularne spotkania grup roboczych w formule okrągłych stołów.  

Spotkanie 2 grudnia 2022 r. było poświęcone zagadnieniu kto i jak powinien 

przygotowywać raporty ESG i uczestniczyła w nim Prezes KRBR Barbara Misterska-

Dragan. Po cyklu spotkań tematycznych w Polsce, kolejny okrągły stół odbył się 
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w Brukseli (20 grudnia 2022 r.) z przedstawicielami Europejskiego Komitetu Społeczno-

Ekonomicznego. Uczestnicy zastanawiali się jak sprawić, aby dyrektywa CSRD działała. 

Prezes KRBR zarysowała wyzwania zidentyfikowane przez polskich audytorów w związku 

z wprowadzeniem sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju. 

 

 Patronaty udzielone przez PIBR 

W 2022 r. PIBR był patronem lub partnerem wydarzeń, powiązanych z misją samorządu 

i obszarem działania biegłych rewidentów, w tym m.in. następujących przedsięwzięć: 

 Webinar: „ESG, wybór czy konieczność?” 29 marca 2022 r.; 

 Konferencja AICPA & CIMA Money Talks: „Zrównoważony rozwój i ESG – wizja 

dla profesji finansowej”, 12 maja 2022 r.; 

 Webinar” ESG/Climate change and the role of auditors,” 2 czerwca 2022 r. 

 Konferencja Stowarzyszenia Księgowych w Polsce z okazji 115-lecia pt. 

"KSIĘGOWY architekt bezpiecznego biznesu", 8-9 czerwca 2022 r.; 

 Konferencja jubileuszowa Instytutu Audytorów Wewnętrznych IIA Polska, 08-10 

czerwca 2022 r.; 

 Ogólnopolski Zjazd Katedr Rachunkowości 2022 w Toruniu, 21-23 września 

2022 r.; 

 Webinar „Wewnętrzne i zewnętrzne zapewnienie (opinia audytora) dot. 

raportowania ESG w świetle nowych regulacji, 2 CPE”, 29 września 2022 r.; 

 XVII edycja konkursu „The Best Annual Report”, ogłoszenie wyników 13 

października 2022 r.; 

 Konferencja naukowa Akademii Kaliskiej „Zarządzanie zmianą czy zmiana 

zarządzania”, 13-14 października 2022 r.;  

 Tydzień Odpowiedzialnego Biznesu 2022, 24-28 października 2022 r.; 

 XIV Forum Finansów Publicznych w Toruniu, 21-23 listopada 2022 r.;  

 2022 AICPA & CIMA Awards Night & Christmas Party, 8 grudnia 2022 r.  

 

3.12 Krajowy Rzecznik Praw Biegłego Rewidenta (KRPBR) 

 

W okresie od 31 marca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. KRPBR zrealizował zadania:  
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 monitorowania uregulowań prawnych pod kątem ochrony praw biegłych 

rewidentów oraz sygnalizowania pozostałym organom Izby potrzeby zmian tych 

uregulowań, poprzez: 

 udział w Komisji ds. standaryzacji, Komisji ds., Statutu, Komisji do opiniowania 

aktów prawnych, Komisji ds. etyki, różnych zespołach roboczych oraz 

w posiedzeniach KRBR; 

 akcentowanie problemu skalowalności w stosowaniu standardów kontroli jakości 

oraz standardów badania i innych usług (z uwzględnieniem art. 65 Ustawy); 

 udział w pracach zespołów tworzonych przez KRBR do ew. współpracy z PANA 

i MF; 

 współpracę z przedstawicielami PIBR przy Rzeczniku MŚP; 

 działanie zmierzające do tego, by pojęcie „Biegły rewident senior” nie było tylko 

zapisem bez znaczenia w ustawie o biegłych rewidentach (uaktywnienie w tym 

zakresie RO); 

 analizę uwag i postulatów, zgłaszanych przez biegłych rewidentów i firmy 

audytorskie oraz przekazywanie ich do KRBR; 

 sygnalizowanie organom Izby – w razie potrzeby – celowości bądź konieczności 

zmian istniejących uregulowań wewnętrznych Izby; 

 monitorowanie procedur stosowanych do postępowania dyscyplinarnego lub 

administracyjnego wobec biegłych rewidentów i firm audytorskich oraz sposobu 

jego prowadzenia, a także linii orzeczniczej w tych sprawach, oraz kierowanie 

wystąpień w tym zakresie do właściwych organów Izby; 

 monitorowanie publikacji PANA dotyczących procedur i wyników kontroli 

w aspekcie wypływających stąd wniosków dla PIBR oraz inicjowanie doskonalenia 

zawodowego w tym zakresie (zgłaszanie tematów do ODZ); 

 monitorowanie postępowania dyscyplinarnego i administracyjnego 

prowadzonego przez KRD, KSD i KRBR na podstawie rocznych sprawozdań tych 

organów – w aspekcie wypływających stąd wniosków dla PIBR; 

 monitorowanie postępowania dyscyplinarnego i administracyjnego 

prowadzonego przez KRD, KSD i KRBR na podstawie rocznych sprawozdań tych 

organów – w aspekcie wypływających stąd wniosków dla PIBR; 
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 monitorowanie postępowania dyscyplinarnego i administracyjnego 

prowadzonego przez PANA - na podstawie informacji upublicznianych przez 

PANA - w aspekcie wypływających stąd wniosków dla PIBR; 

 przekazywanie na spotkaniach KRPBR z przedstawicielami KRPBR w RO oraz na 

Forum RO informacji o wynikach monitorowania. 

 

 prowadzenie działań informacyjno-edukacyjnych związanych z ochroną praw 

biegłych rewidentów poprzez: 

 aktualizację strony internetowej Izby w zakładce „Organy PIBR” podzakładka 

„Krajowy Rzecznik Praw Biegłych rewidentów” informacji o działalności KRPBR, 

dotyczących w szczególności: sprawozdania rocznego KRPBR, planu działania 

Rzecznika, informacji o ważniejszych bieżących działaniach KRPBR; 

 bieżącej obsługi zakładki „Kontakt z KRPBR” na stronie internetowej Izby, 

dostępnej dla biegłych rewidentów po zalogowaniu, umożliwiającej 

zainteresowanym bezpośredni kontakt z Rzecznikiem, a w szczególności 

kierowanie do Rzecznika problemów nurtujących środowisko; 

 współpracę z powołanymi w RO przedstawicielami RO do współpracy 

z Rzecznikiem, w szczególności w zakresie uruchomienia konsultacji i innych 

form wsparcia dotyczących przygotowania się firm audytorskich do kontroli 

i przebiegu kontroli; 

 wsparcie CE PIBR w zakresie przygotowania szkoleń specjalistycznych na 

dotyczące BR i FA tematy: Postępowanie kontrolne, Postępowanie dyscyplinarne 

i Postępowanie administracyjne; 

 współpracę z Komisją szkoleniową KRBR i Centrum Edukacji w zakresie tematyki 

oraz zasad ODZ; 

 udzielanie wsparcia biegłym rewidentom w zakresie rozwiązywania spraw 

spornych; 

 działanie na rzecz szybkiego ujawniania sporu przez zainteresowane strony 

przedstawicielom KRPBR w RO oraz udzielanie w tym zakresie niezbędnego 

wsparcia na miejscu, a w razie potrzeby – przy współpracy z KRPBR. 
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 Inne działania: 

 sfinalizowanie prac nad projektem nowego Regulaminu działania KRPBR 

i przekazanie projektu KRBR; 

 organizowanie, posiedzeń Rzeczników, z ewentualnym udziałem zaproszonych 

gości; 

 wspieranie działalności Fundacji Seniora-biegłego rewidenta; 

 przedłożenie Krajowej Radzie Biegłych Rewidentów rocznego sprawozdania 

z działalności (do dnia 31 marca). 

 

3.13 Informacja nt. Biura Polskiej Izby Biegłych Rewidentów (w tym etaty, 

które zostały przeznaczone na realizację zadań w ramach nadzoru 

publicznego) 
 

 

Zatrudnienie na dzień 31.12.2022 r. 

dyrektor Biura 1 etat 

z-ca dyrektora Biura ds. finansowych - główny księgowy i 

kierownik Działu Finansowego i Kadr 

1 etat 

Dział Finansowy i Kadry 6 etatów 

kierownik Działu Realizacji Zadań Nadzoru (zw. dalej 

"DRZN") 

1 etat 

- obsługa Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego (DRZN), 

- obsługa Krajowego Sądu Dyscyplinarnego (DRZN), 

- obsługa Komisji ds. standaryzacji usług świadczonych 

przez biegłych rewidentów oraz Komisji ds. etyki 

(DRZN), 

- prawnik (DRZN) 

- pracownik zajmujący się zadaniami związanymi z 

obligatoryjnym doskonaleniem zawodowym (DRZN) 

1 etat  

1 etat 

2 etaty 

 

 

1 etat 

1 etat 

kierownik Działu Administracyjnego 1 etat 
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Dział Administracyjny 5 etatów 

kierownik Działu Samorządowego 1 etat 

Dział Samorządowy 4 etaty 

Dyrektor Centrum Edukacji 1 etat 

Centrum Edukacji  2 etaty 

Specjalista ds. komunikacji – Rzecznik Prasowy 1 etat 

SUMA 30 etatów 

 

Powyższa informacja nie uwzględnia danych osobowych dotyczących Komisji 

Egzaminacyjnej (analogicznie jak w informacjach przekazanych w poprzednim roku). 

Liczba zatrudnionych wg stanu na 31.12.2022 r. wynosiła 34 osoby - 4 osoby KE = 30 

osób. 

Liczby powyższe nie uwzględniają zatrudniania pracowników w RO PIBR. 
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4. Zestawienia 

• Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.) 

prowadzonych postępowań o skreślenie podmiotu z listy firm audytorskich lub 

rejestru biegłych rewidentów; 

 

 

 

 

Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.) prowadzonych postępowań 

o skreślenie podmiotu z listy firm audytorskich lub rejestru biegłych rewidentów 

liczba wszczętych postępowań i wydanych decyzji 

administracyjnych 

  

sankcja administracyjna na wniosek 

Strony 

 w związku z nieuregulowaniem składek 

członkowskich / opłaty z tytułu 

nadzoru/niespełnianiem 

wymogów/niepoddaniem się kontroli 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie wszczęte i 

niezakończone 

     

1 

 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie wszczęte i 

niezakończone 

       

2 



• Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.) prowadzonych postępowań administracyjnych 

przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów dotyczących firm audytorskich nie badających JZP. 

 
Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.) prowadzonych postępowań administracyjnych przez Krajową Radę Biegłych Rewidentów dotyczących firm audytorskich nie 

badających JZP 

      
1 2 3 4 5 6 

Rodzaj postępowania 

administracyjnego 

Liczba wszystkich wszczętych spraw 

wg rodzaju postępowania 

administracyjnego (kol. 3+4+5+6) 

Liczba spraw pozostających 

do rozpatrzenia w I instancji 

(wg. stanu na dzień 31.12.2022 

r.) 
Sprawy zakończone w 2022 r. 

wydaniem decyzji ostatecznej w I 

instancji 

Sprawy zakończone wydaniem decyzji w I instancji, od 

których przysługuje środek odwoławczy (ale odwołanie nie 

zostało jeszcze wniesione) 
Sprawy zakończone wydaniem decyzji I instancji, od której wniesiony 

został środek odwoławczy (wg. stanu na dzień 31.12.2022 r.) 

Postępowania administracyjne 

pokontrolne w 2022 r. wg 

poprzednio obowiązującej ustawy*      

Postępowania administracyjne 

pokontrolne w 2022 r. wg obecnie 

obowiązującej ustawy**      

Postępowania administracyjne 

pozostałe w 2022 r. wg poprzednio 

obowiązującej ustawy*      

Postępowania administracyjne 

pozostałe w 2022 r. wg obecnie 

obowiązującej ustawy**      

Postępowanie administracyjne 

pokontrolne z poprzednich lat 

(przed 2022 r.) *** 17 1 13 1 2 

Postępowania administracyjne 

pozostałe z poprzednich lat (przed 

2022 r.) *** 3 3    

Inne (wymienić jakie; ewentualnie 

można dodać nowy wiersz):      

Razem 
20 4 13 1 2 

      
* ustawa z dnia 7 maja 2009 r. o biegłych rewidentach i ich samorządzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdań finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1000 z późn. zm.) 

** ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1421 z późn. zm. w brzmieniu na dzień 31 grudnia 2019 r.) 
*** W przypadku pozycji dotyczących postępowań z poprzednich lat należy uwzględnić sprawy, które zostały wszczęte przed 2020 r. i zostały zakończone w 2020 r. lub zostały wszczęte przed 2020 r. i nie zostały zakończone wg. stanu na koniec grudnia 2020 r. 



 Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.) prowadzonych postępowań o skreślenie podmiotu 

z listy firm audytorskich lub rejestru biegłych rewidentów 

 

 

Stan spraw na 31.12.2022 r. (za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.) prowadzonych postępowań o skreślenie podmiotu z listy firm 

audytorskich lub rejestru biegłych rewidentów 

liczba wszczętych postępowań i wydanych decyzji administracyjnych   

sankcja administracyjna na wniosek 

Strony 

 zmiana kwalifikacji 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie wszczęte i niezakończone 

0 0 0 0 1 1 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie 

wszczęte i 

niezakończone 

postępowanie 

zakończone 

postępowanie wszczęte i niezakończone 

0 0 205 1 0 0 

 

 



 

 Wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzania obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego w 2022 r. 
 

 

Wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzenia szkolenia w ramach 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w 2022 r. 

Nr wykazu Nazwa jednostki 

1 ABES Audit Sp. z o.o. 

ul. J. Bema 60 lok. 304, 01-225 Warszawa 

25 AUDITPLUS SOLUTIONS Sp. z o.o.  

ul. Myśliwska 57 lok.5 E, 30-718 Kraków 

52 BDO Solutions Sp. z o.o.  

ul. Postępu 12, 02-676 Warszawa 

  e-learning 

3 BDO Sp. z o.o. Sp.k. 

ul. Postępu 12, 02-676 Warszawa 

  e-learning 

29 Duda i Wspólnicy Sp. z o.o. 

ul. Stawki 6/46, 00-193 Warszawa 

31 Ecovis System Rewident Sp. z o.o.  

ul. Garażowa 5a, 02-651 Warszawa 

2 Ernst & Young Audit Sp. z o.o. sp.k. 

Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa 

  e-learning (dla biegłych rewidentów zatrudnionych w grupie EY) 

30 Ernst & Young Sp.  z o.o. Academy of Business Sp.k.  

ul. Armii Ludowej 26, 00-609 Warszawa 

  e-learning 

4 Grant Thornton Frąckowiak Prosta Spółka akcyjna  

ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznań 

5 Grupa Gumułka – Audyt Sp. z o.o. Sp. k. 

ul. Jana Matejki 4, 40-077 Katowice  

6 KPMG Audyt Sp. z o.o. Sp. k.  

ul. Chłodna 51, 00-867 Warszawa 

  e-learning 

7 Misters Audytor Adviser Sp. z o.o.  

ul. Wiśniowa 40 lok. 5, 02-520 Warszawa 

9 PERFECTUM-AUDIT Doradcy Finansowo-Księgowi Sp. z o.o.  

al. Komisji Edukacji Narodowej 98, 02-777 Warszawa 

10 PKF Consult Sp. z o.o. Sp. k. 

ul. Orzycka 6 lok 1B, 02-695 Warszawa 

  e-learning  

19 PRO AUDIT Kancelaria Biegłych Rewidentów Sp. z o.o.  

ul. E. Wasilewskiego 20, 30-305 Kraków 
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12 PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z o. o. Audyt Sp.k.  

al. Armii Ludowej 14, 00-638 Warszawa  

28 PricewaterhouseCoopers Polska Sp. z o.o. Sp. k.  

ul. Polna 11, 00 - 633 Warszawa  

14 Stowarzyszenie Księgowych w Polsce   

ul. Górnośląska 5, 00-443 Warszawa  

  Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Białymstoku  

ul. Warszawska 34, 15-077 Białystok 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Bielsku-Białej  

ul. Wrzosowa 33, 43-300 Bielsko-Biała  

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Bydgoszczy  

ul. Toruńska 24, 85-023 Bydgoszcz 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Częstochowie  

al. Niepodległości 20/22 42-216 Częstochowa 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Elblągu  

ul. Powstańców Warszawskich 9/1, 82-300 Elbląg 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Gdańsku  

ul. Jaśkowa Dolina 93, 80-286 Gdańsk  

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Gorzowie Wlkp.  

ul. Sikorskiego 81, 66-400 Gorzów Wlkp.  

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział Dolnośląski  

we Wrocławiu (Oddział Terenowy w Jeleniej Górze)  

ul.1-go Maja 76/1B, 58-500 Jelenia Góra 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Katowicach  

ul. Sokolska 3, 40-084 Katowice 

Niepubliczna Placówka Kształcenia Ustawicznego Oddział  

w Kielcach, ul. Zagnańska 84 a, 25-528 Kielce 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Koszalinie  

ul. Zwycięstwa 148, 75-613 Koszalin 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Krakowie  

ul. Kazimierza Wielkiego 19, 30-074 Kraków 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Nowym Sączu  

ul. Kochanowskiego 18, 33-300 Nowy Sącz  

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Tarnowie  

ul. Kopernika 8/2, 33-100 Tarnów 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Lublinie  

al. Piłsudskiego 1a, 20-011 Lublin 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Olsztynie  

ul. Kajki 10/12, 10-547 Olsztyn 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Odział Wielopolski 

w Poznaniu, ul. Ziębicka 18, 60-164 Poznań 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Radomiu 

ul. Kwiatkowskiego 70, 26-604 Radom 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Rzeszowie  

ul. Targowa 3, 35-064 Rzeszów 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Suwałkach  

ul. Utrata 2B, 16-400 Suwałki 

Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Oddział w Szczecinie  

al. Papieża Jana Pawła II 11, 70-001 Szczecin  
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Stowarzyszenie Księgowych w Polsce Centrum Edukacji Zawodowej  

ul. Płocka 17/25, 01-231 Warszawa 

Regionalny Oddział PIBR w Białymstoku 

ul. Warszawska 34, 15-077 Białystok 

Regionalny Oddział PIBR w Bielsku-Białej 

ul. 1 Dywizji Pancernej 45, 43-300 Bielsko-Biała 

Regionalny Oddział PIBR w Bydgoszczy 

ul. Św. Trójcy 11/13, 85-224 Bydgoszcz 

Regionalny Oddział PIBR w Częstochowie 

ul. Dekabrystów 41 lok. 407, 42-200 Częstochowa 

Regionalny Oddział PIBR w Elblągu 

ul. Powstańców Warszawskich 9, 82-300 Elbląg 

Regionalny Oddział PIBR w Gdańsku 

ul. Grunwaldzka 212, 80-266 Gdańsk 

Regionalny Oddział PIBR w Gorzowie Wlkp. 

ul. Sikorskiego 81, 66-400 Gorzów Wlkp. 

Regionalny Oddział PIBR w Katowicach 

ul. Sokolska 3 parter, 40-084 Katowice 

Regionalny Oddział PIBR w Koszalinie 

ul. Zwycięstwa 148, 75-613 Koszalin 

Regionalny Oddział PIBR w Krakowie 

ul. F. Nullo 8, 31-543 Kraków 

Regionalny Oddział PIBR w Legnicy 

ul. J. Libana 5, 59-220 Legnica skr. poczt. nr 305 

Regionalny Oddział PIBR w Lublinie 

ul. Jana Sawy 6/201, 20-632 Lublin 

Regionalny Oddział PIBR w Łodzi 

ul. Nowa 6/12, 90-031 Łódź 

Regionalny Oddział PIBR w Olsztynie 

ul. Kajki 7/18, 10-547 Olsztyn 

Regionalny Oddział PIBR w Opolu 

ul. Reymonta 49/5, 45-072 Opole 

Regionalny Oddział PIBR w Poznaniu 

ul. Morawskiego 1, 60-239 Poznań 

Regionalny Oddział PIBR w Radomiu 

ul. Kwiatkowskiego 70, 26-604 Radom 

Regionalny Oddział PIBR w Rzeszowie 

ul. Targowa 3, 35-064 Rzeszów 

Regionalny Oddział PIBR w Suwałkach 

ul. Noniewicza 85 C, 16-400 Suwałki 

Regionalny Oddział PIBR w Szczecinie 

al. Papieża Jana Pawła II 45/3, 70-415 Szczecin 

Regionalny Oddział PIBR w Tarnowie 

ul. Piłsudskiego 5, 33-100 Tarnów 

Regionalny Oddział PIBR w Toruniu 

ul. Wysoka 16 pok. 9, 87-100 Toruń 

Regionalny Oddział PIBR w Warszawie 

ul. Wolność 7 lokal C, 01-018 Warszawa 
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Regionalny Oddział PIBR we Wrocławiu 

ul. Świętokrzyska 36, 50-327 Wrocław 

Regionalny Oddział PIBR w Zielonej Górze 

ul. Batorego 16 lok. 17, 65-084 Zielona Góra 

Centrum Edukacji Polskiej Izby Biegłych Rewidentów 

al. Jana Pawła II 80, 00-175 Warszawa 
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