Miedzynarodowe Standardy
/arzadzania Jakosciag 1

Pozostate elementy

PN



Polska

= Plan dzisiejszego szkolenia

Audytowego

P/ANA

Przydzielanie obowigzkow

tad korporacyjny i przywodztwo
Stosowne wymogi etyczne
Informacja i komunikacja

" tad korporacyjny < Wymogi sieci lub ustugi sieci

i przywodztwo e e

fs

Dokumentacja




P/ANA

» Ml Przydzielanie obowigzkow

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za SZJ i rozliczalno$¢é w tym
zakresie:

» Dyrektor Generalny (CEQ)/partner zarzgdzajgcy/zarzad
Sktadajgcy sie z partnerow

Operacyjna odpowiedzialnos¢ za SZJ

Operacyjna odpowiedzialnosc¢ za:
* Przestrzeganie wymogow niezaleznosci
* Proces monitorowania i korygowania

odpowiednie doswiadczenie, wiedza, czas i umocowanie




»V/AYNE-Ml Lad korporacyjny i przywédztwo

Kierownictwo odpowiada za
jakosc i jest z niej rozliczane

Zaangazowanie w jakos¢ poprzez
kulture

* Rola firmy w stuzbie interesowi

publicznemu Kierownictwo wykazuje

zaangazowanie w jakos¢
poprzez swoje dzialania
i zachowania

+ Etyka zawodowa, wartosci
| postawy

* Odpowiedzialnos¢ catego personelu

» Strategiczne decyzje i dziatanie

Struktura organizacyjna

Niezbedne zasoby - i przydziat rol,

lanowanie : . -
poz skiwan,ie odpowiedzialnosci
slolyowanie , i umocowanie

i przydzielanie



M| Stosowne wymogi etyczne

Firmai jej personel Pozostali
W tym sieé, firmy nalezace do sieci,

osoby w sieci lub firmach nalezgcych do
sieci, bgdz dostawcy ustug

P/ANA

Rozumiejg stosowne Rozumiejg stosowne

wymogi etyczne wymogi etyczne, ktore maja
do nich zastosowanie

Wypetniajg swoje

obowigzki Wypetniajg swoje obowigzki

Stosowne wymogi etyczne, ktorym podlega firma oraz wykonywane
przez nig zlecenia




PANA

Polska
Agencja
Nadzoru
Audytowego

ormacja i komunikacja

System informacyjny

Personel

.

W ramach zespotu
wykonujacego zlecenie

Zwigzane z wykonywaniem
czynnosci w ramach SZJ

Z sieci firmy

W ramach zespotu
wykonujacego zlecenie
Zwiazane z innymi wymogami
sieci lub ustugami sieciowymi

Kultura: Obowigzek

komunikowania

~

Wymiana informacji
w calej firmie

Dostawcy ustug

.

St

W ramach zespotu
wykonujacego zlecenie

Zwigzane z innymi zasobami
od dostawcow ustug

rony trzecie

W przypadkach wymaganych
przepisami prawa lub regulacjami
badz gdy jest to konieczne w celu
wsparcia zrozumienia SZJ

Okreslone reakcje w MSZJ

Komunikowanie si¢
Z pomiotami zewnetrznymi

Komunikacja z innymi podmiotami
zewnetrznymi

Prawo, regulacje lub standardy
zawodowe wymagajg przekazywania
informacji na zewnatrz

Firma przeprowadza badania

sprawozdan finansowych jednostek
notowanych na gietdzie (komunikuje
sie z osobami sprawujgcymi nadzér)

Komunikacja jest potrzebna w celu
wsparcia zrozumienia SZJ przez
podmioty zewnetrzne



Polska

R Ji sieci lub ustugi sieci

Audytowego

Zrozumienie wymogow/ustug ‘\
Siecl Zrozumienie odpowiedzialnosci firmy

)
za dziatania majace na celu ﬂ:-,-;-e
(<)
Ustalenie, jak stosowne s3

/ wdrozenie wymogow/ustug sieci
| . 4 fD - -
‘ a Wymogi/ustugi sieci, jak je

u ‘2o .2 Ocena, czy/jak muszga zostac
uwzglednié i wdrozyé » CZYl) 9
m gie Yy ’_\ dostosowane lub uzupetnione, by
byly odpowiednie do

wykorzystania

[Inne uwzglednione sprawy:
« Dziatania monitorujgce podejmowane przez sie¢ w odniesieniu do SZJ firmy
« Dziatania monitorujgce podejmowane przez sie¢ w firmach nalezacych do sieci

\’ Stabosci wymogow sieci lub ustug sieci )




Polska
Agencja
Nadzoru
Audytowego

Rozwazania:

Waga i rozlegtos¢
wystepowania
zidentyfikowanych stabosci
oraz wplyw na osiggniecie
celéw SZJ

Czy zaprojektowano

| wdrozono dziatania
naprawcze i czy dziatania
naprawcze podjete do
momentu oceny sg
skuteczne

Czy wplyw
Zidentyfikowanych stabosci
zostat odpowiednio
skorygowany

Ocena SZJ
W okreslonym
momencie
Dokonywana co
najmniej raz

Na podstawie oceny,
wyciggniecie
whniosku 1, 2 lub 3

SZJ zapewnia racjonalng
pewnosg¢, ze cele SZJ sg
osiggane

SZJ nie zapewnia
racjonalnej pewnosci, ze
cele SZJ sg osiggane




Polska
Agencja
Nadzoru
Audytowego

P/ANA

Wsparcie spéjnego zrozumienia Wsparcie spojnego Zapewnienie dowodoéw dla
SZJ przez personel, w tym wdrozenia i dziatania zaprojektowania, wdrozenia
zrozumienia rol reakcji i dziatania reakcji w celu wsparcia

i odpowiedzialnosci oceny SZJ

Monitorowanie i korygowanie - np.
. -y /4 dowody dzialan monitorujgcych, ocena
SEID/ELER ustalen/stabosci, pierwotna przyczyna
i dzialania naprawcze

Ryzyka jakosci v= Podstawa oceny SZJ

dokumentacji

Wymogi sieci lub ustugi sieci




PANA

Dziekuje za uwage



