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Istotne Postanowienia Umowy

0 $wiadczenie uslug w zakresie BHP i P.POZ

§1
Zamawiajacy powierza Wykonawcy, jako specjaliScie spoza zaktadu pracy w rozumieniu
art. 237 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, wykonywanie zadan shuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP) w zaktadzie pracy Zamawiajacego, zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks Pracy,
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109, poz.704 ze zm.) rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r., nr 180

poz.1860 ze zm.) oraz innymi przepisami znajdujacymi zastosowanie W zakresie BHP.

§2
1. Do obowiazkéw Wykonawcy nalezy w szczegolnosci:
- organizacja i przeprowadzenie dla pracownikow Zamawiajacego szkolen BHP: wstepnych
i okresowych,
- stata kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow BHP,
- Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,
- sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawg warunkow pracy,
- przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,
- doradztwo w zakresie BHP,
- udzielanie biezagcego wsparcia W toku przeprowadzanych u Zamawiajacego Kontroli przez
uprawnione organy, w tym przez Panstwowa Inspekcje Pracy,
- ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow w pracy lub w drodze do i z pracy,
- sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;j,
- ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
- opracowywanie niezbednych wewngtrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji BHP,
- opracowywanie i przeprowadzanie instrukcji stanowiskowych,
- sporzadzanie dokumentacji wynikajacej z obowiazujacych przepisow BHP,

- sporzadzanie i aktualizacja instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,
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- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roéznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. W celu realizacji przez Wykonawce zadan okreslonych w ust. 1, Zamawiajacy udostepni
Wykonawcy dane swoich pracownikéw, w zakresie niezbednym do ich realizacji. Dane zostana
udostgpnione na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢ Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), dalej ,,RODO”, w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z
2004 r. poz. 1860).

3. Wykonawca z chwilg uzyskania danych osobowych osob, o ktorych mowa w ust. 2, staje si¢ ich
administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, zobowigzuje si¢ do ochrony udost¢pnionych
danych zgodnie zprzepisami RODO i ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki naruszenia
udostepnionych ochrony danych osobowych, wynikajace z jego dziatania lub zaniechania.

4. Wykonawca bedzie wykonywat zlecone ustugi (w ramach zakresu swoich obowigzkow)
w terminach okreslonych przez Zamawiajgcego, stosownie do stopnia ich skomplikowania
i czasochtonno$ci. Zamawiajgcy na uzasadniony wniosek Wykonawcy moze przedtuzyé pierwotnie
wyznaczony termin na realizacj¢ zleconej ustugi.

5. Wykonawca ma obowiagzek przyjscia do siedziby Zamawiajgcego, na polecenie Zamawiajgcego, nie

czgsciej jednak niz 5 razy w miesiacu.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wymagane uprawnienia oraz spetnia okre§lone przepisami prawa
wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace wykonywanie zadan stuzby BHP oraz ~ prowadzenie
szkolef oraz innych czynnosci objetych przedmiotem umowy w zakresie BHP, PPOZ lub dysponuje
osobami, ktore posiadaja wyzej wspomniane uprawnienia oraz speilniaja wyzej wspomniane
wymagania.

2. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania zadan objetych przedmiotem umowy z najwyzsza
starannos$cig a za dziatania osob, ktorymi postuguje si¢ przy wykonywaniu umowy odpowiada jak za

dzialania wlasne.

§4

1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ placi¢c Wykonawcy miesigczne wynagrodzenie za wykonang ushuge
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W WYSOKOSCT ..vvivivininiiininnnn, zt brutto® (stawka miesigczna), po zakonczeniu kazdego miesiaca
kalendarzowego obowigzywania umowy, W terminie 14 dni od dostarczenia przez Wykonawce
rachunku/faktury na rachunek bankowy Wykonawcy nr
................................................ Podstawa do wystawienia rachunku/faktury, jest Protokot
Odbioru Wykonanej Ustugi za dany miesigc, ktorego wzor stanowi zatacznik nr ... do umowy, podpisany
przez Zamawiajacego.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 ma charakter ryczattowy i pokrywa wszystkie koszty realizacji
umowy; Wykonawcy nie jest nalezny zwrot jakichkolwiek kosztow lub wydatkow zwigzanych
z wykonywaniem umowy.

3. Laczne wynagrodzenie Wykonawcy wynikac bedzie z iloczynu stawki miesiecznej i rzeczywistego
okresu realizacji umowy wyrazonego w pelnych miesigcach kalendarzowych. W przypadku
$wiadczenia ustug w okresie krotszym niz miesigc kalendarzowy wynagrodzenie nalezne za ten
okres zostanie obliczone zgodnie z ponizszym wzorem:

Kw= Sm/30* Ld

gdzie:

Kw — kwota naleznego wynagrodzenia

Sm — stawka miesieczna

Ld — ilos¢ pelnych dni obowigzywania umowy w niepelnym miesigcu kalendarzowym.

4. Dniem zaptaty wynagrodzenia jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

5. Wykonawca nie moze bez zgody Zamawiajacego udzielonej pod rygorem niewaznoSci na pismie
przenosi¢ na osoby trzecie praw i obowigzkéw wynikajacych z umowy, w tym dokonywaé przelewu
wierzytelnosci.

§5

1. Wszelkie sprawy dotyczace wykonania umowy ustalane sg pisemnie, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie pomiedzy Wykonawca i Zamawiajagcym, pomiedzy wskazanymi
ponizej osobami i na podane adresy poczty elektronicznej lub numery telefonow:
1) ze strony ZamawiajgCego — .....oeovirrrreniareninaninnnnn. ;
2) e Strony WYKONAWCY — ....viitiiiiie e

2. Dla uniknigcia watpliwo$ci Zamawiajacy wyjasnia, ze 0soby wskazane w ust. 1 pkt 1 nie sg
upowaznione do zmiany postanowien Umowy, jej rozwigzania lub odstapienia oraz nakladania kar
umownych.

3. Zmiana osoby wskazanej w ust. 1 nast¢puje poprzez powiadomienie drugiej Strony w sposob

wskazany w ust. 1.

§6

1 Cena brutto, zgodnie z ofertg Wykonawcy.
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1.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych
otrzymanych i uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan wynikajgcych
Z umowy, niezaleznie od formy pozyskania tych informacji i ich zrodta (dalej ,,informacje”).
Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykorzystania informacji jedynie w celach okreslonych ustaleniami
Umowy oraz wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych uregulowan prawnych.

Strony zobowiazuja si¢ do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych i
innych informacji prawnie chronionych.

Obowigzek okreslony w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy informacji powszechnie znanych
oraz udost¢pniania informacji na podstawie bezwzglednie obowiazujacych przepisOw prawa, a w
szczegolnosci na zadanie sadu, prokuratury, organdéw podatkowych lub organow kontrolnych, a
takze informacji dostepnych publicznie, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1429, z pdzn. zm.).

Nie bedg uwazane za chronione informacje, ktore:

1) wczesniej staty si¢ informacjg publiczng w okoliczno$ciach nie bedacych wynikiem czynu

bezprawnego lub naruszajacego umowge przez ktoérakolwiek ze Stron;

2) byty zatwierdzone do rozpowszechniania na podstawie uprzedniej pisemnej zgody Strony, ktorej

dotycza;

3) zostaly przekazane Stronie otrzymujgcej przez osobg trzecig nie bedaca Strong umowy zgodnie z

prawem i bez ograniczen.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie w poufnosci informacji przez swoich
pracownikéw, Podwykonawcow i wszelkie inne osoby, ktorymi bedzie si¢ postugiwaé przy
wykonywaniu umowy.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do podjecia wszelkich niezbednych krokow dla zapewnienia, ze zaden
pracownik Wykonawcy lub inna osoba, o ktdérych mowa w ust. 6, otrzymujacy powyzsze informacje,
informacje chronione oraz informacje stanowigce tajemnice organizacji, nie ujawni tych informacji,
ani ich zrodta, zarbwno w catosci, jak i w czgsci osobom lub firmom trzecim bez uzyskania uprzednio
wyraznej pisemnej zgody Zamawiajacego, ktorego informacja lub zrédto informacji dotyczy.
Obowigzek zachowania w poufno$ci informacji przez Wykonawce obowigzuje takze po ustaniu
umowy.

Wykonawca odpowiada za szkode wyrzadzong Zamawiajagcemu przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajacego, wbrew
postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawceg rowniez po wykonaniu Przedmiotu
umowy, jej rozwiazaniu, wygasnigciu lub odstagpieniu, bez wzgledu na przyczyng i podlega

wygasnigciu wedtug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

10.Kazda ze Stron, z chwilg uzyskania danych osobowych osob, o ktorych mowa w § 5 ust. 1,
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wskazanych do realizacji umowy, staje si¢ administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO. Kazda
ze Stron zobowigzuje si¢ do ochrony udostepnionych danych zgodnie z przepisami RODO.
11.Strony zgodnie o$wiadczaja, ze zobowiazuja si¢ do przekazania osobom, ktoérych dane zostaly przez
Strone udostepnione, w tym osobom wskazanym w § 5 ust. 1 w imieniu drugiej Strony klauzul
informacyjnych, co stanowi realizacj¢ obowigzku, o ktéorym mowa w art. 14 RODO. Klauzule

informacyjne zawarte sg w zalacznikach nr ... do umowy.

§7
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. .... do dnia 31 grudnia 2022 r.

§8

1. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacy moze
wypowiedzie¢ umowe za skutkiem natychmiastowym, bez uprzedniego wzywania Wykonawcy
do zmiany sposobu jej wykonywania.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca
zaplaci Zamawiajacemu kare umowna w kwocie réwnej stawce miesigczne;.

3. W przypadku niedotrzymania terminu wykonania ustugi (zleconej pracy), okreslonego zgodnie
z §2ust. 2umowy, Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna w wysokosci 50
zt brutto  za kazdy rozpoczety dzien opdznienia.

4. W przypadku nie stawienia si¢ Wykonawcy w siedzibie firmy na zadanie Zamawiajacego,
zgodnie z § 2 ust. 3 umowy Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu karg umowna w wysokosci

100 zt brutto za kazdy przypadek niestawiennictwa.

§9

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem ich niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle wykonywania umowy strony beda si¢ staraty rozwigzywaé w
drodze negocjacji, a w braku mozliwos$ci osiggnigcia porozumienia na tej drodze spory te bedzie
rozstrzygat sad powszechny wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych umowsg majg zastosowanie przepisy ustawy — Kodeks cywilny
1 inne wlasciwe przepisy prawa.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.



